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Moving up a step at at time

It takes guts — and an openness to new technologies - to transform a one-man business into a thriving medium-
sized company with 43 employees. Herberger Metallwaren, based in Baiersdorf near Erlangen, is proof that
progress pays.

Den Zeitpunkt, an dem sich Herberger Metallwaren maBgeblich neuorientiert hat, kann man relativ genau eingrenzen: Es war
1998 und Thomas Herberger gerade 18 Jahre alt. In seiner Jugend verbrachte der Franke schon viele Ferien und freie
Nachmittage in der Firma, sortierte Bleche, lackierte das graue Metall in bunten Farben. Nachdem sein alterer Bruder einen
anderen Berufsweg eingeschlagen hatte, musste sich der Junior entscheiden, ob er in das Familiengeschéaft einsteigen wollte
oder nicht.

Fur den Senior war genau diese Entscheidung maBgeblich fur die Zukunft der Firma: ,,Mein Vater wollte damals den Schritt in
die CNC-Blechbearbeitung machen, allerdings nur, wenn ich die Programmierung tbernehmen wurde. Da habe ich
beschlossen, in das Familiengeschéft einzusteigen”, so Thomas Herberger. Denn anders als der Firmengrinder ist der heutige
Geschaftsfuhrer kein Handwerker — der studierte Maschinenbauer bezeichnet sich selbst als Mann fur Computer und
Software. In seinem Buro stehen insgesamt finf flackernde Bildschirme. Wenn er am Schreibtisch sitzt, sieht man nur noch
seinen Scheitel.

Guter Trubel: Als Herberger Metallwaren gegriindet wurde, war es ein Thomas Herberger im Gespréch vor der Stanzmaschine TruPunch 1000
Einmannunternehmen. Heute arbeiten 43 Mitarbeiter in zwei Schichten fur (Foto: Niels Schubert)
Thomas Herberger. (Foto: Niels Schubert)




TRUMPF

Bauteile in die Kiste

Zwei der Bildschirme gehoéren zum Test der TruPunch 1000. In jeder verfigbaren Pause huscht Thomas Herberger schnell
hintber und kontrolliert die neuesten Ergebnisse — sichtlich zufrieden. ,Die Maschine hat die Erwartungen, die wir aufgrund
der technischen Daten hatten, sogar Ubererfillt”, berichtet er. ,,Das liegt vor allem an der groBen Teileklappe. Wir sind
Uberwiegend im Gehausebau tatig, das heit: Wir haben es mit groBflachigen Bauteilen zu tun, die wir bisher von Hand
absortieren mussten. Die TruPunch 1000 legt sie uns fertig in die Kiste.”

Ob er die Maschine nach der Testphase behalten méchte, hat der Geschéftsfuhrer noch nicht final entschieden. Da sie mit
ihren geringen Abmessungen perfekt in eine verwinkelte Ecke seiner Halle passt, spricht aber vieles dafur: , Generell kénnten
wir die TruPunch 1000 sehr gut gebrauchen.” Offen lasst sich Herberger vorerst auch den Umgang mit der Option, die das
neue Maschinenkonzept so besonders macht: der Aufriistung zur Stanz-Laser-Maschine. AusschlieBen méchte er aber nicht,
dass es so weit kommt. Zumal er bereits einen TruDisk Laser fir seine TruLaser Cell besitzt und seine Testmaschine als
TruMatic 1000 fiber ins Lasernetzwerk einbinden kénnte.

——— Mit Bestandigkeit und Tiiftlergeist

Auch fur die Zukunft seines Unternehmens setzt Thomas Herberger auf die Zusammenarbeit mit TRUMPF: Der nachste gro3e
Schritt ist die digitale Vernetzung seiner Fertigung. An diesem anspruchsvollen Projekt arbeitet er bereits seit zwei Jahren,
inklusive Nachtschichten und unzahligen Telefonaten mit dem TRUMPF Service.

)) Als Néachstes steht die digitale Vernetzung an.

Einen zunehmend wichtigen Baustein bei der Umsetzung seiner Strategie sieht er in der Errichtung eines Leitstands, mit
dessen Hilfe er seinen Maschinenpark beplanen und Gberwachen kann. Im Sinne bestmaglicher Konnektivitat und
Durchgangigkeit hat er sich auch hier mit TruTops Fab fur eine Lésung aus dem Hause TRUMPF entschieden. Das ganze
Vorhaben geht er sehr grundsétzlich an und méchte gleich eine umfassende Losung: Eine hochstmogliche Datenqualitdt am
Anfang der Produktion soll dabei helfen, die Transparenz und die Durchgéngigkeit der gesamten Prozesskette zu verbessern
und viele Schritte zu automatisieren.

Da ist sie wieder — die Offenheit fir Neues, die Eugen Herberger an seinem Sohn so schatzt. So ganz geheuer sind dem
Firmengrinder die Roboter zwar immer noch nicht, stolz auf seinen Sohn und das florierende Unternehmen ist er nattrlich
trotzdem.
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