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Допълнителна информация относно защита на данните 
съгласно чл. 13 от ОРЗД 
  

За кандидати за работа 

За какво използваме Вашите данни 

Ние обработваме Вашите данни с цел провеждане на мениджмънт на човешките ресурси. Допустимо 
е обработване на данните, които са необходими във връзка с решението относно аргументацията на 
трудово-правното отношение.  Правното основание е чл. 26 от ОРЗД във версията, валидна от 
25.05.2018.  

При мениджмънта на човешките ресурси лични данни се обработват за подготвяне на договорите за 
трудово-правни отношения. Правното основание е чл. 6, алинея 1, буква б) от ОРЗД.  

Ако след приключване на процедурата по наемане на работа данните все още са необходими за 
правно преследване, обработването на данните е допустимо за защита на легитимните интереси 
съгласно чл. 6, алинея 1, буква е) от ОРЗД. В такъв случай нашият интерес се състои в отхвърлянето 
на правни претенции. 

Предаване на данни 

В рамките на нашето предприятие достъп до Вашите данни имат единствено длъжностите, които 
имат нужда от тези данни за изпълнение на горепосочените цели. Ако е необходимо, Вашите данни 
се предават в рамките на концерна с цел гарантиране на по-ефективно управление на персонала (чл. 
6, алинея 1, буква е) от ОРЗД). 

Колко дълго съхраняваме Вашите данни 

Вашите данни се обработват за първи път от момента на събирането им и 6 месеца след 
приключване на процедурата по кандидатстване за работа се изтриват. В случай, че сте дали 
съгласието си за по-продължително съхранение на Вашите лични данни, данните се изтриват след 
изтичане на договорените срокове.  

Право на оттегляне на съгласие 

Ако сте дали съгласието си за обработка на данни чрез съответната декларация (напр. за взимане 
под внимание за други длъжности), по всяко време можете да оттеглите съгласието си за бъдещи 
периоди. В такъв случай ние повече няма да обработваме Вашите лични данни за целта, за която са 
събрани. 

За да оттеглите съгласието си, моля обърнете се към karriere@de.trumpf.com. 

 

 


