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Kiegészité adatvédelmi informaciok a DSGVO 13. cikke szerint

A jelentkez6k szamara

Az adatkezelés célja

Az On adatait a jelentkezésének kezelése céljabdl kezeljik. Azoknak az adatoknak a kezelése
engedélyezett, amelyekre a munkaviszony megalapozottsagaval kapcsolatos dontéssel dsszefliggésben
sziikség van. Az adakezelés jogalapja a BDSG 2018.05.25-t6l érvényes valtozatanak 26.8-a.

A jelentkezések kezelése soran személyes adatok kezelésére a munkaviszonnyal kapcsolatos szerz6déses
folyamat el6készitése céljabdl kerlil sor. Az adatkezelés jogalapja a DSGCVO 6. cikke (1) bekezdésének b)
pontja.

Amennyiben az adatokra a jelentkezési eljaras lezarast kdvetéen jogérvényesitési okokbdl sziikség van, ugy
sor kerlilhet a DSGVO 6. cikke (1) bekezdése 1) pontjanak f) alpontja szerinti jogos érdekek figyelembe
vételével torténd adatkezelésre. E tekintetben résziinkrél a jogvédelem igénye meril fel.

Az adatok tovabbadasa

Véllalatunknal az On adataihoz kizarélag azok a szervezeti egységek férhetnek hozza, amelyeknek az
adatokra a fentebb megjel6lt célok érdekében sziikségik van. Adott esetben, a hatékonyabb személyzeti
munka biztositdsa érdekében, az adatok a konszernen beliil tovabbadhatdk (a DSGVO 6. cikke (1)
bekezdésének f) pontja).

Az adatok megérzésének idétartama

A szemelyes adatok kezelésere elsé alkalommal a keletkezésuk id6pontjaban kerul sor, €s 6 honappal a
jelentkezési eljaras lezarasat kovetéen az adatok torlésre kertilnek. Amennyiben On hozzajarult a személyes
adatai tovabbi megbrzéséhez, ugy az adatokat a megallapodas szerinti hataridé lejartakor toroljuk.

A beleegyezés vissszavonasanak joga

Amennyiben On megfelelé nyilatkozat megtételével az adatkezeléshez (példaul az adatok mas szervezeti
egységek altali felhasznalasahoz) beleegyezését adta, a beleegyezését a késébbiekben barmikor
visszavonhatja. Ez esetben az On személyes adatait a jelzett célbél mar nem hasznaljuk fel.

A belegyezés visszavondasa iranti igényét jelezze a karriere@de.trumpf.com cimen.
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