
  

 

 

 

 2018 年 12 月 14 日 1 

データ保護補足情報 GDPR 13 条に準拠 
  

応募者向け 

あなたのデータを使用する目的 

弊社では、応募の管理を行う目的であなたのデータを処理します。雇用関係の確立に関する決定に必要となる場合

データが処理されることがあります。 法的根拠は、2018 年 5 月 25 日より効力を持つ改正版連邦データ保護法 

(BDSG) 第 26 条です。 

応募者の管理では個人データは雇用関係の契約を開始するために、応募者管理部において処理されます。法的根

拠は GDPR第 6 条 1 項 b) です。 

応募手続きの完了後、訴訟のためにデータが必要とされる場合は、GDPR 第 6 条 1 項 f) に従って、正当な利益の

保護のためにデータ処理を行うことができます。ここでは、弊社の利益とは法的請求に対する防御となります。 

データの転送 

弊社社内であなたのデータにアクセスできるのは、上記の目的を満たすためにデータを必要とする管轄部署のみで

す。必要に応じて、効率的な人員管理の確保を目的としてあなたのデータが TRUMPF グループ内で転送されること

があります (GDPR 第 6 条 1 項 f))。 

あなたのデータの保管期間 

あなたのデータは、データが取得された時点から処理の対象となり、応募手続きが完了してから 6 ヶ月後に削除さ

れます。あなたがこの期間が過ぎた後もあなたの個人データを保存することに同意している場合は、弊社は合意した

期間の満了後にデータを削除します。 

同意を取り消す権利 

あなたが対応する宣言を通してデータ処理に同意している場合 (たとえば、他の部署を考慮に入れた場合など)、こ

の同意は今後いつでも取り消すことができます。弊社は、申し立てのあった目的についてはあなたの個人データの

処理を停止します。 

同意を取り消すには、karriere@de.trumpf.com までご連絡ください。 

 

 


