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Compliance je pro TRUMPF
zodpovédnost, kterou kazdy den
neseme vsichni. Nicola Leibinger-Kammdiller

Milé kolegyné a kolegové,
slovo Compliance znamena pro nas odpovédnost dodrzovat pravo a zakony.

Compliance se tyka nas viech, spolupracovnic a spolupracovnikd, vedoucich
pracovnik(l a obchodnich partnerd. Chovani kazdého z nas v bézné pracovni
dny hraje velkou roli. Jako predstavenstvo jsme se proto rozhodli shrnout v
tomto etickém kodexu zakladnf pravidla, ktera vsichni musime dodrzovat v
obchodnim styku s ohledem na eticky bezvadné chovani. Eticky kodex nam
ma poskytnout orientaci v kazdodennich ¢innostech a predevsim v kritickych
situacich.

Jako predstavenstvo a jako podnikatelska rodina chceme, aby u nés byla vZzita
kultura, ve které jsou samozrejmé dodrzovana pravidla, ale také je mozné
oteviené vyjadfrit své otdzky a pochybnosti. Kazdy ma jednat v souladu s timto
kodexem a hodnotami spole¢nosti TRUMPF.

Compliance pro spole¢nost TRUMPF neni modnim slovem, ale odpovédnosti,
kterou my vsichni kazdy den neseme. Jako predstavenstvo jedname podle
téchto hodnot a sazime viechno na to, ze ve spole¢nosti TRUMPF kazdy déla
to samé.

Srdec¢né Vam dékuji za Vase pracovni nasazeni.

Vasde Nicola Leibinger-Kammuiller
predsedkyné predstavenstva
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Vazeni kolegové,
Dodrzovani predpist a pravidel je véci pfistupu.

Nas kodex chovani spole¢nosti TRUMPF a nase hodnoty tvofi zaklad naseho
spole¢ného zavazku k dodrzovani predpisd. Utvareji kulturu nasi kazdodenni
prace a jsou vyrazem naseho postoje.

Pokud si nejste jisti bezihonnosti svého chovani, pouzijte tyto zasady jako
voditko a fidte se svym vnitfnim hlasem. ProtoZe ti, ktefi jednaji podle svého
vlastniho svédomi, ¢asto délaji vSechno spravné. Davéfujte svym instinktim!

V této souvislosti je dulezité i prikladné chovani nasich manazerd. Zejména
musi striktné dodrzovat predpisy a zajistit dodrzovani kodexu chovéani a
prosazovani hodnot spole¢nosti TRUMPF.

Nasim spole¢nym cilem je udrzitelna kultura dodrzovani predpisd. To je nejlepsi
prevence proti porusovani pravidel a zaruc¢uje na3 dlouhodoby Uspéch.

Spole¢né dokazeme pevné ukotvit dodrzovani predpist jako zakladnf princip
nasi kazdodenni prace v nasf firemni kultufe. Pfijméte tento spravny postoj.
ProtoZe spole¢nost TRUMPF Zije v souladu s pfedpisy a vsichni jsou jeji
soucasti!

Vas Christian Greger
Vedouci oddéleni dodrzovani predpist a generalni rada
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01 O nasem etickém kodexu

O nasem etickém
kodexu

Pro¢ mame eticky kodex?

Eticky kodex ma kazdému jednotlivci u
spole¢nosti TRUMPF poskytnou orientaci,
aby se zabranilo nechténému jednani.
Existuji proto zasadni pravidla chovani

pro kazdodennf pracovni ¢innosti. Tak mé
byt zajisténo, Ze se kazdy ve spole¢nosti
TRUMPF chova eticky spravné a s védomim
odpovédnosti.

Pro koho plati eticky kodex?

VSichni ve spole¢nosti TRUMPF — bez

ohledu v jaké funkci a kde na svété — museji
dodrzovat zasady chovani. K tomu navic
museji vSichni vedouci pracovnici poskytovat
orienta¢ni pomoc a podporu tak, aby vsechny
spolupracovnice a vsichni spolupracovnici
mohli délat spravna rozhodnuti a chovat se
zakonné.

9
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Hlavni zasada chovani:

Chovame se v souladu se zakony.

O co se jedna?

Protipravni jednani neni v zajmu spole¢nosti

TRUMPF, protoze je neetické, vede k
poskozeni dobré povésti a mize privodit
tresty.

Nase zasada

Nasim zakladnim hodnotam odpovida,
Ze se chovame podle prava a zdkonl —
ve vdech zemich, ve kterych jsme ¢&inni.
Zaméstnanci, ktefi jednaji protipravng, si
musf byt védomi toho, Ze sami mohou
byt vystaveni trestnimu stihani. Chovani
v souladu se zakony proto slouzi také k
vlastni ochrané pracovnika.

Co to znamena pro mé?

Informuji se o predpisech platnych pro
mou oblast odpovédnosti a dodrzuji je.
V pfipadé pochybnosti kontaktuiji
vedouciho pracovnika, lokalniho
Compliance Officera dcefiné spole¢nosti,
tym Compliance nebo experta
spole¢nosti TRUMPF kompetentniho pro
prislusné téma.

Priklad
Obchodni partner Vam vénuje cenny
vanoc¢ni darek.

Proc¢ by to mohlo byt problematické?
Mobhlo by se jednat o podplaceni. |

kdyz véfite tomu, ze darek nevede

k nespravnému ovliviiovani Vaseho
obchodniho rozhodovani, neméla

by hodnota darku prekrocit hodnoty
stanovené platnymi smérnicemi. V pripadé

pochybnosti darek odmitnéte. Pokud

to neni mozné, protoze by to napfiklad
v konkrétni situaci bylo povazovéano za
neslusné nebo by to bylo prilis napadné,
tak je tfeba informovat vedouciho
pracovnika a odsouhlasit s nim dalsi
postup. Nejdulezitéjsi je transparentnost.
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Nase chovani jako ¢lena spole¢nosti:
Pfebirdme spole¢enskou odpovédnost.

Lidska prava

O co se jedna? Co to znamena pro mé?
Vseobecné deklarace lidskych prav = Dodrzuji zasady rovnosti pfilezitosti a
Organizace spojenych narodd stanovuje rovnocenného posuzovani. Nediskriminuji
jaké pozadavky a oc¢ekavani ma nikoho a netrpim zadnou diskriminaci z
mezinarodni spolecenstvi ohledné ddvodu pohlavi, barvy pleti, ndrodnosti,
respektovani a dodrzovani lidskych prav. politického presvédceni, etnického nebo
socialniho plvodu, nabozenstvi, véku,
Nase zasada sexudlni orientace nebo z jinych divodd.
Respektujeme, chranime a podporujeme = KdyZ se objevi upozornéni na porusovani
celosvétové platné predpisy na ochranu lidskych prav v mém pracovnim prostred;,
lidskych prav. Nehledé na rovnocennost postaram se o to, aby bylo porusovani
vdech lidskych prav maji pro spole¢nost zabranéno nebo bylo zastaveno.
TRUMPF zvl&stni vyznam nasledujici prava: Pokud je to potfeba, obratim se na tym
Compliance.

= Pravo na rovnost prilezitosti a také pravo
nediskriminace.

= Z&kaz jakékoli formy détské a nucené
prace.

= Pravo na svobodu projevu a informaci
a také pravo na zaloZeni profesnich
sdruzenf a vstup do nich.

= Pravo na zdravi a bezpecnost a také na piiklad
pracovnf a socialni standardy. Vykonavate svou pracovni ¢innost v
nakupu a obdrzite upozornéni, ze jeden ze
To plati nejen v ramci spole¢nosti TRUMPF, subdodavatelt pouziva zlato, které pochazi
ale samozrejmé také pro chovani u nasich z dold v Kongu, ve kterych je trpéna také
obchodnich partnerd. détska prace.

Pro¢ by to mohlo byt problematické?
Takovy postup neodpovida vnimani hodnot

ve spole¢nosti TRUMPF. Obchodni vztahy
k tomuto obchodnimu partnerovi je nutné
prezkoumat a pfip. z toho vyvodit opatreni.
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Nase chovani jako ¢lena spole¢nosti:
Pfebirame spole¢enskou odpovédnost.

Zivotni prostredi

O co se jedna?

V ramci odpovédnosti pro pfisti generace
povazuje spole¢nost TRUMPF za hlavni ukol
uvazlivé nakladani s energiemi, materialem
a zdroji a pokud mozno zamezeni
negativnim Uc¢inklm na Zivotni prostredi.

Nase zasada

Spole¢nost TRUMPF je technologickou
firmou s vedoucim postavenim na celém
svété. Nade vysoké ndroky na produkty

a procesy se vztahujf také na oblast
pouzivani energif a zdrojd. Stanovujeme
proto ambiciézni, globalni cile na ochranu
klimatu a nasf strategii v oblasti klimatu
podporujeme stanoveni cild mezinarodni
Umluvy na ochranu klimatu. Vyznam

ma proto predevsim dlouhodobé snizeni
spotreby zdrojl a také pouzivani a vytvareni
efektivnich technologii. Zatézovani
Zivotniho prostredi nasimi ¢innostmi ma
byt omezeno na minimum.

Co to znamena pro mé?

= \/ ramci mé kazdodenni prace nakladam
se zdroji a energiemi hospodarné a trvale
udrzitelné.

=V rdmci mé ¢innosti zohlednim hledisko
Zivotniho prostredi vzdy, kdy je to
mozné.

Mate napad, jak by bylo mozné vice
snizit spotfebu zdroju ve Vasi oblasti?

Informujte o svém napadu Vase
vedouci pracovniky a experty ve

spolecnosti TRUMPF kompetentni pro
téma trvalé udrzitelnosti.
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Nase chovani jako ¢lena spole¢nosti:
Piebirame spole¢enskou odpovédnost.

Dary a sponzoring

O co se jedna?

Spole¢nost TRUMPF je rodinny podnik,
ktery premysli dlouhodobé a jedna
odpovédné. Z tohoto presvédceni rozdava
spole¢nost TRUMPF na jedné strané dary,
tedy pfispévky na dobrovolné bazi bez
protisluzby, s cilem vytvofit pfidanou
hodnotu pro nas a také pro spole¢nost. Na
druhé strané rozdava spole¢nost TRUMPF
sponzorské dary, tedy pfispévky na bazi
smluvné dohodnuté protisluzby, ¢imz
spole¢nost TRUMPF sleduje vlastni cile
reklamy nebo prace s vefejnosti souvisejici
s firmou.

Nase zasada

Darovaci a sponzorské smlouvy jsou ve
spole¢nosti TRUMPF uzavirany pouze

v souladu s pravnimi predpisy. To se
tyka jak tematickych oblasti, ktera
pfichazeji v Gvahu pro dary a prostfedky
sponzoringu, tak vybéru prijemcl pfip.
sponzorskych partnerl a postupu, ktery
musi byt dodrZzovan kazdym jednotlivcem
pfi poskytovani darl a prostfedku
sponzoringu. Cilem je zajisténi jednotné
strategie a ochrana dobrého jména
spole¢nosti TRUMPF na verejnosti.

Co to znamena pro mé?

= Pfi planovaném poskytovani daru
nebo prostfedkd sponzoringu dodrzuiji
narizeni platna pro dary a prostredky
sponzoringu.

= V pripadé dotazd se obratim na svého
vedouciho pracovnika, lokalniho
Compliance Officera dcefiné spole¢nosti
nebo experta ve spole¢nosti TRUMPF
kompetentniho pro dary a sponzoring.

Priklad

Sbirka muzea zada o sponzoring vystavy
planované na jare pfip. zdkaznik zada o dar
pro svij sportovni svaz.

Pro¢ by to mohlo byt problematické?
Darlové, pravni a internf predpisy
spole¢nosti TRUMPF nemohou byt

dodrzovany, pokud nebylo s expertem
spole¢nosti TRUMPF kompetentnim pro
dary a sponzoring pfedem objasnéno,
zda a v jaké formé je sponzoring mozny.
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Nase chovani pfi kazdodenni pracovni ¢innosti:
Jedname vzdy loajalné.

Antikorupce

O co se jedna? Co to znamena pro mé?

Korupci se rozumi kazdé zneuziti = Nepodplacim nikoho jiného a nenecham
davéryhodného postaveni za Ucelem se nikdy podplacet.

obstarani osobnich vyhod. Vede k = V pripadech pochybnosti kontaktuji
rozhodnutim ze subjektivnich divodd, svého vedouciho pracovnika, lokalniho
zkresluje konkurenci a poskozuje Compliance Officera dcefiné spole¢nosti
tim spolec¢nost. Proto je korupce nebo tym Compliance.
neakceptovatelna. = Kdyz obdrzim upozornéni na korupci,

neprodlené je ohlasim.

Nase zasada

Odmitame korupci. Nasim obchodnim
partnerdm neposkytujeme zadné
nepfipustné vyhody ani je nepfijimame.
Aby nic nevzbudilo ani zdani korupce, je
nase jednani vzdy transparentni.

Priklad

Jste ¢inni v odbytu spole¢nosti TRUMPF

a chcete zapojit zprostiedkovatele.
Zprostredkovatel Vam nabizi svou podporu
bez pisemné provizni dohody, protoze

tak je to flexibilngjsi.

Takovy postup by nebyl spravny.
Provize a odmény obchodnikdm,
zprostredkovatelim nebo poradcim

predpokladaji pisemnou dohodu, sméji byt
vyplaceny pouze za pripustné a skutec¢né
vykonané vykony a musi byt v pfiméreném
poméru k témto vykonlm.
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Nase chovani pfi kazdodenni pracovni ¢innosti:

Jedname vzdy loajalné.

Darky, pozvani a jiné pfispévky

O co se jedna?

Prijimani a poskytovani darkd, pozvani a
jinych prispévkl od obchodnich partner(
pfip. obchodnim partnerlim a vefejnym
Ciniteldm jako protisluzby za nepfimérena
zvyhodnéni je zakazano. Ale: Obvyklé
znamky zdvorilosti, pohostinnosti nebo
vieobecné uctivosti obchodniho partnera
jsou povoleny. Kazdopadné jsou drahé
nebo tajné prispévky zasadné podezrelé a
mohou vyvolat zahajenf trestniho stihani.

Nase zasada

Darky, pozvani nebo jiné pfispévky jsou
pfipustné v rdmci vseobecné akceptovanych
etickych standardd, ale nikdy nesméji byt
poskytovany nebo pfijimany zptsobem,
ktery by mohl byt interpretovan jako
nepfimérené ovliviiovani. Mimoradné
restriktivné je tfeba postupovat v souvislosti
s vefejnymi Ciniteli. Prislusné smérnice je
nutné dodrzovat.

Co to znamena pro mé?

= Obeznamim se s pfislusSnymi smérnicemi
a striktné je dodrzuiji.

= Zkontroluji, zda je poskytovatel nebo
pfijemce daru verejnym cinitelem.

= V pripadech pochybnosti kontaktuji
svého vedouciho pracovnika, lokalniho
Compliance Officera dcefiné spole¢nosti
nebo tym Compliance.

Priklad

Jste ¢inni v ndkupu spole¢nosti TRUMPF.
Dodavatel Vas pozve na ro¢ni vyménu
zkudenosti na vikend do hotelu. Na
sobotu je v programu planovan rozsahly
volnocasovy program, zatimco vymeéna
zkudenosti se ma konat v nedéli v poslednf
hodiné pred odjezdem.

Proc¢ by to mohlo byt problematické?
Vyména zkusenosti mezi nakupcimi a
dodavateli je obvykla. Pfi navrhovaném
prabéhu zasedani je vsak prevazujici

rozsahly volnocasovy program a pobyt v
hotelu. Odborné hledisko je oproti tomu
v pozadi. To by mohlo vzbuzovat dojem
podplaceni a Uplatkarstvi. Toto pozvani
odmitnéte.
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Nase chovani pfi kazdodenni pracovni ¢innosti:

Jedname vzdy loajalné.

Zabranéni konfliktim zajmu

O co se jedna?

O potencialni konflikt z&jmU se jedn4,
kdyz osobni zajmy pracovnika spole¢nosti
TRUMPF jsou nebo by mohly byt v rozporu
se zajmy spole¢nosti TRUMPF. Konflikty
zajm0 mohou vyvstat predevsim z
vedlejsich ¢innosti pracovnika spole¢nosti
TRUMPF nebo z osobnich vztaht mezi
pracovniky spole¢nosti TRUMPF a
obchodnimi partnery.

Nase zasada

Obchodni a osobnf zajmy striktné
oddélujeme a nasi ¢innost ve spole¢nosti
TRUMPF nevyuzivame k osobnim vyhodam.

Co to znamena pro mé?

= Zabranim jiz potencialnimu konfliktu
zajmU a jakykoli zdanlivy nebo skute¢né
se vyskytujici konflikt zajm0 predlozim

svému vedoucimu pracovnikovi.

Obchodnf partnery spole¢nosti TRUMPF
nepovéruji ¢innostmi pro soukromé
Ucely.

Obchodni partnery neupfednostruji kvali
osobnim zajmdm.

ziskanf finan¢niho podilu u konkurence,
zékaznika nebo dodavatele si vyzadam
souhlas svého vedouciho pracovnika a
HR.

V pfipadech pochybnosti kontaktuji
svého vedouciho pracovnika, lokalniho
Compliance Officera dcefiné spole¢nosti
nebo tym Compliance.

Priklad

V ramci své ¢innosti kontrolujete nabidky
nékolika dodavateld. Zjistite, ze nejlepsi
nabidka pochéazi od firmy dobrého pritele.

Proc¢ by to mohlo byt problematické?
Zde existuje riziko, ze soukromé zajmy
budou mit prednost pred zajmy spole¢nosti

TRUMPF. Obchodni a soukromé zajmy je
viak nutné striktné oddélovat. Informujte
proto Vaseho nadfizeného o situaci a
odstupte z rozhodovaciho procesu, aby se
zabranilo jiz ndznaku konfliktu zajma.
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Nase chovani pfi kazdodenni pracovni ¢innosti:

Jedname vzdy loajalné.

Férova konkurence

O co se jedna?

Spravedliva a volna soutéz je chranéna
prislusnymi zakony o hospodarské soutézi
a antimonopolnimi zakony. Ty zarucuji, Zze
2adna nepfimérend omezeni hospodarské
soutéze nevedou k nekalé soutézi na

trhu. Zakazano je predevsim domlouvani
cen a podminek, rozdélovani trha,
zakaznikl nebo oblasti a také dojednavani
obchodnich strategii. Nepfipustné je
nejenom vyslovné domlouvani, ale také
dohodnuté zpUsoby chovani. Porusovani
téchto zakazl bude kartelovymi Grady
dlsledné sledovano a mize vyvolat vysoké
penézité pokuty a tresty.

Nase zasada

Nejedndme s konkurenci o nasem
konkuren¢nim chovéni, ale obchody
uskutec¢riujeme vyhradné na zéakladé volné
soutéze. Dodrzujeme zakony na ochranu
hospodarské soutéze.

Co to znamena pro mé?

S konkurenci nikdy nemluvim o:

= cenach a jinych podminkach

= rozdélovani trhu, zakaznika nebo oblasti

= (i¢asti nebo nelcasti na vybérovych
fizenich.

V pfipadé pochybnosti kontaktuji svého

vedouciho pracovnika, lokalniho Compliance

Officera dcefiné spole¢nosti nebo tym

Compliance.

Piiklad

Na veletrhu se bavite se zaméstnancem
konkurence. Vas partner se pfi rozhovoru
pokousi z Vas vyldkat informace o cendach.

Proc¢ by to mohlo byt problematické?
Takovy rozhovor by byl porusenim
platnych zdkond o hospodéarské soutézi
a antimonopolnich zakont a mohl by mit
drastické dusledky pro Vas a spole¢nost

TRUMPF. Vasemu partnerovi pfi rozhovoru
okamzité a jednoznacné objasnéte, ze s
nim na toto téma nebudete komunikovat.
Rozhovor preruste, zdokumentuijte jej a
informujte o tom tym Compliance.




20 TRUMPF Eticky kodex

Nase chovani pfi kazdodenni pracovni ¢innosti:

Jedname vzdy loajalné.

Spravna dokumentace

O co se jedna?

Témér kazdy soupis informaci, ktery
vytvatime pfi své praci, je zadznam. Radné
zdznamy slouzi k internim uceltm jako je
rozvoj strategie nebo vytvareni prognéz a
také k planovani, fizeni a kontrole. Kromé
toho rfadné zaznamy slouzi k tomu, aby
vytvarely a udrzovaly davéru vici statnim
institucim, vefejnosti a nasim obchodnim
partnerdm. Za téchto okolnosti jsou
nezbytné z obchodniho a danové pravniho
hlediska.

Nase zasada

Vedeme nase knihy a zdznamy kompletné,
spravné, s odpovidajicim ¢asem, vécné
pfifazené a podle platného pravniho ramce.
Dodrzujeme spravné znazornéni faktd a
vécny zpUsob vyjadfovani.

Co to znamena pro mé?

= Dokumentuji vSsechny obchodnf pfipady
spravné, kompletné a s odpovidajicim
Casem.

= Nezaznamenavam zadné chybné
informace.

= Nemanipuluji se zadnymi zaznamy a
nevynechdvam zadné informace, abych
zkreslil néjakou udalost.

= Svou pracovni dobu zaznamenavam
spravné a své osobni Udaje udrzuji
aktualnf.

= V pfipadé pochybnosti kontaktuji
svého vedouciho pracovnika, lokalniho
Compliance Officera dcefiné spole¢nosti,
tym Compliance nebo experta ve
spole¢nosti TRUMPF kompetentniho pro
tuto oblast.

Priklad

Faktura za objednany stroj byla zakaznikovi
jiz vystavena a zalctovana k 20. prosinci.
Aby viak bylo mozné dodrzet subvence
pro zakoupeni, chtél zdkaznik, aby pavodni
faktura byla stornovana a nova faktura
vystavena na 24. ledna.

Nepfipoustéjte takové postupy.
Zaznamy neodpovidajici skute¢nostem

mohou mit zdvazné, v uvedeném prikladé
dokonce trestnépravni ddsledky.
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Nase chovani pfi kazdodenni pracovni ¢innosti:

Jedname vzdy loajalné.

Danova a celni ustanoveni

O co se jedna?

Dané predstavuji ddlezity prispévek pro
funk¢eni stat. K dafiovym ustanovenim
patfi mimo jiné nafizeni o dani z pfijmu
pravnickych osob, dani ze mzdy a dani z
obratu, zatimco k celnim ustanovenim patff
mimo jiné cla odvadéna pfi dovozu zbozi.
Dodrzovani danovych a celné pravnich
predpist vytvari ddvéru u obchodnich
partnerd, finan¢nich Gfadd a na vefejnosti.
Dodrzovani téchto ustanoveni podléha
pravidelnym kontroldm urady. Pfi jejich
poruseni hrozi zna¢né sankce.

Nase zasada

Dodrzujeme danové a celné pravni
predpisy. K tomu je nutné, abychom
spravné a vcas odevzdali pfiznanf k
odvadénym danim a clim a také radné
platili stanovené dané a cla.

Co to znamena pro mé?

V pfipadé jakychkoli dotaz(i kontaktuji
experta spole¢nosti TRUMPF
kompetentniho pro darova a celni
ustanoveni.

Pokud mam divod se domnivat, ze
doslo k poruseni dafiovych nebo celnich
predpisl, obratim se na svého vedouciho
pracovnika, lokalniho Compliance Officera
dcefiné spole¢nosti, tym Compliance
nebo experta spole¢nosti TRUMPF
kompetentniho pro tuto oblast.

Piiklad

Zékaznik, ktery sam dovazf stroj, nds zada,
abychom pro import vystavili fakturu na
hodnotu nizsi, nez je nami fakturovana
hodnota. Udajné mdze nechat importovat
stroj za nizsi hodnotu.

Zakaznikovi vysvétlete, Ze spole¢nost
TRUMPF nemUze vystavit zadnou fakturu,
ktera je hodnotové nizsi nez smluvné

stanovena c¢astka. Jinak by se spole¢nost
TRUMPF dopoustéla napomahani ke
kraceni dani.
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Nase chovani pfi kazdodenni pracovni ¢innosti:

Jedname vzdy loajalné.

Zakon o zahrani¢nim obchodu a kontrola exportu

O co se jedna?

Pro globalné plsobici spole¢nost jako

je TRUMPF je dodrzovani predpist o
zahrani¢nim obchodu velmi ddlezité.
Zakonné predpisy o zahrani¢nim obchodu
je nutné dodrZovat pfi exportu zboZi,
technologie a softwaru. Zda je vyzadovano
povoleni nebo dokonce existuje zakaz,
zavisi zasadné na tom, co se dodava, kam
se dodava, komu se dodava a k jakému
Ucelu pouziti je zbozf ur¢eno. V souladu

s tim spole¢nost TRUMPF neustéle
prezkoumava stavajici embarga, seznamy
sankci a také konecné pouziti zbozi dvojiho
uziti.

Nase zasada

Dodrzujeme veskeré predpisy platné pro
mezinarodni obchod. To se tykd predevsim
dodrzovani existujicich omezenf pro import
a export a také obstaranf si potfebnych
povoleni.

Co to znamena pro mé?

= Pfi nejasnostech kontaktuji experta
spole¢nosti TRUMPF kompetentniho
pro zakon o zahrani¢nim obchodu a
kontrolu exportu.

= Pfi upozornéni na mozna poruseni
zakonnych predpist o zahrani¢nim
obchodu se obratim na svého vedouciho
pracovnika, lokalniho Compliance
Officera dcefiné spole¢nosti, tym
Compliance nebo experta spole¢nosti
TRUMPF kompetentniho pro tuto oblast.

Priklad

Obdrzite poptéavku potencialniho zakaznika
na dodanf laseru do zemé, které podle
Vasich znalosti podléha embargu.

Objasnéte si s expertem ve spole¢nosti
TRUMPF kompetentnim pro zdkon o
zahrani¢nim obchodu a kontrolu exportu,
ktera omezeni exportu plati pro zemi

dodani. Neuzavirejte zadné smlouvy, které
spole¢nost TRUMPF zavazuji k exportu do
této zemé, dokud si to nejprve nevyjasnite
s odpovédnymi odborniky spole¢nosti
TRUMPF.
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Nase chovani pfi kazdodenni pracovni ¢innosti:

Jedname vzdy loajalné.

Zakaz prani Spinavych penéz a financovani terorismu

O co se jedna?

V témér viech zemich tohoto svéta existuji
zakony proti prani $pinavych penéz a
financovani terorismu. Prani $pinavych
penéz je kazda transakce, kterd ma

zatajit plvod ilegalné ziskanych penéz,
aby mohly byt zarazeny do legainiho
finan¢niho a hospodarského obéhu. llegalni
penize vznikaji napfiklad v souvislosti s
podplacenim. K financovani terorismu
dochazi, kdyz jsou penize nebo jiné legalnf
majetkové hodnoty poskytnuty teroristdm,
pfip. organizacim se zamyslenym Ucelem
provadéni teroristickych aktivit. Jak

prani $pinavych penéz, tak i financovani
terorismu muze vést k vysokym trestdim.

Nase zasada

Dodrzujeme zakonné predpisy. Nasim cilem
je, udrzovat obchodni vztahy pouze se
seridznimi partnery, ktefi rovnéz dodrzuji
nafizeni o prani 3pinavych penéz a boji
proti terorismu.

Co to znamena pro mé?

= Obeznamim se se smérodatnymi
smérnicemi a striktné je dodrzuji.

= Pfi podezfeni na prani Spinavych penéz
nebo financovani terorismu obchod
zastavim a kontaktuji svého vedouciho
pracovnika, lokalniho Compliance
Officera dcefiné spole¢nosti nebo
tym Compliance.

Priklad
Dodavatel se sidlem v Madarsku zada o
Uhradu své faktury na ucet v Belgii.

Pro¢ by to mohlo byt problematické?
Timto zplsobem by mohla byt spole¢nost
TRUMPF ndpomocna kraceni dani a
pripadné také pfispivat k zatajeni ptvodu
ilegalné ziskanych penéz. Takovou zadost je

proto potieba vysvétlit. Nepfistupujte bez
dalsiho vysvétleni na navrh, ale zeptejte se
dodavatele, proc si nepreje Uhradu na Ucet
v Madarsku. Dal3i postup si odsouhlaste s
tymem Compliance.
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Nase chovani pfi kazdodenni pracovni ¢innosti:

Jedname vzdy loajalné.

Bezpecnost prace

O co se jedna?

Kromé télesné nedotknutelnosti viech
pracovnikd jako nejvyssi priority, ma
bezpecnost prace dilezity vliv na
produktivitu a kvalitu, ale také na vnéjsi
dojem vyvolany spole¢nosti TRUMPF a
také na dlvéru zakaznikl ve znacku.
Pri¢ina vétsiny nehod tkvi v chovani
lidi. Proto kazdy pracovnik pfispiva k
bezpecnosti prace a k zabranéni nehod
tim, Ze neohrozuje ani sebe ani ostatn.

Nase zasada
V pfipadé pochybnosti ma bezpec¢nost
vzdy prednost.

Co to znamena pro mé?

= Rozpoznam zdroje nebezpeci a pozorné
a pravidelné hodnotim své pracovni
prostredi.

= Hlasim nebezpecné situace,
pravdépodobnost vzniku nehody a
ostatni nehody vieho druhu.

= V piipadé pochybnosti kontaktuji
svého vedouciho pracovnika, lokalniho
Compliance Officera dcefiné spole¢nosti,
tym Compliance nebo experta
spole¢nosti TRUMPF kompetentniho
pro tuto oblast.

Priklad

Jste servisni technik a instalujete

u zékaznika obrabéci stroj. Kvdli
nepredvidanym okolnostem trvé instalace
déle, nez se ocekavalo. Zédkaznik ma dojem,
Ze je ohrozen jeho c¢asovy plan, tlaci na Vas
kvuli dokonceni a pozaduje méné pedantské
dodrzovani bezpec¢nostnich predpist.

Informujte o této situaci Vaseho
vedouciho pracovnika. Pracujte v klidu

dale. Nadale dodrzujte bezpecnostni
predpisy a bezpec¢nost vzdy uprednostnéte
pred dodrzovanim termind.
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Nase chovani pfi kazdodenni pracovni ¢innosti:

Jedname vzdy loajalné.

Product compliance

O co se jedna?

Kazdy z produktl uvedenych na trh musi
splfovat vysoké bezpecnostni standardy.
Pouze tak mUze byt zaruceno, ze produkt
je bezpecny pfi pouzivani v souladu s
uréenim a Ze od néj nepochazi zadné
nebezpeci pro zdravi, bezpec¢nost a Zivotni
prostredi (product compliance).

Nase zasada

Na bezpec¢nost nasich produktt klademe
nejvyssi naroky. Nase produkty a jejich
bezpecnostni koncepty vyvijime podle
soucasného stavu techniky. Nase produkty
pozorujeme na trzich na celém svété. Pri
eventualné se vyskytujicich podezfenich
zavedeme vhodna opatrent.

Co to znamena pro mé?
= Pokud zjistim, Ze od nasich produktd by

mohlo pochazet nebezpeci nebo Ze nejsou
dodrzovany predpisy, zasahnu.

V pfipadé podezreni kontaktuji svého
vedouciho pracovnika a experta
spole¢nosti TRUMPF kompetentniho

pro product compliance.

Ptiklad

Jste ¢inni v odbytu spole¢nosti TRUMPF a
chcete prodat stroj americké firmé. Zakaznik
chce tento stroj pouzit v Brazilii. Zdkaznikovi
se nechce dodrzovat brazilskou smérnici o
strojnich zafizenich a poukazuje na soupis
pozadavkl na produkt a na své firemni
interni predpisy.

Takovy postup by nebyl spravny.
Ani dohodou nesmim obchazet platnost
nutnych zdkonnych nafizeni. Vsechny

stroje, které jsou v Brazilii uvedeny do
provozu, bezpodminecné podléhaji
brazilské smérnici o strojnich zafizenich.
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Nase chovani pfi kazdodenni pracovni ¢innosti:

Jedname vzdy loajalné.

Ochrana dat

O co se jedna?

Cilem ochrany dat je, chranit osoby

pred svévolnym zachazenim s jejich
osobnimi Gdaji. Osobni jsou veskera data,
ktera ¢ini osobu pfimo nebo nepfimo
identifikovatelnou. Zpracovani a ostatni
pouzivani osobnich dat podléha zvlastnim
zakonnym nafizenim. Osobni data sméji
byt tedy pouzivana vyhradné k ucelu, ke
kterému jsou ur¢ena. Pouzivani kromé toho
podléha souhlasu osoby, které se to tyka
nebo jiného pravniho zakladu.

Nase zasada

S osobnimi daty nasich kolegl, obchodnich
partner a ostatnich osob zachazime
odpovédné a davéryhodné. Osobni data
pouzivdme vyhradné k Gceldm, pro které
nam byla dana k dispozici.

Co to znamena pro mé?

= Obeznamim se s platnymi smérnicemi a
predpisy organizace na ochranu dat.

= Osobni data zpracovavam vyhradné
Ucelné a na bazi souhlasu dot¢ené osoby
nebo jiného pravniho zakladu.

=V piipadech pochybnosti si postup
odsouhlasim se svym vedoucim
pracovnikem, s lokalnim koordinatorem
pro ochranu dat v dcefiné spole¢nosti
nebo s tymem pro ochranu dat.

Priklad

Zjistili jste, ze mGzete nahlédnout do
¢asovych udaju vsech kolegt Vaseho
oddélent.

Také u casovych tdajd se jedna o osobni
data, protoze se v nich nachazi jména

kolegll a ostatni charakteristické Gdaje,
které osoby cini identifikovatelnymi. Zde je
treba zajistit, aby opravnéni nahlizet do dat
ziskal pouze Vas vedouci pracovnik prip.
pracovnik povéreny evidenci dochazky.
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Nase chovani pfi kazdodenni pracovni ¢innosti:

Jedname vzdy loajalné.

Ochrana davérnych informaci

O co se jedna?

Jako technologické firma s vysokymi
naklady na vyzkum a vyvoj si spole¢nost
TRUMPF zvlasté zaklada na ochrané svych
vynalez{, svych provoznich a obchodnich
tajemstvi a svého technického know-how.
Ale také netechnické informace (napt. data
odbytu nebo nakupni ceny) mohou byt
cennymi obchodnimi tajemstvimi.

Nase zasada

S citlivymi informacemi zachazime zvlasté
opatrné. Zajistime, aby se dlvérné
informace nedostaly do rukou tretich osob.
To plati také pro davérné informace, které
ziskdme od nasich obchodnich partnerd.
Pokud je z dGvodu zvlastnich okolnosti
(napf. u citlivych vyvojovych projektd
zékaznika nebo pfi koupi podnik@) nutna
zvl&stni davérnost, tak ji zachovame i vUci
koleglim.

Co to znamena pro mé?

= S citlivymi informacemi spole¢nostmi
TRUMPF a obchodnich partner zachazim
opatrné a neopravnéné je nepredavam
dale.

= Respektuji stavajici dohody o zachovani
tajemstvi s nasimi obchodnimi partnery.

= Citlivé informace sdéluji pouze osobam,
které je bezpodminecné museji znat.

= Na vefejnosti (napf. na sluzebnich cestach,
v socidlnich médiich, na jinych verejnych
mistech) zvla3té pozorné zachazim s
citlivymi informacemi.

Priklad

Zakaznik Vam zaslal divérné informace
pro spolec¢ny projekt. Jste pravé na cesté k
tomuto zakaznikovi a zamyslite si podklady
v tramvaji jesté jednou projit.

Musite zajistit, aby se o téchto ddvérnych
informacich nedozvédéla zadna

neopravnéna osoba. To by predstavovalo
poruseni dohody o micenlivosti a ohrozilo
by to vztah k zakaznikovi.
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Nase chovani pfi kazdodenni pracovni ¢innosti:

Jedname vzdy loajalné.

Kyberneticka bezpeénost

O co se jedna?

Cilem kybernetické bezpecnosti
(informacni bezpec¢nost, bezpec¢nost IT a
bezpecnost produktl) je, odvratit Skody
u spole¢nosti TRUMPF, jejich obchodnich
partnerd, zakaznikd a pracovnikl. Zatimco
informacni bezpec¢nost a bezpec¢nost IT
zabezpecuji nase technické systémy a
informace, bezpec¢nost produktl chrani
nase produkty pred kybernetickymi utoky
a vypadky jimi zptsobenymi.

Nase zasada

Na bezpecnost klademe nejvyssi naroky a
podle toho se chovame.

S informacemi o spole¢nosti TRUMPF,
jejich zékaznicich, obchodnich partnerech,
produktech a kolezich zachazime
zodpovédné. Stanovime potfebu ochrany
u informaci v nasich obchodnich procesech
a produktech a ucinime vhodna technicka
a organizac¢né bezpecnostni opatfeni.

Co to znamena pro mé?

= Obezndmim se s platnymi smérnicemi
kybernetické bezpecnosti a chovam se
podle uvedenych pozadavkd.

= Pokud zaznamendm potencialni riziko
nebo porusovani bezpecnostnich
predpist, pfijmu vhodna protiopatfeni a
informuiji pfislusnou kontaktni osobu.

= \/ rdmci vyvoje produktd, systémd
nebo aplikaci se orientuji na zajisténf
bezpecnosti dle stavu techniky a
pouzivam standardizované komponenty
k zabezpeceni citlivych informaci.

=V pfipadé pochybnosti nebo nejistoty si
postup odsouhlasim se svym vedoucim
pracovnikem. Kromé toho se v pfipadé
dotaz( obratim na kontaktni osobu pro
kybernetickou bezpecnost.

Priklad

Jste projektovy vedouci a v ramci Vasi Glohy
zménite obchodni procesy tim, Ze zavedete
nastroj na bazi cloudu.

K tomu Gcelu musite s pFislusnym
vlastnikem procesu provést analyzu rizik
informacni bezpe¢nosti. Musite provést
odpovidajici technicka a organizacni
opatfeni. Organiza¢ni opatfeni konzultujete

s Vasim koordinatorem pro informacni
bezpecnost, technicka opatreni s Vasi IT
kontaktni osobou a pravni opatreni na
ochranu dat s Vasim koordinatorem pfip.
managerem pro ochranu dat.
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Nase chovani pfi kazdodenni pracovni ¢innosti:

Jedname vzdy loajalné.

Podnikové vlastnictvi

O co se jedna?

Materidlni a nematerialni majetkové
hodnoty jako provozni prostredky,
produkty, sluzby nebo know-how maji
zdsadni vyznam pro dosazeni nasich
obchodnich cild.

Nase zasada

S materidlnim a nemateridlnim majetkem
spole¢nosti TRUMPF zachazime odpovédné.
Majetek spole¢nosti TRUMPF nepouzivame
k nefiremnim ucelam, ledaze by to bylo
vyslovné povoleno.

Co to znamena pro mé?
= Branim zbytecnym nakladim.
= S majetkem spole¢nosti TRUMPF zachazim

opatrné.

Obchodni rozhodnuti ¢infim na zékladé
obchodné dolozitelnych analyz prilezitosti
a rizik.

V pfipadé pochybnosti kontaktuji

svého vedouciho pracovnika, lokalniho
Compliance Officera dcefiné spole¢nosti,
tym Compliance nebo experta spole¢nosti
TRUMPF kompetentniho pro tuto oblast.

Priklad

Va3 pritel se ma o vikendu stéhovat. Zepta
se Vas, zda byste jako pracovnik spole¢nosti
TRUMPF nemohli obstarat firemni automobil
z vozového parku.

Firemni majetek jako jsou vozidla nebo
kancelarské materialy, mobilni telefony

a laptopy pouzivame zasadné pouze pro
firemni Gcely. Viyjimky plati, pokud predpisy

spole¢nosti vyslovné povoluji soukromé
uzivani firemnich zdroja. Zkontrolujte proto
pred soukromym pouzitim podnikového
majetku, zda je to povoleno.
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Jak mohu ohlasit podezreni
na mozné poruseni zasad?

Meélo by byt v zajmu vsech
zaméstnanctl ohlasit nespravné
chovani, pfedevsim poruseni platnych
pravnich predpist a také porusovani
etického kodexu spole¢nosti TRUMPF.
Tim pomahame pfi objasnéni a
odstranéni nespravného chovani a
jednani a chranime nas a spolecnost
TRUMPF pred riziky a skodami, které
v dusledku toho mohou vzniknout.

E-mailova adresa Compliance

Mate-li jakékoli dotazy tykajici se tématu
Compliance nebo chcete ohlasit podezieni
na poruseni Compliance, je k dispozici
nasledujici e-mailova adresa.

compliance@trumpf.com

E-mailovou adresu Compliance Ize pouzit
k zasflani dotazll a informaci tykajicich se
podezieni na poruseni Compliance tymu
Compliance. S identitou ohlasovatele
upozornéni nebo tazatele bude zachazeno
davérné, pokud nehlasi védomé chybné
skutec¢nosti nebo obvinéni.

compliance@trumpf.com

E-mailova adresa pro hlaseni pripad podezieni na nedodrzovani predpist

na nedodrzovani predpisU

Anonymni oznamovaci systém pro hlaseni pfipadd podezreni

https://trumpf.integrityplatform.org

Samoziejmé jsme Vam vzdy k dispozici pro osobni kontakt.




Anonymni systém upozornéni
Kromé toho je k dispozici anonymni systém
upozornéni pro témata Compliance.

https://trumpf.integrityplatform.org

PFes tuto internetovou adresu se dostanete
na komunika¢ni plattformu, ktera
umoZzriuje predavat tymu Compliance
upozornéni nebo otazky 24 hodin denné
365 dnf v roce, a to v jakémkoli jazyce.
Dalsi anonymni komunikace mezi tymem
Compliance a ohlasovatelem upozornéni,
pfip. tazatelem je mozna pres tento
anonymni systém.

Anonymni systém ohlasovani neni
provozovan na serverech TRUMPF, nybrz na
bezpecném serveru externiho poskytovatele
sluzeb. Systém funguje anonymng,
uvedené upozornéni pfip. polozena otazka
se dostane zakédované a nedohledatelné k
tymu Compliance. Ohla3ovatel upozornéni
nebo tazatel mdze uvést svou identitu, ale
nemusi.
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Dalsi moznosti komunikace
Samozrejmé je k dispozici jako kontaktni
osoba pro témata Compliance (upozornéni
a otazky) také

prislusny vedouci pracovnik,

lokaIni Compliance Officer pfislusné
dcefiné spole¢nosti (zpravidla CFO)

tym Compliance (soucast skupiny Group
Legal Departments) nebo

Chief Compliance Officer

vzdy osobné, telefonicky nebo po
e-mailu (viz také stranka Compliance na siti
bluenet).




34 TRUMPF Eticky kodex

Co se bude dit po ohlaseni podezreni?

Spole¢nost TRUMPF prosetfi veskera Také treti osoby mohou ohlasit porusovanf
upozornéni a ucini odpovidajici opatfent, etického kodexu spole¢nosti TRUMPF.
pokud je to nutné. Porusovani platného Postup pfi upozornéni tfetimi osobami
prava a také tohoto etického kodexu je identicky s postupem pfi upozornéni
TRUMPF nebude tolerovano a bude mit za pracovniky, pokud je to pravné mozné.

nasledek disciplinarni opatreni. Samozrejmé
plati presumpce neviny ve prospéch
obvinénych, dokud nebude prokazan opak.
Spole¢nost TRUMPF netoleruje zadné
znevyhodnovani ohlasovatell podezient.




Orienta¢ni pomoc

03 Dodrzovani zésad chovani 35

Kdyz si nejste jisti, zda je Vase chovani v souladu s nasim etickym kodexem,
miuzete své chovani prekontrolovat na zakladé nasledujicich otazek:

Jaky mate pocit?

Dejte na své pocity!
Kdo jedna podle ,svych
pocitd”, ¢asto déla vse

spravné. Vlastni pocity
proto mohou byt dobrym
meéritkem.

Co by se stalo, kdyby se
o Vasem chovani zitra
psalo v novinach?

Pokud dojde na otazky,
plati ,dvakrat mér a
jednou fez".

Byli byste pfipraveni
nést nasledky svého
chovani? Pokud byste
pfi ¢tenf zpravy o svém
chovani méli $patny

pocit, méli byste upustit
od zamysleného chovani
nebo se poradit. Temér
vzdy |ze potom zabranit
poruseni prava.

V pfipadech pochybnosti
se obratte na svého
vedouciho pracovnika,
lokalniho Compliance
Officera ve Vasi dcefiné
spolec¢nosti nebo na tym
Compliance.

Dodrzovanim téchto tipt bude Vase chovani v souladu s nasimi zésadami chovani.

Vzdyt spole¢nost TRUMPF funguje na zakladé Compliance a vsichni jsou
toho soucasti!
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