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Elészok 3

A Compliance a TRUMPF szamara
olyan felel6sség, melyet mindannyian
viseliink. Nicola Leibinger-Kammuller

Tisztelt Kolléganék és Kollégak,
a Compliance sz6 a jogok és torvények betartasara iranyulo felel¢sséget jelenti.

A Compliance mindannyiunkat érint, alkalmazottakat, vezetéket és

Uzleti partnereket egyarant. Mindnyajunk viselkedése a professzionalis
hétkoznapokban fontos szerepet jatszik. Ezért mi, a vezetéség, ugy dontottink,
hogy ebben a magatartasi kédexben foglaljuk 6ssze azokat az alapelveket,
amelyeket mindannyian figyelembe kell vegytink az etikailag kifogdastalan
magatartas érdekében az Uzleti életben. A magatartasi kddex irdnymutato a
hétkéznapokban, és féleg a kritikus helyzetekben.

Vezetdi és csaladi vallalkozasi mindséglinkben azt szeretnénk, hogy nalunk egy
olyan kulturat éljunk meg, amelyben magatol értetédé a szabalyok betartasa,
viszont a kérdéseknek és kételyeknek is nyiltan hangot lehet adni. Mindenki
feladata ennek a kodexnek és a TRUMPF értékeinek megfeleléen cselekedni.

A Compliance a TRUMPF szdmdra nem egy divatos sz6, hanem egy felelGsség,
amit mindannyian minden nap vallalunk. Vezet6kként ezen értékek szerint
cselekszink, és mindent megtesztnk, hogy a TRUMPF keretén beltl mindenki
hasonléan jarjon el.

Szivbél készondm Onoknek az elkdtelezettségiiket.

Nicola Leibinger-Kammuller
A vezet6ség elndke






El6szok

Kedves Kollégak!
A compliance hozzaallas kérdése.

TRUMPF magatartasi kodextnk és értékeink képezik k6z6s compliance
hitvallasunk alapjat. Ezek hatdrozzak meg mindennapi munkank kulturajat,
és juttatjak kifejezésre hozzaallasunkat.

Ha On nem biztos benne, hogy magatartasa erkélcsileg kifogastalan-e,
igazodjon ezekhez az alapelvekhez, és hallgasson megérzéseire. Aki sajat
megérzésére hallgatva cselekszik, tobbnyire helyesen jar el. Bizzon a
megérzéseiben!

Ebben az 6sszeflggésben is fontos vezetdink példaérték viselkedése.
Els6sorban 6k azok, akiknek a compliance terén egyértelmd iranyvonalat
kell kovetnitik, és biztositaniuk kell, hogy a magatartasi kodex és a TRUMPF
értékei a gyakorlatban is megvalédsuljanak.

K6z6s célunk a fenntarthatd compliance kultdra kialakitasa. Ez jelenti a
szabalysértések megel&zésének leghatékonyabb maédjat, és egyben a hosszu
tavu siker biztositékat.

Egyutt képesek vagyunk arra, hogy a compliance-t, mint mindennapi munkak

alapelvét, vallalati kultarank szilard részévé tegyuk. Tukrézze On is a mi
hozzaalldsunkat!

Hiszen a TRUMPF a mindennapok részévé teszi a compliance-t, és ebben
mindenkinek része van!

Christian Greger
Chief Compliance Officer & General Counsel
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01 Magatartasi kodextnkrol

Magatartasi
kédexiinkrél

Miért van nekiink magatartasi
kodexiink?

A magatartasi kddex a TRUMPF cég keretén
beltl mindenkinek cselekvési iranymutatoként
szolgdl a nemkivanatos eljarasok elkertlése
érdekében. Ezért az Uzleti mindennapokra
érvényes lényeges magatartasi szabalyokat
mutatja be. igy kivanjuk biztositani mindenki
etikailag korrek és felel¢sségtudatos
magatartasat TRUMPF-nal.

Kire érvényes a magatartasi kodex?

A TRUMPF keretén beltl mindenkinek —
mindegy, milyen funkciéban, vagy a vilag
melyik részén — be kell tartania a magatartasi
alapelveket. Ezenkival minden vezetének
irdnymutatast és tdmogatast kell nyujtania,
hogy valamennyi munkatarsné és munkatars
a helyes dontéseket tudja meghozni és
térvényesen jarjon el.
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Legf6bb magatartasi alapelv:
Torvényhien cseleksziink.

Miré6l van sz6? Mit jelent ez szamomra?
A jogellenes magatartas nem all a TRUMPF = Tajékozodom a felelgsségi koromben
érdekében, mivel nem etikus, art a érvényes el6irdsokrol és betartom ezeket.
hirnévnek és biintetéseket vonhat maga = Kétség esetén felveszem a kapcsolatot
utan. felettesemmel, a lednyvallalatom helyi
Compliance Officerével, a Compliance
Alapelviink Teammel, vagy az adott témaban
Megfelel alapvetd értékeinknek, miszerint illetékes TRUMPF szakért6vel.

a jogokat és torvényeket betartjuk minden
orszagban, ahol aktivak vagyunk. A
jogellenesen cselekvé munkatarsainknak
tudataban kell lennitik annak, hogy 6k
maguk is felel6sségre vonhatok. Ezért a
toérvényh(i magatartds a munkatars sajat
védelmére is szolgal.

Példa
Egy Uzleti partner értékes karacsonyi
ajandékot ad Onnek.

Miért lehet ez kritikus?

Lehet, hogy megvesztegetésrél van
sz6. Akkor is, ha On ugy véli, hogy az
ajandék nem vezet Gzleti dontésének
nem helyénval6 befolyasolasahoz, az
ajandék értéke nem haladhatja meg az
érvényes iranyelvekben meghatarozott

iranyértékeket. Kétség esetén utasitsa
vissza az ajandékot. Amennyiben ez

nem lehetséges, mivel példaul a konkrét
helyzetben ez udvariatlansagnak ttinne,
vagy tul komplikalt lenne, értesiteni kell a
vezetGséget és meg kell beszélni a tovabbi
eljarast. Az atlathatésag a legfébb prioritas.
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Magatartasunk a vallalat tagjaként:
Vallalati felel6sséget vallalunk.

Emberi jogok

Mirél van sz6?

Az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozata hatarozza meg a nemzetk6zi
kozosség kovetelményeit és elvarasait

az emberi jogok tiszteletben tartasara és
betartasara vonatkozoan.

Alapelviink

Tiszteletben tartjuk, védjuk és tdmogatjuk
az emberi jogok védelmére vilagszerte
érvényes eléirdsokat. Valamennyi emberi
jog egyenértékliségének ellenére a TRUMPF
szamara a kovetkez6 jogok kulondsen
fontosak:

= Az esélyegyenl6ség joga, valamint a non-
diszkriminacié joga

= A gyermekmunka és a kényszermunka
barmilyen formajanak tiltasa

= A véleménynyilvanitas és a tajékozodas
szabadsaganak joga, valamint a szakmai
szervezetek alapitdsédnak és az ezekhez
val6 csatlakozas joga

= Az egészséghez és biztonsaghoz,
valamint a munka- és tarsadalmi
szabvanyokhoz valé jog

Ez nem csak a TRUMPF keretén belli
egyuttm(ikodésre érvényes, hanem
természetesen az Uzleti partnereink és a
velik szemben tanusitott magatartasra is.

Mit jelent ez szamomra?

= Betartom az esélyegyenl6ség és egyenld
banasmaod alapelveit. Senkit sem
diszkriminalok és nem t(irok el nemen,
b&rszinen, nemzetiségen, politikai
meggy6z&désen, etnikai vagy szocialis
szarmazason, vallason, koron, szexualis
iranyultsdgon vagy egyéb okon alapuld
semmilyen diszkriminalast.

= Amennyiben az emberi jogok
megsértésére vald utaldsokat tapasztalok
szakmai kérnyezetemben, gondoskodom
rola, hogy a megszegéseket
megakadalyozzam vagy megallitsam.
SzUkség esetén a Compliance Teamhez
fordulok.

Példa

On a beszerzési osztalyon dolgozik, és
bejelentéseket kap arra vonatkozdan,
hogy egy alvéllalkozoé a gyermekmunkat
is megtlré kongdi banyakbol szarmazo
aranyat hasznal.

Miért lehet ez kritikus?
Egy ilyen eljarés nem felel meg a TRUMPF
értékrendszerének. Ellendrizni kell az

ehhez az Uzleti partnerhez fliz6d6
Uzleti kapcsolatokat, és szikség esetén
intézkedéseket kell ezekbdl levezetni.
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Magatartasunk a vallalat tagjaként:
Vallalati felel6sséget vallalunk.

Kérnyezet

Mirél van sz6?

Az eljdvend6 generaciokért érzett
felel6sség alapjan TRUMPF {6 feladatanak
tekinti az energia, anyagok és er6forrasok
megfontolt kezelését és lehetbleg a
kornyezetre gyakorolt negativ hatasok
elkerulését.

Alapelviink

A TRUMPF egy vilagszerte vezet6
technoldgiai véllalat. Termékeinkre

és folyamatainkra vonatkozé magas
kovetelményeink az energia- és
er6forrashasznélatra is kiterjednek. Ezért
ambiciozus, globalis kornyezetvédelmi
célokat tliztink ki magunk elé, és
klimastratégiankkal tdmogatjuk

a nemzetkozi éghajlat-valtozasi
megallapodas célkitlizéseit. Ezért fontos
féként az eréforras-hasznalat hosszutavu
csokkentése, valamint a hatékony
technolégidk alkalmazasa és létrehozasa.
Célunk, hogy tevékenységeink minimalis
kornyezetszennyezéssel jarjanak.

v

Mit jelent ez szamomra?

= Mindennapi munkam soran takarékosan
és fenntarthatdan banok az
er6forrasokkal és az energiaval.

= Tevékenységem keretén belul
figyelembe veszem a kornyezetvédelmi
szempontokat, ahol ez lehetséges.

Onnek van egy 6tlete, hogyan lehetne
még jobban csékkenteni az er6forras-
hasznalatot az On teriiletén?

Ertesitse felettesét és a

fenntarthatésag témaban illetékes
TRUMPF szakért6t az On 6tletérél.

_
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Magatartasunk a vallalat tagjaként:
Vallalati felel6sséget vallalunk.

Adomanyozas és szponzoralas

Mirél van sz6?

A TRUMPF egy csaladi vallalat, mely hosszu
tavon gondolkodik és felel6sségteljesen
cselekszik. Ebb6l a meggy6z6désbél
kiindulva a TRUMPF egyrészt adoméanyokat
nyUjt, azaz 6nkéntes alapu juttatasokat,
ellenszolgaltatas nélkul, hogy
tobbletértéket generdljon mindnyajunk,
valamint a tarsadalom szdmdara. Masrészt

a TRUMPF szponzoralasokat ad, azaz
szerzddéses megdllapodas alapu
juttatésokat, amivel a TRUMPF sajat vallalati
érdekeit koveti reklam vagy népszerUsités
céljabol.

Alapelviink

A TRUMPF cégnél az adomanyozas és

a szponzoralas csak a jogszabalyoknak
megfelel6en torténik. Ez vonatkozik
Ugy az adomanyozas és szponzoralas
szempontjabol szoba jové témakorokre,
mint az atvevék, illetve a tdmogato
partnerek kivalasztasara és az eljarasra,
amit minden egyénnek be kell tartania
az adomanyozas és szponzoralas keretén
beltl. A cél egy egységes stratégia
biztositasa és a TRUMPF hirnevének
védelme a nyilvdnossag el6tt.

Mit jelent ez szamomra?

= Egy tervezett adomanyozas vagy
szponzoralas esetén betartom az
adomanyozasi és szponzoralasi
intézkedésekre vonatkozo
szabéalyozasokat.

= Kérdések esetén felveszem a kapcsolatot
felettesemmel, a lednyvallalatom
helyi Compliance Officerével, vagy az
adomanyozas és szponzoralas témaban
illetékes TRUMPF szakértével.

Példa

Egy muzeum adomanygydijt6je
szponzoralast kér a tavaszra tervezett
kiallitashoz, illetve egy Ggyfél adomanyt
kér egy sportegyesulet szdmara.

Miért lehet ez kritikus?

Adojogi, jogi és TRUMPF bels6 el6irdsokat
nem lehetett betartani, ha el6tte az
adomanyozas és szponzoralas témaban

illetékes TRUMPF szakértével nem
tisztaztuk, hogy egy szponzoralas, illetve
adomanyozas lehetséges-e, illetve milyen
maodon lehetséges.
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Magatartasunk a vallalat mindennapjaiban:
Mindig integritassal cseleksziink.

Antikorrupcié

Mirél van sz6?

Korrupciénak szamit egy bizalmas allassal
valé mindennem visszaélés sajat elényok
megszerzésére. Ez szubjektiv okokbdl
fakadd dontésekhez vezet, torzitja a
versenyt és ezdltal art a vallalatnak. Ezért a
korrupci¢ elfogadhatatlan.

Alapelviink

Elutasitjuk a korrupciot. Nem szavatolunk
Uzleti partnereinknek megengedhetetlen
elényoket, és nem is fogadunk el ilyeneket.
Viselkedésunk mindig atlathato, hogy

a korrupcionak még csak a gyanuja se
merulhessen fel.

Mit jelent ez szamomra?

= Soha nem vesztegetek meg masokat,
és soha nem hagyom magam
megvesztegetni.

= Kétség esetén felveszem a kapcsolatot
felettesemmel, a lednyvallalatom
helyi Compliance Officerével vagy a
Compliance Teammel.

= Ha korrupciora valé utaldsokat kapok,
azonnal jelentem ezeket.

Példa

On a TRUMPF értékesitési osztalyan
dolgozik és egy kozvetitét szeretne
megbizni. A kozvetité felajanlja Onnek a
tdmogatasat a jutalékokrél szolo irasbeli
megallapodas nélkul - merthogy ez igy
sokkal rugalmasabb.

Az ilyen eljaras nem lenne korrekt.
A jutalékok és dijak kereskeddék,
kozvetit6k vagy tandcsadok felé egy

irasbeli megallapodast feltételeznek,

csak a megengedett és ténylegesen
nyujtott szolgaltatasokért fizethetdk ki, és
megfelel aranyban kell lennitik ezekkel a
szolgaltatasokkal.
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Magatartasunk a vallalat mindennapjaiban:
Mindig integritassal cseleksziink.

Ajandékok, meghivasok és egyéb juttatasok

Miré6l van sz6?

Ajandékok, meghivasok és egyéb juttatasok
elfogadasa és nyujtasa Uzleti partnerektdl
és hivatalos személyektdl, illetve ezek

felé, mint ellenszolgaltatas békezU
kedvezményekért tilos. De: Az udvariassag
és vendégszeretet szokasos jelei vagy egy
Gzleti partner altalanos nagyrabecstlése
megengedettek. Mindemellett a draga
vagy titkos juttatasok alapvet6en gyanusak,
és allamugyészségi vizsgalatokat vonhatnak
maguk utan.

Alapelviink

Ajandékok, meghivasok és egyéb juttatasok
az dltalanosan elfogadott etikai normak
keretein beltl megengedettek, azonban
soha sem szabad ezeket Ggy nyujtani vagy
elfogadni, hogy azok nem helyénvalé
befolydsolasként legyenek értelmezhetdk.
A hivatalos személyekkel kapcsolatban
kulonosen korlatozottan kell eljarni. Be kell
tartani a megfeleld irdnyelveket.

Mit jelent ez szamomra?

= Megismerkedem a megfeleld iranyelvekkel
és szigorian betartom azokat.

= Ellenérzém, hogy az ajanlattevd vagy az
atvevd hivatalos személy-e.

= Kétség esetén felveszem a kapcsolatot
felettesemmel, a lednyvallalatom
helyi Compliance Officerével, vagy a
Compliance Teammel.

Példa

On a TRUMPF beszerzési osztalyan
dolgozik. Egy szallit6 meghivja Ont az
éves tapasztalatcserére egy hétvégére

egy hotelbe. Szombatra a program
b&séges szabadid6s programot igér, mig a
tapasztalatcsere a vasarnapi elutazas el6tti
utolsé ordra van tUtemezve.

Miért lehet ez kritikus?

A tapasztalatcsere beszerzék és
szallitok kozott szokasos. Azonban a
javasolt napirend a hangsulyt a b6séges
szabadid6s programra és a hotelben

tartézkodasra fekteti. Ezzel szemben a
szakmai vonatkozas a hattérbe szorul. Ez a
megvesztegetés és a megvesztegethetGség
benyomasat keltheti. Ezért utasitsa el ezt a
meghivast.
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Magatartasunk a vallalat mindennapjaiban:
Mindig integritassal cseleksziink.

Erdekkonfliktusok elkeriilése

Miré6l van sz6?

Potencidlis érdekkonfliktusrol beszélunk
akkor, amikor egy TRUMPF munkatars
személyes érdekei ellentmondéasba kertlnek
vagy kertilhetnek a TRUMPF érdekeivel.
Erdekkonfliktusok f6leg egy TRUMPF
munkatars melléktevékenységeibdl

vagy egy TRUMPF munkatérs és Uzleti
partnerek k6zotti személyes kapcsolatokbol
adodhatnak.

Alapelviink

Szigoruan elvalasztjuk az tzleti és
személyes érdekeket, és a TRUMPF cégnél
végzett tevékenységiinket nem hasznaljuk
személyes el6bnyok megszerzésére.

Mit jelent ez szamomra?

= Elkertlom mar az érdekkonfliktus
latszatat is, és feltarok felettesemnek
minden latszélagos vagy tényleges
érdekkonfliktust.

= Nem bizom meg a TRUMPF Uzleti
partnereit magancélbol.

= Nem részesitek elényben Gzleti
partnereket személyes érdekbdl.

= Egy melléktevékenység elkezdése el6tt
vagy egy versenytarsban, tgyfélben vagy
szallitoban szerzett anyagi részesedés
el6tt megszerzem felettesem és a HR
jovahagyasat.

= Kétség esetén felveszem a kapcsolatot
felettesemmel, a lednyvallalatom
helyi Compliance Officerével, vagy a
Compliance Teammel.

Példa

Tevékenysége soran tobb szallitd ajanlatat
ellenérzi. Megallapitja, hogy a legjobb
ajanlat egy jo baratja cégétdl szarmazik.

Miért lehet ez kritikus?
Itt fennall a veszély, hogy On a
maganjellegl érdekeket a TRUMPF érdekei

elé allitsa. Azonban az Uzleti és az egyéni
érdekeket szigortan el kell valasztani. Ezért
értesitse felettesét a helyzetrél és vonja ki
magat a dontéshozatalbdél, hogy mar az
érdekkonfliktus latszatat is elkerulje.
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Magatartasunk a vallalat mindennapjaiban:
Mindig integritassal cseleksziink.

Tisztességes verseny

Mirél van sz6?

A tisztességes és szabad versenyt a
hatalyos verseny- és kartelltorvények
védik. Ezek biztositjak, hogy a piacon nem
térténnek versenytorzuldsok a verseny
nem megengedett korlatozasai altal.
Tilosak kulonosen az ar- és feltételrogzitd
megallapodasok, a piacok, tugyfelek

vagy terlletek felosztasa, vagy az

Uzleti stratégidk egyeztetése. Ebbdl a
szempontbél nem megengedettek nem
csak a kifejezett 6sszejatszasok, hanem
az 6sszeegyeztetett magatartasok sem. E
tilalmak megszegését a versenyfellgyeleti

szervek kovetkezetesen kovetik, és jelentds

birsdgokat és buntetéseket vonhatnak
maguk utan.

Alapelviink

Nem egyeztetlink versenytarsainkkal

a versenymagatartasunkat illetéen,
hanem kizarolag a szabad verseny
szellemében kotink Gzleteket. Betartjuk
a versenyvédelmi torvényeket.

Mit jelent ez szamomra?

Soha nem beszélek versenytarsakkal a

kovetkez&krél:

» Arak és azok feltételei

= Piac-, tgyfél- vagy teruletfelosztasok

= Kiirdsokon val¢ részvétel vagy nem-
részvétel

Kétség esetén felveszem a kapcsolatot

felettesemmel, a leanyvallalatom helyi

Compliance Officerével, vagy a Compliance

Teammel.

Példa

Egy vasaron beszélgetésbe elegyedik

egy versenytars egyik munkatarsaval.
Beszélgetdpartnere megprobal arakra
vonatkozo informéaciokat kiszedni Onbél.

Miért lehet ez kritikus?

Egy ilyen beszélgetés a hatalyos verseny-
és kartelltorvények megszegését jelentheti
és a TRUMPF szamara drasztikus
kdvetkezményei lehetnek. Azonnal és

félreérthetetlentl adja beszélget6partnere
tudtara, hogy nem fog beszélni vele errél

a témardl. Szakitsa félbe a beszélgetést,
dokumentalja azt, és értesitse a Compliance
Teamet.
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Magatartasunk a vallalat mindennapjaiban:
Mindig integritassal cseleksziink.

Korrekt kényvvitel

Miré6l van sz6?

Az informaciékrél munkénk soran
készitett szinte valamennyi 6sszeallitas
egy feljegyzés. A szabalyszer( feljegyzések
példaul a stratégiafejlesztést vagy
elérejelzések osszeallitasat, valamint

a tervezést, vezérlést és ellenGrzést
szolgéljak. Ezenkivul a szabalyszer(
feljegyzések segitenek felépiteni és
megtartani az allami szervezetek, a
nyilvdnossag és az Uzleti partnereink
bizalméat. Ebbdl a szempontbdl
kereskedelmileg és addjogilag
elengedhetetlenek.

Alapelviink

Konyveink és feljegyzéseink vezetése
teljes, korrekt, kell§ id6ben torténik,
targyilagosan hozzarendelt és a
térvényes keretfeltételeknek megfelel6.
Ragaszkodunk a helyes adatokhoz és az
objektiv kifejezésmodhoz.

Mit jelent ez szamomra?

= Helyesen, teljesen és kell6 id6ben
dokumentalok minden Uzleti eseményt.

= Nem jegyzek fel helytelen adatokat.

= Nem manipulalom a feljegyzéseket, vagy
nem hagyok ki informaciékat ahhoz,
hogy egy folyamatot més fényben
tlntessek fel.

= Helyesen jegyzem fel a munkaidémet, és
aktualizadlom a személyes adataimat.

= Kétségek esetén felveszem a kapcsolatot
felettesemmel, a leanyvallalatom helyi
Compliance Officerével, a Compliance
Teammel, vagy az illetékes TRUMPF
szakértbvel.

Példa

Egy megrendelt gép szamlaja ki lett mar
allitva az tgyfélnek, és december 20-4n el
lett kényvelve. Azonban ahhoz, hogy a
vasdrlashoz tdmogatast kapjon, az tgyfél
azt szeretné, hogy az eredeti szamlat
storndzzuk és Uj szamlat allitsunk ki januar
24-i ddtummal.

Kérjuk, mell6zze az ilyen eljarast. Nem
a tényeknek megfelelé feljegyzések sulyos,

a fent emlitett példaban akar buntetdjogi
kovetkezményekkel is jarhatnak.
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Magatartasunk a vallalat mindennapjaiban:
Mindig integritassal cseleksziink.

Ado- és vamhatarozatok

Mirél van sz6?

Az ad6 egy fontos hozzajarulas egy
mUikédo allamhoz. Az adéjogszabalyok
kozé sorolhatok tobbek kozott a
tarsasagi adora, bérterhekre és forgalmi
adora vonatkozé szabdlyozasok, mig

a vamhatarozatokhoz tobbek kozott a
termékek importaldsakor esedékes vamok
tartoznak. Az ado- és vamjogi el6irasok
betartasa bizalmat ébreszt az Uzleti
partnerekben, a pénzigyi hatésagokban
és a nyilvanossagban. Ezen rendelkezések
betartasat a hatésagok rendszeresen
ellendérzik. Megsértés esetén jelentds
szankciék szabhatok ki.

Alapelviink

Betartjuk a hatélyos adé- és vamjogi
el6irdsokat. Ehhez az sztkséges, hogy a
befizetendd adokra és vdmokra vonatkozé
nyilatkozatot helyesen és id6ben leadjuk,
valamint a megallapitott addkat és
vamokat rendesen befizessuk.

Mit jelent ez szamomra?
= Ha bizonytalan vagyok, kikérem a TRUMPF

ado- és vamhatarozatok témaban illetékes
szakértéjének a véleményét.

Ado- vagy vamjogi el6irasok lehetséges
megsértésére utald jelek esetén

felveszem a kapcsolatot felettesemmel,

a leanyvallalatom helyi Compliance
Officerével, a Compliance Teammel, vagy
az illetékes TRUMPF szakért6vel.

Példa

Egy Ugyfél, aki sajat maga importélja a
gépet, megkér minket, hogy import céljabol
egy alacsonyabb 6sszeget szamlazzunk ki,
mint az altalunk leszamlazott érték. Allitélag
alacsonyabb értéken tudja importalni a
gépet.

Tisztazza az ugyféllel, hogy a TRUMPF nem
tud a szerz6désben megallapodott 6sszeg

alatti értékre szamlat kiallitani. Ellenkezé
esetben a TRUMPF bUinrészes lenne az
addcsalasban.
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Magatartasunk a vallalat mindennapjaiban:
Mindig integritassal cseleksziink.

Kiilgazdasagi jog és exportellendrzés

Miré6l van sz6?

A kulgazdasagi el6irasok betartasa egy
vilagszerte aktiv cég szamara, mint amilyen
a TRUMPF, alapvetd. A kulgazdasagi
el6irasok a termékek, technolégiak és
szoftverek exportalasakor betartandok.

Az, hogy sztkséges-e engedély, vagy akar
fennall-e tilalom, alapjaban véve attol
figg, hogy mit, hova, kinek széllitanak és a
terméket milyen alkalmazasi célra szantak.
Ennek megfeleléen ellenérzik a fennallo
embargdkat, szankcios listdkat, valamint a
kettés felhasznalasu (dual-use) termékek
végs6 felhasznalasat.

Alapelviink

Betartjuk az ¢sszes, hatarokon tulnyuld
kereskedelemre érvényes el6irast. Ez
mindenekel&tt a fennalléd import- és
export korlatozasok betartasara, valamint
a szukséges engedélyek megszerzésére
vonatkozik.

Mit jelent ez szamomra?

= Ha bizonytalan vagyok, kikérem
a TRUMPF kulgazdasagi jog és
exportellendrzés témaban illetékes
szakért6jének a véleményét.

= Kilgazdasagi el6irasok lehetséges
megsértésére utald jelek esetén
felveszem a kapcsolatot felettesemmel,
a lednyvallalatom helyi Compliance
Officerével, a Compliance Teammel,
vagy az illetékes TRUMPF szakért6vel.

Példa

Kérés érkezik egy potencialis tgyféltdl,
az On tudomasa szerint embargéval
rendelkezé orszagba torténd lézergép
széllitasa irant.

Tisztdzza a TRUMPF kilgazdasagi jog
és exportellenérzés témaban illetékes
szakért6jével, milyen export korlatozasok

érvényesek a szoban forgé orszagra.
Végs0 tisztazas el6tt ne kosson olyan
szerz8déseket, amelyek a TRUMPF céget
ebbe az orszagba térténd exportalasra
kotelezik.
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Magatartasunk a vallalat mindennapjaiban:
Mindig integritassal cseleksziink.

Pénzmosasi és terrorfinanszirozasi tilalom

Miré6l van sz6? Mit jelent ez szamomra?

A vilag szinte minden orszagaban = Megismerkedem a mérvado iranyelvekkel
pénzmosasi és terrorfinanszirozasi tilalom és szigorian betartom azokat.

van életben. Pénzmosas minden olyan = Pénzmosas vagy terrorfinanszirozas
tranzakcié, mely leplezni hivatott az gyanuja esetén azonnal felveszem
illegdlisan megszerzett pénzek eredetét a kapcsolatot felettesemmel, a

ahhoz, hogy legélis pénzugyi- és gazdasagi lednyvallalatom helyi Compliance
korfolyamatok részévé tegyék ezeket. Officerével, vagy a Compliance Teammel.

lllegélis pénz példaul megvesztegetési
kifizetésekbdl ered. Terrorfinanszirozas
all fenn, amikor pénzt vagy egyéb
térvényes vagyonértékeket terroristak,
illetve terrorszervezetek rendelkezésére
bocsatanak terrorista cselekedetek
végrehajtasa céljabdl. Ugy a pénzmosas,
mint a terrorfinanszirozas jelentds
buntetéseket vonhat maga utan.

Alapelviink Példa _
Betartjuk a torvényi el6irasokat. Egy magyarorszagi székhellyel rendelkezé

Célunk csak olyan komoly partnerekkel SZé”'fté S.Zamléjénak ,ki.elégitéSét oy
) . ) belgiumi szamlara kéri.

Gzleti kapcsolatokat apolni, akik

Ugyszintén betartjak a pénzmosasra

és terrorfinanszirozasra vonatkozo

szabalyozasokat. Miért lehet ez kritikus?
llyen médon a TRUMPF blinrészes
lehetne addcsalasban, és adott esetben
hozzéjarulhatna illegalisan megszerzett
pénzek eredetének leplezéséhez is. Ezért

egy ilyen kérés magyarazatot igényel.

Ne fogadja el minden tovabbi nélkl

a javaslatot, hanem kérdezze meg a
szallitét, miért nem szeretne magyarorszagi
szamlara torténd atutalast. Egyeztessen a
Compliance Teammel a tovabbi eljarasrol.
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Magatartasunk a vallalat mindennapjaiban:
Mindig integritassal cseleksziink.

Munkabiztonsag

Mirél van sz6?

Amellett, hogy a munkabiztonsag
elsédleges prioritdsa valamennyi munkatars
testi épsége, jelentds befolyast gyakorol a
termelékenységre és a minéségre, valamint
a TRUMPF nyilvanos arculatara és az
tgyfelek markaba vetett bizalmara is.

A legtobb balesetet az emberi magatartas
okozza. Ezért minden munkatars hozzajarul
a munkabiztonsaghoz és a balesetek
elkertléséhez azéltal, hogy sem magat,
sem masokat nem veszélyeztet.

Alapelviink
Kétség esetén mindig a biztonsag élvez
elényt.

Mit jelent ez szamomra?
= Felismerem a veszélyforrasokat és

figyelmesen, rendszeresen kiértékelem
munkakérnyezetemet.

Minden tipust nem biztonsagos
helyzetet, majdnem bekovetkezé és
bekovetkezett bale setetbejelentek.
Kétség esetén felveszem a kapcsolatot
felettesemmel, a leanyvallalatom helyi
Compliance Officerével, a Compliance
Teammel, vagy az illetékes TRUMPF
szakértbvel.

Példa

On szerviztechnikus és az tigyfélnél egy
szerszamgépet telepit. El6re nem lathato
kortulmények miatt a telepités tovabb tart
az elvartnal. Az tgyfél veszélyeztetve érzi
idétervét és nyomast gyakorol Onre a
befejezés kapcsan, arra kérve Ont, hogy
kevésbé kinosan pontosan tartsa be a
biztonsagi el6irasokat.

Ertesitse felettesét errél a helyzetrél.
Dolgozzon nyugodtan tovabb. Tartsa be

kovetkezetesen a biztonsagi el6irasokat és
mindig a biztonsagot részesitse elényben a
hataridékkel szemben.
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Magatartasunk a vallalat mindennapjaiban:
Mindig integritassal cseleksziink.

Product Compliance

Mirél van sz6?

Mindenkinek, aki termékeket hoz
forgalomba, magas biztonsagi el6irasokat
kell teljesitenie. Csak igy szavatolhato,
hogy rendeltetésszer(i hasznalat esetén

a termék biztonsagos, és nem jelent
egészségre, biztonsagra és kornyezetre
nézve semmilyen veszélyt.

Alapelviink

Magas kovetelményeink vannak a
termékeink biztonsagat illetéen.
Termékeinket és azok biztonsagi
koncepcidit a technolégia mindenkori
allasanak megfelel6en fejlesztjuk ki.
Nyomon koévetjuk termékeinket vilagszerte
a piacokon. Az esetlegesen felmerdlé
rendellenességek esetén megfeleld
intézkedéseket foganatositunk.

- -

Mit jelent ez szamomra?
= Amennyiben megallapitom, hogy

termékeink veszélyt okozhatnak, vagy az
eléirdsokat nem tartjak be, reagalok.
Kétség esetén felveszem a kapcsolatot
felettesemmel és a Product Compliance
témaban illetékes TRUMPF szakértével.

Példa

On a TRUMPF értékesitési osztalyan
dolgozik és egy amerikai cég részére

kivan gépet eladni. Az Ugyfél a gépet
Braziliaban szeretné hasznéalni. Az tgyfél le
szeretne mondani a gépekrél sz616 braziliai
iranyelvrél és a specifikacidkra és a cég
bels§ elirasaira vonatkozik.

Az ilyen eljaras nem lenne korrekt.
Megallapodas Gtjan sem helyezhetek
hatalyon kivul kotelez6 jogszabalyokat.

Minden Braziliaban forgalmazott gépre
kotelezéen érvényes a gépekrél szolo
braziliai iranyelv.
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Magatartasunk a vallalat mindennapjaiban:
Mindig integritassal cseleksziink.

Adatvédelem

Mirél van sz6?

Az adatvédelem célja megvédeni az
egyéneket személyes adataik 6nkényes
kezelésétél. Személyes természet(
minden olyan adat, amely egy személy
kozvetlen vagy kdzvetett azonositasat
teszi lehet6vé. A személyes adatok
feldolgozasara és egyéb felhasznalasara
specidlis jogszabalyok érvényesek. Ezek
szerint a személyes adatokat kizarélag
a megjelolt célra szabad felhasznalni.
Ezenkivul felhasznalasukhoz az érintett
személy beleegyezése vagy egyéb jogalap
szukséges.

Alapelviink

Kollégaink, tzleti partnereink és egyéb
érintett egyének személyes adatait
felel6sségteljesen és bizalmasan kezeljuk.
A személyes adatokat kizarélag azokra a
célokra hasznaljuk fel, amelyekre azokat
rendelkezéstinkre bocsatottak.

"'

Mit jelent ez szamomra?

= Megismerkedem a szervezet
érvényes adatvédelmi iranyelveivel és
szabalyrendszereivel.

= A személyes adatokat kizarélag célhoz
kototten és beleegyezés vagy egyéb
jogalap alapjan dolgozom fel.

= Kétség esetén egyeztetek a
felettesemmel, a helyi adatvédelmi
koordinatorral sajat leanyvallalatomban
vagy az adatvédelmi csapattal.

Példa
On megallapitotta, hogy osztalyaban
minden kollégéja id6adatat lathatja.

Az id6adatok esetében is személyes
adatokrdl van szo, mivel itt szerepel a
kollégak neve és egyéb ismertet6jele, mely

az egyén azonositasat lehet6vé teszi. Ebben
az esetben gondoskodni kell réla, hogy
csak felettese, illetve az id6-adminisztrator
|dthassa az adatokat.
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Magatartasunk a vallalat mindennapjaiban:
Mindig integritassal cseleksziink.

Titoktartas

Miré6l van sz6?

Olyan technolégiai vallalatként, amelynek
magas a raforditasa kutatas és fejlesztés
tertletén, a TRUMPF rendkival nagy
hangsulyt fektet taldlmanyainak, Uzemi- és
Uzleti titkainak és mUszaki know-how-
janak védelmére. Azonban a nem mdszaki
informaciok (pl. terjesztési adatok vagy
beszerzési arak) is lehetnek értékes tzleti
titkok.

Alapelviink

Az érzékeny informaciokat kulonosen
gondosan kezeljuk. Gondoskodunk rola,
hogy a bizalmas informaciék nem kertlnek
illetéktelen harmadik fél tulajdonaba.

Ez az Uzleti partnereinktdl kapott

bizalmas informéciokra is vonatkozik.
Amennyiben rendkivili kortlmények miatt
(pl. Ggyfél érzékeny fejlesztési projektje
vagy felvasarlasok) specidlis titoktartas
szUkséges, ezt a kollégakkal szemben is
betartjuk.

Mit jelent ez szamomra?

= A TRUMPF és az Uzleti partnerek érzékeny
informaciéit gondosan kezelem, és nem
tovabbitom illetéktelenul.

= Betartom az érvényben léve, Uzleti
partnereinkkel kotott titoktartasi
megallapodasokat.

= Az érzékeny informaciokat csak olyan
személyekkel kozlom, akiknek ezeket
feltétlendl ismernitk kell.

= A nyilvdnossag el6tt (pl. szolgalati utakon,
kozosségi médidkban, egyéb nyilvanos
helyeken) rendkivdl figyelmes vagyok az
érzékeny informaciok kezelését illetéen.

Példa

Egy ugyfél bizalmas informacidkat kuldott
Onnek egy kozos projekt kapcsan. On
éppen Uton van ehhez az tgyfélhez, és a
villamoson még egyszer at akarja nézni a
dokumentumokat.

Meg kell bizonyosodnia afell, hogy
illetéktelen személyek nem szerezhetnek

tudomaést ezekrél a bizalmas
informaciokrél. Ez megsértené az alairt
titoktartasi megallapodast és veszélyeztetné
az ugyféllel apolt kapcsolatot.
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Magatartasunk a vallalat mindennapjaiban:
Mindig integritassal cseleksziink.

Cyber Biztonsag

Miré6l van sz6?

A Cyber Biztonsag (informaciobiztonsag,
IT biztonsag és termékbiztonsag) célja

a TRUMPF céget, Uzleti partnereit,
Ugyfeleit és munkatarsait megvédeni a
veszteségektél. Mig az informaciébiztonsag
és az IT biztonsag miszaki rendszereinket
és informacidinkat védi, a termékbiztonsag
termékeinket védi a kibernetikai
tdmadasoktol és az ezektdl figgd
kiesésektdl.

Alapelviink

Magas koévetelményeink vannak a
biztonsagot illetéen, és ennek megfelel6en
cselekszink.

Felel6sségtudatosan kezeljik a TRUMPF
cégre, Ugyfelekre, tzleti partnerekre,
termékekre és kollégakra vonatkozd
informaciokat. Megallapitjuk az
informaciovédelmi szikségletet Uzleti
folyamatainkra és termékeinkre
vonatkozoan, és megfelelé miszaki és
szervezeti biztonsagi intézkedéseket
Ultettink a gyakorlatba.

Mit jelent ez szamomra?

= Megismerkedem a Cyber Biztonsag
érvényes irdnyelveivel és az elvarasoknak
megfeleléen cselekszem.

= Amennyiben megéllapitom, hogy

veszélypotencidl all fenn, vagy a
biztonsag szempontjabdl fontos
eléirdsokat sértettek meg, reagalok és
értesitem az illetékes kapcsolattartot.
A termékek, rendszerek vagy
alkalmazésok fejlesztése sordn a
legkorszer(ibb biztonsag technoldgia
el6éirasokat kovetem, és standardizalt
komponenseket hasznalok az érzékeny
informaciok védelme érdekében.
Kétség vagy bizonytalansag esetén
egyeztetek a felettesemmel. Ezenkivul
kérdések esetén a Cyber Security
kapcsolattartojahoz fordulok.

Példa

On projektvezets, és feladatanak végzése
soran Uzleti folyamatokat modosit
felhGalapl eszk6z hasznélatéval.

Ehhez Onnek az illets folyamat
tulajdonosaval egyutt informaciobiztonsagi
kockazatelemzést kell végeznie. At kell
Ultetnie a gyakorlatba a megfelel6 mUiszaki,
valamint szervezeti intézkedéseket is. A
szervezeti intézkedéseket az

informéciébiztonsagi koordinatorral,
a miszaki intézkedéseket az IT
kapcsolattartoval, az adatvédelmi
intézkedéseket az adatvédelmi
koordinatorral, illetve -menedzserrel
beszélje meg.
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Magatartasunk a vallalat mindennapjaiban:
Mindig integritassal cseleksziink.

Vallalati tulajdon

Miré6l van sz6?

Anyagi és immaterialis vagyonértékek,
mint az Gzemi eszkdzok, termékek,
szolgéltatasok vagy know-how alapveté
fontossaguak tzleti céljaink eléréséhez.

Alapelviink

A TRUMPF anyagi és immaterialis javaival
felelgsségtudatosan banunk. A TRUMPF
eszkdzeit nem hasznaljuk vallalatidegen
célokra, kivéve, ha ez kifejezetten
engedélyezett.

Mit jelent ez szamomra?

= Elkertlom a szikségtelen koltségeket.

= Gazdasagosan kezelem a TRUMPF
tulajdonat.

= Az Uzleti dontéseket kereskedelmileg

elfogadhato haszon- és kockazatelemzések

alapjan hozom meg.

= Kétségek esetén felveszem a kapcsolatot
felettesemmel, a leanyvallalatom helyi
Compliance Officerével, a Compliance
Teammel, vagy az illetékes TRUMPF
szakértével.

Példa

Az On baratja koltozni készl

hétvégén. Megkérdi Ont, hogy TRUMPF
alkalmazottként tud-e neki vallalati jarmdvet
szervezni a gépjarma-iallomanybdl.

A cégtulajdont, mint jarmUvek vagy
irodaszerek, mobiltelefonok és laptopok,
elvileg csak vallalati célbdl hasznaljuk.
Kivétel, ha a véllalati eréforrasok

maganhasznalatat a vallalati szabalyozasok
kifejezetten jovahagyjak. Ezért vallalati
tulajdon magénhasznalata el&tt ellendrizze,
hogy az engedélyezett-e.
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Hogyan tehetek bejelentést?

Minden munkatarsnak torekednie
kell arra, hogy a szabalytalansagokat,
féleg az alkalmazandé jog, valamint
a TRUMPF magatartasi kodexének
megsértését jelentse. Ezaltal segitiink
a helytelen magatartas tisztazasaban
és megsziintetésében, és védjiik
magunkat és a TRUMPF céget az
ebbdl eredd veszélyekkel és karokkal
szemben.

Compliance e-mail cim

Compliance témakban, beleértve a
Compliance gyanus esetek bejelentését,
a kovetkezd e-mail cimen kereshet fel
benntnket:

compliance@trumpf.com

A Compliance e-mail cimen keresztul a
Compliance gyanus esetekre vald utalasok
és kérdések a Compliance Teamhez jutnak.
A bejelent6 vagy a kérdez8 azonossagat
bizalmasan kezeljuk, kivéve, ha tudatosan
hamis tényeket vagy vadakat kozol.

compliance@trumpf.com

Email cim a Compliance-t érint6 esetek bejelentésére

Anonim bejelent6 rendszer a Compliance-t érintd esetek bejelentésére
https://trumpf.integrityplatform.org

Természetesen személyesen is folyamatosan rendelkezésre allunk.




Névtelen visszaélés-bejelentési
rendszer

Ezenkival egy névtelen visszaélés-
bejelentési rendszer all Compliance
témakhoz rendelkezésre.

https://trumpf.integrityplatform.org

Ezen az internet cimen taldlja azt a
kommunikéacios platformot, amely
lehet6vé teszi bejelentések vagy kérdések
tovabbitasat a Compliance Team felé az
év 365 napjan barmikor és barmilyen
nyelven. Tovabbi névtelen kommunikacié
a Compliance Team és a bejelentd, illetve
a kérdezd kozott a rendszeren keresztUl
lehetséges.

A névtelen visszaélés-bejelentési rendszer
nem TRUMPF szervereken, hanem egy
kulsé szolgdltatd biztonsagos szerverein
fut. A rendszer anonim maédon mukodik,
a tovabbitott bejelentés, illetve a

feltett kérdés kddolva és nem nyomon

kovethet8en jut el a Compliance Teamhez.

A bejelentd vagy a kérdezd felfedheti
kilétét - de nem koteles.
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Tovabbi kommunikaciés lehetéségek
Természetesen Compliance
témakorokben (bejelentések és kérdések)
kapcsolattartoként

= az illet6 vezetd,

= az illet§ leanyvallalat helyi Compliance
Officere (rendszerint a CFO),

= 3 Compliance Team (a Group Legal
Departments része) vagy

= 3 Chief Compliance Officer

is rendelkezésre all - mindenkor
személyesen, telefonon vagy e-mailben
(lasd a Compliance oldalt is a blueneten).
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Mi térténik egy bejelentés utan?

A TRUMPF minden bejelentést kivizsgal,

és szUkség esetén megteszi a szikséges
intézkedéseket. Az alkalmazandé jog,
valamint a TRUMPF magatartasi kddexének
megsértéseit nem tlirjik el, és ezek
fegyelmi intézkedéseket vonnak maguk
utan. Természetesen a gyanusitott személy
az artatlansag védelme alatt &ll mindaddig,
amig az ellenkez6je be nem bizonyosodik.
A TRUMPF nem t(ri a bejelenték hatranyos
megkUlonboztetését.

Harmadik fél is jelenthet be TRUMPF
magatartasi kodex megsértést. A harmadik
fél altali bejelentési eljaras azonos a
munkatarsak altali bejelentési eljarassal,
amennyiben ez jogilag lehetséges.
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Iranymutaté

Ha On bizonytalan, hogy magatartasa 6sszhangban van-e magatartasi
alapelveinkkel, a kovetkez6 kérdések segitségével ellenérizheti le sajat
viselkedését:

Mit siig a megérzése? Mi lenne, ha az On Inkabb eggyel
magatartasardl holnap tobbszor, mint eggyel
az Ujsag tuddsitana? kevesebbszer kérdezzen!

Hallgasson megérzésére!
Aki ,sajat megérzése”
alapjan cselekszik,

Készen 4ll szembenézni
cselekedete
kovetkezményeivel?
Amennyiben egy
megfelel& rossz érzése
merdlne fel ilyen

Kétség esetén
forduljon feletteséhez,
a leanyvallalata helyi

altalaban mindent jél
csindl. Ezért a sajat
megérzése j6 mérce lehet. Compliance Officeréhez,
vagy a Compliance

Teamhez.

Ujsagcikk kapcsan,
tartézkodjon a szandékolt
cselekedettdl, vagy

kérjen tanacsot. Igy a
torvényszegések szinte
mindig elkertlhetdk.

Amennyiben ezeket a tippeket figyelembe veszi, magatartasa megfelel a mi
magatartasi alapelveinknek.

Mivel a TRUMPF megéli a Compliancet, és mindenki részt vesz ebben!
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