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Prefacios

Compliance é uma responsabilidade
diaria para todos na Trumpf.

Nicola Leibinger-Kammuller

Prezadas e prezados colegas,
a palavra Compliance significa nossa responsabilidade de cumprir a lei.

O Compliance diz respeito a todos noés, funciondrios e funcionarias, gestores
e parceiros de negocios. A conduta de cada um de nés na vida cotidiana

do trabalho desempenha um papel importante. Por isso, como conselho

de administracao, decidimos resumir neste Cédigo de Conduta as regras
basicas para uma conduta ética na conducdo de negdcios, as quais todos nos
devemos seguir. O Cédigo de Conduta tem o objetivo de nos orientar no

dia a dia e principalmente em situacdes criticas.

Como conselho de administracdo e familia empreendedora, queremos viver
uma cultura em que todos sigam naturalmente as regras, mas onde todos
também possam expressar abertamente suas duvidas e preocupacdes. Todos
devem agir de acordo com este cédigo e os valores da TRUMPF.

Para a TRUMPF, Compliance ndo é uma mera palavra da moda, mas uma
responsabilidade de todos n6és. Como conselho de administracao, nossa
conduta se orienta nesses valores, e nos esforcamos ao maximo para que
todos na TRUMPF facam o mesmo.

Agradeco imensamente o empenho de todos.

Nicola Leibinger-Kammuller
Presidente do Conselho de Administracao
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Caras/os colegas,
Compliance é uma questao de atitude.

Nosso Cédigo de Conduta da TRUMPF e nossos valores constituem a base
de nosso compromisso conjunto em relacdo ao compliance. Eles moldam a
cultura de nosso trabalho diario e sdo uma expressao de nossa atitude.

Se vocé nao tiver certeza sobre a integridade de sua conduta, oriente-se por
esses principios e ouca sua intuicdo. Quem age de acordo com sua intuicao,
geralmente age de forma correta. Confie nisso!

A conduta exemplar de nossos gerentes também é importante nesse contexto.
Eles, em particular, devem seguir uma linha clara com relacdo ao compliance e
garantir que o coédigo de conduta e os valores da TRUMPF sejam praticados.

Uma cultura sustentavel de compliance é nosso objetivo comum. Essa é a
melhor prevencao contra violacoes de regras e a garantia de nosso sucesso a
longo prazo.

Juntos podemos estabelecer de maneira sélida o compliance como um
principio basico de nosso trabalho didrio em nossa cultura corporativa.
Demonstremos essa atitude.

Pois a TRUMPF vive o compliance e todos estao envolvidos nele!

Atenciosamente, Christian Greger
Diretor de Compliance e Conselheiro Geral
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01 Sobre 0 nosso Cédigo de Conduta

Sobre o0 nosso
Cédigo de Conduta

Por que temos um Cédigo de Conduta?
O Cdédigo de Conduta deve servir como
orientacao para todos na TRUMPF, a fim de
evitar a conduta indesejada. Por isso, ele
apresenta as regras essenciais de conduta
para 0s negocios diarios. Dessa maneira,
pretendemos garantir uma conduta ética e
responsavel de todos na TRUMPF.

A quem se dirige o Coédigo de Conduta?
Todos na TRUMPF devem cumprir os
principios basicos de conduta — indepen-
dentemente do cargo ocupado e de onde

se encontram no mundo. Além disso,

todos os gestores devem fornecer orientagao
e suporte, para que todos os funcionarios
possam tomar as decisdes corretas e

cumprir a lei.

9
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Nossa conduta como
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Principio basico:
N6s cumprimos a Lei.

O que isso significa?

Acodes ilegais ndo sao do interesse da
TRUMPF por serem antiéticas, levarem a
perda da reputacao e poderem resultar em
penalidades.

Nosso principio basico

Nos seguimos as leis dos paises nos quais
atuamos. Isso corresponde aos N0ssos
valores essenciais. Os funcionarios que
agirem de modo ilegal devem estar
cientes de que estdo sujeitos a acao penal.
Portanto, o cumprimento das leis serve
para proteger os préprios funcionarios.

O que isso significa para mim?

= Me informo sobre e cumpro os
regulamentos relacionados a minha area
de responsabilidade.

= Em caso de duvida, entro em contato
com meu gestor, com o Diretor de
Compliance da minha filial, com a Equipe
de Compliance ou com os especialistas
designados na TRUMPF.

Exemplo
Um parceiro de negécios lhe dd um
presente de Natal de alto valor.

Por que isso pode ser critico?

Isso pode ser um suborno. Mesmo

que vocé acredite que o presente ndo
influenciard indevidamente sua decisao
comercial, o valor do presente nao deve
exceder a orientacao definida pelas
politicas aplicaveis. Em caso de duvida, nao

aceite o presente. Se isso nao for possivel,
por exemplo, porque seria considerado
indelicado na situacao especifica ou porque
seria muito trabalhoso, o gerente deve ser
informado e outras medidas devem ser
acordadas. A transparéncia é a principal
prioridade.
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Nossa conduta como membros da sociedade:
nos assumimos a responsabilidade social.

Direitos humanos

O que isso significa? O que isso significa para mim?
A Declaracao Universal dos Direitos = Respeito os principios da igualdade
Humanos das Nac¢des Unidas estabelece os de oportunidades e de tratamento.
requisitos e expectativas da comunidade Nao discrimino ninguém e nao tolero
internacional em relacéo ao respeito e discriminacdo com base em género, cor
observancia dos direitos humanos. da pele, nacionalidade, crencas politicas,
origem étnica ou social, religido, idade,
Nosso principio basico orientagao sexual ou qualquer outro
No&s respeitamos, protegemos e motivo.
promovemos os regulamentos globais = Se eu reconhecer indicios de violagoes
da protecao dos direitos humanos. Nao de direitos humanos em meu ambiente
obstante o valor igual de todos os direitos profissional, tomo as medidas necessarias
humanos, os seguintes direitos sao de para que as violacoes sejam impedidas
particular importancia para a TRUMPF: ou interrompidas. Se for necessario,
entro em contato com a Equipe de
= O direito a igualdade de oportunidades Conformidade.

e o direito a ndo discriminacao

= A proibicao de qualquer forma de
trabalho infantil e forcado

= QO direito a liberdade de expressao
e informacéao e de formar e aderir a

associacoes profissionais Exemplo
= Direito a salde e seguranca e as normas Voce trabalha com vendas e recebe
trabalhistas e sociais informacoes de que um dos subempreiteiros
estad usando ouro proveniente das minas no
Isso ndo se aplica apenas & cooperacao Congo, onde o trabalho infantil é tolerado.

dentro da TRUMPF, mas também a conduta
dos nossos parceiros de negdcios e a nossa
conduta em relacao a eles. Por que isso pode ser critico?

Esta conduta nao corresponde aos valores
da TRUMPF. As relacbes comerciais com

este parceiro de negdcios devem ser
avaliadas e, se necessario, as medidas
necessarias devem ser tomadas.
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Nossa conduta como membros da sociedade:
noés assumimos a responsabilidade social.

Meio ambiente

O que isso significa?

Em sua responsabilidade com as geracoes
futuras, a TRUMPF considera uma tarefa
central usar energia, materiais e recursos
de forma consciente e evitar o maximo
possivel os efeitos negativos para o meio
ambiente.

Nosso principio basico

A TRUMPF é uma empresa lider global

em tecnologia. As altas exigéncias que
temos em relacdo aos nossos produtos e
processos também se estendem ao uso de
energia e recursos. Por isso, estabelecemos
metas ambiciosas de protecao climatica
global e apoiamos as metas dos acordos
climaticos internacionais com nossa
estratégia climatica. Por isso, a reducéo a
longo prazo do consumo de recursos e o
uso e criagao de tecnologias eficientes sdo
particularmente importantes. O impacto
ambiental das nossas atividades deve ser
reduzido ao minimo.

O que isso significa para mim?

= No meu trabalho diario, uso recursos
e energia de forma econémica e
sustentavel.

= Sempre que possivel, levo em
consideracdo os temas da protecao
ambiental nas minhas atividades.

Vocé tem uma ideia para reduzir ainda
mais o consumo de recursos na sua
area?

Informe o seu gestor e os especialistas

responsaveis pela sustentabilidade da
TRUMPF sobre a sua ideia.
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Nossa conduta como membros da sociedade:
noés assumimos a responsabilidade social.

Doacdes e patrocinios

O que isso significa?

A TRUMPF é uma empresa familiar que
pensa em longo prazo e age de maneira
responsavel. Com base nessa conviccao, a
TRUMPF realiza doacoes, ou seja, doagdes
voluntdrias e sem receber nada em troca,
com o objetivo de criar valor agregado
para todos ndés e para a sociedade. Por
outro lado, a TRUMPF oferece patrocinios,
ou seja, subsidios com base em uma

contraprestacao contratualmente acordada,

através dos quais a TRUMPF busca seus
proprios objetivos de publicidade ou
relacdes publicas relacionados a empresa.

Nosso principio basico

Na TRUMPF, as doacdes e medidas de
patrocinio sao concedidas somente em
conformidade com as normas legais.
Isso diz respeito tanto as areas que sao
consideradas para doacdes e acdes

de patrocinio, quanto a escolha de
destinatarios ou parceiros de patrocinio e
ao procedimento que deve ser cumprido
por cada individuo ao fazer doagoes e
realizar acoes de patrocinio. O objetivo
¢é garantir uma estratégia uniforme e
proteger a reputacao da TRUMPF.

O que isso significa para mim?
= No caso de uma medida de doacao

ou patrocinio planejada, cumpro os
regulamentos aplicaveis a tais medidas.
No caso de duvida, entro em contato
com meu gestor, o Diretor de
Compliance local da minha filial ou os
especialistas da TRUMPF responsdveis por
doacoes e patrocinio.

Exemplo

Um angariador de fundos de um museu
pede patrocinio para uma exposicao
planejada para a primavera ou um cliente
pede uma doacdo para seu clube esportivo.

Por que isso pode ser critico?
Os requisitos fiscais, legais e internos da
TRUMPF ndo podem ser cumpridos se

nao for esclarecido previamente com os
especialistas da TRUMPF responsaveis por
doacgoes e patrocinios se - e de que forma -
0 patrocinio ou doacéo é possivel.
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Nossa conduta nos negécios diarios:

nés agimos com integridade.

Anticorrup¢ao

O que isso significa?

A corrupgao é qualquer uso indevido de
uma posicao de confianca para ganho
pessoal. Ela leva a decisdes baseadas em
razoes subjetivas, distorce a concorréncia e,
portanto, prejudica a sociedade. Portanto,
a corrupcao é inaceitavel.

Nosso principio basico

Nos rejeitamos a corrupcao. Nao conce-
demos vantagens indevidas aos nossos

parceiros de negdécios e também nao

as aceitamos. Para nao dar a impressao
de corrupcao, nossa conduta é sempre

transparente.

O que isso significa para mim?

= Eu nunca suborno outras pessoas e
nunca aceito suborno.

= No caso de duvidas, entro em contato
com o meu gestor, o Diretor de
Compliance local da minha filial ou a
Equipe de Compliance.

= Se receber indicios de corrupcao,
denuncio imediatamente.

Exemplo

Vocé trabalha na drea de vendas da
TRUMPF e deseja contratar um mediador.
O mediador oferece seu apoio sem um
contrato de comissao por escrito — dizendo
que assim serd tudo muito mais flexivel.

Este procedimento néao seria correto.
Comissoes e remuneracdes a revendedores,
agentes ou consultores exigem um

acordo por escrito, sé podem ser pagas
para servicos autorizados e efetivamente
executados e seu valor deve ser em
proporcao razoavel a esses servicos.
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Nossa conduta nos negécios diarios:

nés agimos com integridade.

Cortesias, convites e outras doacoes

O que isso significa?

E proibido aceitar e dar cortesias, convites
e outras doacoes, de ou para parceiros
de negdcios e funcionérios publicos, em
troca de beneficios improprios. Porém:
sdo permitidos os sinais habituais de
cortesia, hospitalidade ou apreciacao geral
de um parceiro de negdcios. No entanto,
doacdes de alto valor ou em segredo sdo
sempre suspeitas e podem desencadear
investigacdes do Ministério Publico.

Nosso principio basico

Cortesias, convites e outras doacoes

sdo permitidos dentro da estrutura de
padrdes éticos geralmente aceitos, mas
nunca devem ser dados ou aceitos de
uma forma que possa ser interpretada
como influéncia inadequada. A conduta
em relacao a funcionarios publicos deve
ser extremamente restritiva. As diretrizes
relevantes devem ser observadas.

O que isso significa para mim?

= Eu me familiarizo com as diretrizes
relevantes e as cumpro estritamente.

= Verifico se o fornecedor ou destinatario
é um funcionario publico.

= No caso de duvidas, entro em contato
com o meu gestor, o Diretor de
Compliance local da minha filial, ou a
Equipe de Compliance.

Exemplo

Vocé trabalha no departamento de compras
da TRUMPF. Um fornecedor convida vocé
para passar um fim de semana em um
hotel, para participar de uma conferéncia
anual de troca de experiéncias. Para o
sabado, a programacao prevé uma extensa
programacao de lazer, enquanto a troca de
experiéncias deve ocorrer na Ultima hora
antes da partida no domingo.

Por que isso pode ser critico?

E comum a troca de experiéncias entre
compradores e fornecedores. No entanto,
o foco da programacéo da conferéncia
proposta esta no extenso programa de

lazer e na estadia no hotel. Por outro lado,
a questao profissional fica em segundo
plano. Isso poderia dar a impressao de
suborno e corrupcao. Por isso, vocé deve
recusar este convite.
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Nossa conduta nos negécios diarios:
nés agimos com integridade.

Prevencao de conflitos de interesses

O que isso significa? = N&o contrato parceiros de negdécios da

Existe um potencial conflito de interesses TRUMPF para fins particulares.

guando os interesses pessoais de um = N&o dou preferéncia a alguns parceiros

funcionario da TRUMPF entram em con- de negdcios por interesse pessoal.

flito ou podem entrar em conflito com = Antes de aceitar uma atividade

os interesses da TRUMPF. Conflitos de secundaria ou adquirir uma participacao

interesses podem surgir principalmente de financeira em um concorrente, cliente ou

atividades secundarias de um funcionario fornecedor, eu solicito a aprovacdo do

da TRUMPF ou de relacionamentos pessoais meu gestor e do RH.

entre funcionarios da TRUMPF e parceiros = No caso de duvidas, entro em contato

de negocios. com o meu gestor, o Diretor de
Compliance local da minha filial, ou a

Nosso principio basico Equipe de Compliance.

Nos separamos 0s negdcios de Nossos
interesses pessoais € N0 Usamos Nossas
atividades na TRUMPF para obter
beneficios particulares.

O que isso significa para mim? Exemplo N B
. . . Dentro da sua atividade, vocé verifica
= Evito qualquer suspeita de um conflito de . )
. . . . as ofertas de varios fornecedores. Vocé
interesses e informo quaisquer conflitos )
i ) descobre que a melhor oferta é da empresa
de interesses, sejam eles aparentes ou

de um bom amigo.
reais, a0 meu gestor.

Por que isso pode ser critico?

Neste caso, existe o risco de vocé colocar
0s seus interesses particulares a frente
dos interesses da TRUMPF. No entanto,

os interesses da empresa e seus interesses

particulares devem ser estritamente
separados. Por isso, informe o seu
supervisor sobre a situacao e retire-se

do processo de decisao, a fim de evitar
qualquer aparéncia de conflito de interesses.
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Nossa conduta nos negécios diarios:
nés agimos com integridade.

Concorréncia leal

O que isso significa? O que isso significa para mim?

A concorréncia leal e livre é protegida pelas  Eu nunca falo com concorrentes sobre:

leis de concorréncia e antitruste aplicaveis. = Precos e outras condicoes

Elas garantem que nao ocorra distorcao da = Divisdo de mercado, clientes ou regides
concorréncia dentro do mercado devido a = Participagao ou ndo participacdo em
restricoes inadmissiveis da concorréncia. licitacOes

Em particular, é proibido fazer acordos No caso de duvidas, entro em contato com o
sobre precos e condicoes, dividir mercados, meu gestor, o Diretor de Compliance local da
cliente ou regides, além de fazer acordos minha filial ou a Equipe de Compliance.

sobre estratégias de negécios. Nesse
aspecto, tanto os acordos expressos quanto
0s comportamentos de comum acordo

sdo ilegais. As violagdes a essas regras

sdo perseguidas pelas autoridades com
determinacao e podem resultar em multas
e penalidades severas.

Nosso principio basico

Nés nao fazemos acordos com
concorrentes sobre nosso comportamento
de concorréncia e conduzimos negécios
exclusivamente com base na livre
concorréncia. Acatamos as leis para a
protecdo da concorréncia.

Exemplo

Durante uma feira, vocé conversa com o
funcionario de um concorrente. Ele tenta
obter informacoes sobre precos de vocé.

Por que isso pode ser critico?

Uma conversa sobre este assunto
representaria uma violagao das leis de
concorréncia e antitruste aplicaveis e
poderia ter consequéncias graves para vocé

e a TRUMPF. Deixe claro para o seu parceiro
de conversa, imediatamente e de forma
inequivoca, que vocé ndo discutird esse
assunto com ele. Interrompa a conversa,
documente-a e informe a Equipe de
Compliance.
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Nossa conduta nos negécios diarios:

nés agimos com integridade.

Documentacao correta

O que isso significa?

Quase toda compilacdo de informacoes
gue fazemos em nosso trabalho é um
registro. Registros adequados servem a
propdsitos internos, como o desenvol-
vimento de estratégia ou a criacao de
progndsticos, bem como planejamento,
gerenciamento e controle. Além disso,
registros adequados servem para criar
e manter a confianga com agéncias
governamentais, o publico e nossos
parceiros de negdécios. Neste contexto,
eles sao indispensaveis do ponto de
vista do direito comercial e fiscal.

Nosso principio basico

Mantemos nossos livros e registros
completos, corretos, atualizados,
organizados e em conformidade com
as exigéncias legais. Garantimos uma
apresentacao correta dos fatos e uma
linguagem factual.

O que isso significa para mim?

Eu documento todas as transacoes
comerciais de forma correta, completa e
em tempo habil.

Né&o registro informacoes incorretas.
Nao manipulo registros nem omito
informacoes para mudar a apresentacao
de um evento.

Registro minhas horas de trabalho
corretamente e mantenho meus dados
pessoais atualizados.

Em caso de duvidas, entro em contato
com o meu gestor, o Diretor de
Compliance local da minha filial, a
Equipe de Compliance ou os especialistas
responsaveis da TRUMPF.

Exemplo

A fatura de uma maquina encomendada
ja foi enviada ao cliente e lancada no dia
20 de dezembro. No entanto, para receber
subsidios para a compra, o cliente deseja
que a fatura original seja cancelada e uma
nova fatura emitida em 24 de janeiro.

Por favor, evite este tipo de
procedimento. Registros que ndo

correspondem aos fatos podem ter
consequéncias graves, no exemplo citado,
até mesmo consequéncias penais.




02 Nossos principios basicos de conduta 21

Nossa conduta nos negécios diarios:

nés agimos com integridade.

Regulamentacées fiscais e alfandegarias

O que isso significa?

Os impostos sao uma contribuicdo
importante para o funcionamento de um
Estado. As regulamentacoes fiscais incluem,
entre outras coisas, a regulamentacao do
imposto sobre o rendimento de pessoas
juridicas e fisicas, o imposto sobre os
salarios e o imposto sobre vendas, enquanto
as regulamentacdes alfandegarias incluem,
entre outras coisas, os direitos aduaneiros
a serem pagos na importacao de
mercadorias. A conformidade com as
regulamentacoes fiscais e alfandegérias
cria confianca entre parceiros de negocios,
autoridades fiscais e o publico em geral.

O cumprimento destas regulamentacoes
estda sujeito a verificacdes regulares pelos
6rgaos publicos. As violagdes estdo sujeitas
a sancoes significativas.

Nosso principio basico

Nés cumprimos as regulamentacoes
fiscais e alfandegarias aplicaveis. Para

isso, precisamos apresentar a declaracao
dos impostos e taxas a pagar de maneira
correta, em tempo habil, além de pagar
corretamente os impostos e taxas gerados.

O que isso significa para mim?

= Se alguma coisa nao estiver clara,
consulto os especialistas da TRUMPF
responsaveis pelas regulamentacoes fiscais
e alfandegérias.

= Se houver indicios de possiveis violacoes
das regulamentacdes fiscais ou
alfandegarias, entro em contato com meu
gestor, o Diretor de Compliance local da
minha filial, a Equipe de Compliance ou os
especialistas responsaveis da TRUMPF.

Exemplo

Um cliente que est4 importando a maquina
por conta propria nos pede para faturar
um valor inferior ao que faturamos na
importacao. Ele supostamente consegue
importar a maquina por um valor menor.

Deixe claro para o cliente que a TRUMPF
nao pode emitir uma fatura inferior ao

valor contratualmente acordado. Caso
contrario, a TRUMPF estaria contribuindo
para o abatimento dos impostos.
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Nossa conduta nos negécios diarios:

nés agimos com integridade.

Lei de comércio exterior e controles de exportacao

O que isso significa?

O cumprimento das regulamentac¢des de
comércio exterior é fundamental para
uma empresa global como a TRUMPF. As
regulamentacoes de comércio exterior
devem ser observadas na exportacao

de mercadorias, tecnologia e software.

A exigéncia de uma autorizagao ou

até mesmo de uma proibicdo depende
basicamente do que esta sendo fornecido,
onde esta sendo fornecido, a quem esta
sendo fornecido e para qual finalidade as
mercadorias se destinam. Os embargos
existentes, as listas de sancdes e a
utilizacéo final de bens de dupla utilizacdo
sdo verificados em conformidade.

Nosso principio basico
Nés cumprimos todas as regulamentacoes

aplicaveis para o comércio transfronteirico.

Isto afeta especialmente a observacao das
restricoes de importacao e exportacao
existentes e a obtencao das autorizacoes
necessarias.

O que isso significa para mim?

= Se alguma coisa nao estiver clara,
consulto os especialistas da TRUMPF
responsaveis pela lei de comércio exterior
e controle de exportacao.

= Se houver indicios de possiveis violacoes
das regulamentacdes de comércio
exterior, entro em contato com meu
gestor, o Diretor de Compliance local da
minha filial, a Equipe de Compliance ou
os especialistas responsaveis da TRUMPF.

Exemplo

Vocé recebe uma solicitacdo de um cliente
em potencial para enviar um laser para um
pafs que vocé sabe que estd embargado.

Esclareca com os especialistas da TRUMPF
responsaveis pela legislacdo de comércio
exterior e controle de exportacao quais

restricoes de exportacao se aplicam ao
pais a ser fornecido. Nao celebre nenhum
contrato que obrigue a TRUMPF a exportar
para este pais antes de obter

um esclarecimento final.
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Nossa conduta nos negécios diarios:

nés agimos com integridade.

Proibicdo de lavagem de dinheiro e

financiamento do terrorismo

O que isso significa?

Em quase todos os paises do mundo
existem leis contra a lavagem de dinheiro
e financiamento do terrorismo. Lavagem
de dinheiro é qualquer operacdo destinada
a disfarcar a origem de fundos adquiridos
ilegalmente, a fim de permitir que eles
entrem no circuito financeiro e econémico
legal. O dinheiro ilegal surge, por exemplo,
relacionado a pagamentos de suborno.

O financiamento do terrorismo ocorre
guando fundos ou outros bens legais sao
fornecidos a individuos ou organizacoes
terroristas para realizar atividades
terroristas. Tanto a lavagem de dinheiro
guanto o financiamento do terrorismo
podem resultar em penalidades severas.

Nosso principio basico

Nos cumprimos os regulamentos legais.
Nosso objetivo é manter relagdes
comerciais apenas com parceiros sérios
e gue também cumpram as normas de
combate a lavagem de dinheiro e ao
terrorismo.

O que isso significa para mim?

= Eu me familiarizo com os regulamentos
relevantes e os cumpro estritamente.

= Em caso de suspeita de lavagem de
dinheiro ou financiamento do terrorismo,
interrompo imediatamente os negdcios
e entro em contato com o meu gestor, o
Diretor de Compliance local da minha filial
ou a Equipe de Compliance.

Exemplo

Um fornecedor com sede na Hungria
solicita que a sua fatura seja depositada
numa conta na Bélgica.

Por que isso poderia ser critico?
Dessa forma, a TRUMPF pode estar
contribuindo para o abatimento de
impostos e possivelmente também
ajudando a ocultar a origem do dinheiro
adquirido ilegalmente. Este tipo de

solicitagao, portanto, requer explicacao.
Nao aceite imediatamente o pedido, mas
pergunte ao fornecedor por que ele nao
quer a transferéncia para uma conta na
Hungria. Coordene as proximas acoes com
a Equipe de Compliance.
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Nossa conduta nos negécios diarios:

nés agimos com integridade.

Seguranca no local de trabalho

O que isso significa?

Para além da integridade fisica de todos
os funciondrios como prioridade maxima,
a seguranca no local de trabalho tem uma
influéncia importante na produtividade

e qualidade, mas também na imagem
externa da TRUMPF e na confianca dos
clientes na marca.

A maioria dos acidentes sao causados pelo
comportamento humano. Portanto, ao nao
colocar a si mesmo ou a terceiros em risco,
todos os funcionarios estao contribuindo
para a seguranca no local de trabalho e
para a prevencado de acidentes.

Nosso principio basico
Em caso de duvida, a seguranca sempre
tem prioridade.

O que isso significa para mim?

= |dentifico fontes de perigo e avalio meu
ambiente de trabalho com atencéo e
regularmente.

= Notifico situacoes inseguras, quase
acidentes e acidentes de todos os tipos.

= Em caso de duvida, entro em contato
com meu supervisor, o Diretor de
Compliance local da minha filial, a
Equipe de Compliance ou os especialistas
responsaveis da TRUMPF.

Exemplo

Vocé é um técnico de servico e instala
uma maquina-ferramenta para um cliente.
Devido a circunstancias imprevistas, a
instalacdo esta demorando mais do que o
esperado. O cliente vé seu cronograma em
risco e pressiona para que vocé termine

o trabalho, solicitando um cumprimento
menos exigente das normas de seguranca.

Informe o seu supervisor sobre esta
situacao. Continue trabalhando com

calma. Cumpra rigorosamente as normas
de seguranca e priorize sempre a seguranca
em relacdo ao cumprimento de prazos.
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Nossa conduta nos negécios diarios:

nés agimos com integridade.

Conformidade de Produtos

O que isso significa?

Todos que colocam produtos no mercado
devem atender a altos padrées de
seguranca. Esta é a Unica forma de garantir
que um produto é seguro quando utilizado
da maneira adequada e que nao apresenta
qualquer risco para a saude, seguranga ou
meio ambiente.

Nosso principio basico

Temos as mais altas exigéncias para a
seguranca dos nossos produtos. Nos
desenvolvemos nossos produtos e seus
conceitos de seguranca de acordo com o
estado atual da tecnologia. Monitoramos
nossos produtos nos mercados mundiais.
Se qualquer anormalidade for detectada,
tomamos as medidas adequadas.

- -

O que isso significa para mim?

= Se eu acreditar que nossos produtos
podem representar um risco ou que 0s
regulamentos ndo estdo sendo cumpridos,
tomo as medidas necessarias.

= Em caso de suspeita, entro em contato
com meu gestor e os especialistas da
TRUMPF responsaveis pela Conformidade
de Produtos.

Exemplo

Vocé trabalha no departamento de
vendas da TRUMPF e deseja vender uma
maquina para uma empresa americana.
O cliente pretende utilizar esta maquina
no Brasil. O cliente deseja renunciar a
conformidade com a Diretriz Brasileira de
Maquinas e refere-se as especificacoes e
aos regulamentos internos de sua prépria
empresa.

Este procedimento nao seria correto.
Mesmo através de um contrato, ndo posso
anular os regulamentos legais obrigatérios.

Todas as maquinas colocadas em operacao
no Brasil estdo sujeitas a Diretiva Brasileira
de Maquinas.
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Nossa conduta nos negécios diarios:

nés agimos com integridade.

Protecdo de dados

O que isso significa?

O objetivo da protecao de dados é proteger
as pessoas do tratamento arbitrario de
seus dados pessoais. Dados pessoais sao
todos os dados que permitem identificar
uma pessoa direta ou indiretamente. O
processamento e outros usos de dados
pessoais estdo sujeitos a regulamentos
legais especiais. Portanto, os dados
pessoais sé podem ser utilizados para

a finalidade a que se destinam. O uso
também requer o consentimento da pessoa
em questdo ou outra base legal.

Nosso principio basico

Nos lidamos com os dados pessoais de
nossos colegas, parceiros de negdécios

e outras pessoas afetadas de maneira
responsavel e confidvel. Utilizamos os
dados pessoais somente para a finalidade,
para a qual nos foram disponibilizados.

"'

O que isso significa para mim?

= Eu me familiarizo com as diretrizes e
regulamentos aplicaveis da organizacao
de protecdo de dados.

= Eu processo dados pessoais
exclusivamente para a finalidade
especificada e com base no
consentimento ou outra base legal.

= Em caso de duvida, converso com meu
gestor, o coordenador local de protecao
de dados da minha subsidiaria ou a
equipe de protecao de dados.

Exemplo

Vocé percebeu que consegue ver os dados
de horas de trabalho de todos os colegas do
seu departamento.

Os dados de horas de trabalho também
sdo dados pessoais, ja que neles é possivel
encontrar o nome do colega e outras

caracteristicas que permitem identificar
esta pessoa. Neste caso, é necessario
garantir que apenas 0 seu SUpervisor ou o
responsavel tenha acesso aos dados.
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Nossa conduta nos negécios diarios:

nés agimos com integridade.

Protecao de segredos

O que isso significa?

Como uma empresa de tecnologia

com altos investimentos em pesquisa e
desenvolvimento, a TRUMPF depende
especialmente da protecao das suas
invencoes, seus segredos comerciais e
operacionais e seu know-how técnico. Mas
as informacdes nao técnicas (por ex., dados
de vendas ou precos de compra) também
podem ser segredos comerciais valiosos.

Nosso principio basico

Lidamos com informacdes confidenciais
de forma muito cuidadosa. Garantimos
que terceiros nao autorizados nao
tenham acesso as nossas informacoes
confidenciais. Isso também se aplica a
informacoes confidenciais que recebemos
de nossos parceiros de negocios.

Se circunstancias especiais (por ex.
projetos de desenvolvimento sensiveis
de clientes ou atividades relacionadas

a aquisicdes) exigirem um alto nivel de

confidencialidade, n6s também manteremos
as informacdes em segredo de outros
colegas.

O que isso significa para mim?

= Lido com as informacdes confidenciais da
TRUMPF e de parceiros de negocios de
maneira cuidadosa e nao as compartilho
com pessoas ndo autorizadas.

= Respeito os acordos de confidencialidade
existentes com nossos parceiros de
negoécios.

= Compartilho informacoes confidenciais
apenas com as pessoas que realmente
precisam delas.

= Tenho cuidado especial ao lidar com
informacoes confidenciais em publico (por
ex., em viagens de negdcios, nas redes
sociais, em outros locais publicos).

Exemplo

Um cliente enviou a vocé informacoes
confidenciais para um projeto em comum.
Vocé estd a caminho deste cliente e
pretende revisar os documentos enquanto
estd no metro.

Vocé deve garantir que nenhuma pessoa
nao autorizada tenha conhecimento

dessas informacoes confidenciais. Isso
representaria uma violacao do acordo de
confidencialidade assinado e prejudicaria o
relacionamento com o cliente.
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Nossa conduta nos negécios diarios:

nés agimos com integridade.

Seguranca cibernética

O que isso significa?

O objetivo da seguranca cibernética
(seguranca da informacao, seguranca
de Tl e seguranca do produto) é evitar
danos aos parceiros de negocios, clientes
e funcionarios da TRUMPF. Enquanto a
seguranca da informagao e a seguranca
de Tl protegem nossos sistemas técnicos
e informagdes, a seguranca do produto
protege nossos produtos contra ataques
cibernéticos e as falhas resultantes.

Nosso principio basico

Temos as mais altas exigéncias em
seguranca e nos comportamos de acordo.
Lidamos de maneira responsavel com
informacoes sobre a TRUMPF, clientes,
parceiros de negocios, produtos e colegas.
Determinamos a necessidade de proteger
as informacdes em nossos processos de
negocios e produtos e implementamos

as medidas de seguranca técnicas e
organizacionais apropriadas.

O que isso significa para mim?

= Eu me familiarizo e cumpro as diretrizes
de seguranca cibernética aplicaveis.

= Se eu acreditar que existe um potencial
de perigo ou que os regulamentos
relevantes para a seguranca estdo sendo
violados, eu tomo as medidas necessarias
e informo a pessoa de contato
responsavel.

= Ao desenvolver produtos, sistemas ou
aplicativos, uso tecnologia de ponta para
garantir a seguranca e uso componentes
padronizados para a protecao de
informacoes confidenciais.

= Em casos de duvidas ou incertezas,
converso com meu gestor. Além
disso, entro em contato com a pessoa
responsavel pela seguranca cibernética.

Exemplo

Vocé é um gerente de projeto e, como parte
das suas atividades, altera os processos de
negécios introduzindo uma ferramenta
baseada em nuvem.

Para isso, vocé deve realizar uma andlise de
riscos de seguranca da informacao com o
respectivo proprietario do processo. Vocé
deve implementar medidas apropriadas de
natureza técnica e organizacional. Vocé

discute as medidas organizacionais com seu
coordenador de seguranga da informacao,
as medidas técnicas com a pessoa de
contato de Tl e as medidas de protecao de
dados com seu coordenador ou gerente de
protecao de dados.
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Nossa conduta nos negécios diarios:
nés agimos com integridade.

Propriedade da empresa

O que isso significa? O que isso significa para mim?

Ativos tangiveis e intangiveis como = Evito custos desnecessarios.

consumiveis, produtos, servicos ou know- = Uso os bens da TRUMPF com

how sdo essenciais para atingirmos nossos responsabilidade.

objetivos de negdcios. = Tomo decisdes empresariais com base em
uma analise clara de oportunidades e risco.

Nosso principio basico = Em caso de duvidas, entro em contato

Lidamos com responsabilidade com os com o meu gestor, o Diretor de

ativos tangiveis e intangiveis da TRUMPF. Compliance local da minha filial, a

Nao usamos os ativos da TRUMPF para Equipe de Compliance ou os especialistas

fins ndo comerciais, a menos que isso seja responsaveis da TRUMPF.

expressamente permitido.

Exemplo

Seu amigo esta planejando uma mudanca
neste fim de semana. Ele pergunta a vocé,
como funcionario da TRUMPF, se vocé
poderia organizar um veiculo da empresa
para ajuda-lo.

Nos utilizamos os bens da empresa,

como veiculos ou material de escritério,
telefones celulares e laptops, apenas para
fins operacionais. Existem excecoes apenas

se os regulamentos internos da empresa
permitirem explicitamente o uso pessoal
dos recursos da empresa. Por isso, antes
de usar os bens da empresa para fins
particulares, verifique se isso é permitido.
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Como posso fazer uma dentncia?

Deve ser preocupacao de todos os
funcionarios denunciar irregularidades,
em particular viola¢des da lei aplicavel
e do Cédigo de Conduta da TRUMPF.
Desta forma, ajudamos a esclarecer

e eliminar casos de ma conduta e
irregularidades, e protegemos a nés
mesmos e a TRUMPF contra riscos e
danos que possam resultar disso.

Endereco de e-mail de Compliance

O endereco de e-mail a sequir esta
disponivel para temas de Compliance,
inclusive para denunciar casos suspeitos de
nao conformidade.

compliance@trumpf.com

As informacbes sobre casos suspeitos

e duvidas sobre a conformidade sdo
enviadas a Equipe de Compliance através
do endereco de e-mail de Compliance. A
identidade da pessoa que enviou o e-mail
ou denunciante serd mantida em sigilo,
contanto que ndo sejam denunciados fatos
ou alegacoes falsos.

compliance@trumpf.com

Endereco de e-mail para relatar casos de conformidade suspeitos

Sistema de denuincia anénima para relatar casos suspeitos de conformidade
https://trumpf.integrityplatform.org

pessoa de contato.

Claro, também estamos pessoalmente disponiveis como
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Sistema de dentincia anénima

Um sistema de denuncia andénima
também esta disponivel para questdes de
conformidade.

https://trumpf.integrityplatform.org

Através deste endereco da internet vocé
acessa a plataforma de comunicacdo que
permite enviar a Equipe de Compliance
denuncias ou perguntas, 365 dias por
ano, a qualguer momento e em qualquer
idioma. Outra comunicacdo anénima entre
a Equipe de Compliance e o denunciante é
possivel através do sistema.

O sistema de denuncia anénima néo é
operado em servidores da TRUMPF, mas
em um servidor seguro de um provedor
externo. O sistema funciona de forma
andnima, as informacdes fornecidas ou

a pergunta feita sao enviadas a Equipe
de Compliance de forma criptografada e
nao podem ser rastreadas. O denunciante
pode revelar sua identidade - mas nao é
obrigado a isso.

Outras opcoes de comunicacao

E claro que também existem outras pessoas
de contato disponiveis para assuntos de
conformidade (denuncias e perguntas),
como

= 0 seu gestor,

= o Diretor de Compliance local da
respectiva filial (geralmente, o CFO)

= 3 Equipe de Compliance (parte do
Departamento Legal do Grupo) ou

= o Chief Compliance Officer

— cada uma dessas pessoas pode ser
contatada pessoalmente, por telefone
ou e-mail (veja também a pagina de
Compliance no bluenet).
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O que acontece depois de
fazer uma denuncia?

A TRUMPF ird investigar todas as denuncias
e, se necessario, tomara as medidas
apropriadas. Violacdes da lei aplicavel e
deste Codigo de Conduta da TRUMPF nao
serdo toleradas e resultarao em medidas
disciplinares. E claro que a presuncdo de
inocéncia se aplica em favor do acusado
até que se prove o contrario. A TRUMPF
nao tolera desvantagens contra os
denunciantes.

Terceiros também podem denunciar
violagdes do Codigo de Conduta da
TRUMPF. O procedimento para dendncias
de terceiros é idéntico ao procedimento
para denuncias de funcionarios, na medida
em que isso seja legalmente possivel.
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Orientacao

Se vocé nao tiver certeza se sua conduta esta de acordo com nosso Cédigo de
Conduta, vocé pode analisar a sua conduta usando as seguintes perguntas:

O que diz a sua
intuicdo?

Escute a sua intuicao!
Geralmente, aqueles que
seguem a prépria intuicao

fazem o certo. Por isso, a
prépria intuicao pode ser
uma boa referéncia.

O que aconteceria se
a sua conduta fosse
relatada no jornal
amanha?

Melhor perguntar uma
vez a mais do que uma
vez a menos!

Vocé estaria pronto para
encarar as consequéncias
da sua conduta? Se

VOCé nao se sente a
vontade em imaginar

um artigo no jornal
desse tipo, abstenha-se
do comportamento ou
procure aconselhamento.
Quase sempre é possivel
evitar as violacoes da lei.

Em casos de duvidas,
procure o seu gestor, o
Diretor de Compliance
local da sua filial ou a
Equipe de Compliance.

Se vocé seguir essas dicas, sua conduta sera consistente com nosso Coédigo de
Conduta.

Porque a TRUMPF vive o Compliance e todos estdo envolvidos!
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