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Introducere 3

Pentru TRUMPF, conformitatea este
o responsabilitate pe care o purtam cu
tOtII in fiecare zi. Nicola Leibinger-Kammuller

Dragi colegi,

Cuvantul ,conformitate” reprezinta responsabilitatea noastra de a respecta
legea.

Conformitatea ne priveste pe toti, angajati, manageri si parteneri de afaceri.
Comportamentul fiecaruia dintre noi in viata profesionala de zi cu zi joaca

un rol major. In calitate de Consiliu de administratie, am decis, asadar, sa
rezumam regulile de baza in acest cod de conduita pe care toti trebuie sa il
respectam In ceea ce priveste comportamentul impecabil din punct de vedere
etic In tranzactiile comerciale. Codul de conduita este menit sa ne ofere
orientare n viata de zi cu zi si mai ales in situatii critice.

In calitate de Consiliu de administratie si ca familie antreprenoriald ne dorim
sa se aplice o cultura in care sa respectam in mod firesc regulile, dar in care sa
ne putem exprima deschis intrebarile si preocuparile.Toata lumea ar trebui sa
actioneze In conformitate cu acest cod si cu valorile TRUMPF.

Pentru TRUMPF, conformitatea nu este un cuvant la moda, ci o responsabilitate
pe care o purtam cu totii In fiecare zi. In calitate de Consiliu de administratie,
actionam conform acestor valori si facem tot ce putem pentru a ne asigura ca
toti cei de la TRUMPF fac la fel.

Va multumesc foarte mult pentru angajamentul dumneavoastra.

Nicola Leibinger-Kammuller
Presedinte al Consiliului de administratie






Introducere 5

Stimate colege, stimati colegi,
Conformitatea este o chestiune de atitudine.

Codul nostru de conduita TRUMPF si valorile noastre construiesc baza
angajamentului nostru comun fata de conformitate. Acestea marcheaza
cultura activitatii noastre zilnice si constituie expresia atitudinii noastre.

Daca nu sunteti sigur cu privire la integritatea comportamentului
dumneavoastra, ghidati-va dupa aceste principii si urmati-va intuitia. Cei
care actioneaza potrivit propriei intuitii, adeseori fac totul cum trebuie.
Aveti incredere in aceasta!

Si Tn acest context este important comportamentul exemplar al cadrelor
noastre de conducere. Tocmai acestea trebuie sa urmeze o linie clara in ceea
ce priveste conformitatea si sa asigure punerea in practica a codului de
conduita si a valorilor TRUMPF.

O cultura durabila a conformitatii reprezinta obiectivul nostru comun. Aceasta
constituie cea mai buna masura de prevenire a incalcarilor regulilor si un
garant pentru succesul nostru de lunga durata.

Impreuna putem ancora cu fermitate conformitatea ca principiu
fundamental al activitatii noastre zilnice in cultura noastra antreprenoriala.
Sa& ne manifestam atitudinea!

TRUMPF pune conformitatea n practica si toata lumea este implicata!

Al dumneavoastra, Christian Greger
Chief Compliance Officer & General Counsel
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01 Despre codul nostru de conduita

Despre codul nostru
de conduita

De ce avem un cod de conduita?

Codul de conduita are scopul de a oferi
fiecarei persoane din compania TRUMPF
fndrumadri de actiune pentru a evita actiunile
nedorite. Prin urmare, acesta reflecta regulile
esentiale de conduita pentru afacerile de zi
cu zi. Acest lucru are scopul de a ne asigura
ca toti cei din compania TRUMPF se comporta
Tntr-un mod etic corect si responsabil.

Cui se aplica acest cod de conduita?

Toti cei din compania TRUMPF — indiferent

de functie, indiferent de tara — trebuie sa
respecte codul de conduita. in plus, toti
managerii trebuie sa ofere Indrumari si sprijin,
astfel incat toti angajatii sa poata lua deciziile
corecte si sa se comporte in mod legal.

9
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Principiul nostru de conduita esential:
Respectam legea.

Comportamentul nostru ca membru
al societatii:
Ne asumdm responsabilitatea sociala.

Drepturile omului
Mediul inconjurator
Donatii si sponsorizdri

Comportamentul nostru in
afacerile cotidiene:
Actiondm fntotdeauna cu integritate.

Anticoruptie

Cadouri, invitatii si alte beneficii

Evitarea conflictelor de interese

Concurenta loiala

Documentarea corecta

Reglementari fiscale si vamale

Legea comertului exterior si controale la export
Interdictia spalarii de bani si finantarii terorismului
Siguranta muncii

Conformitatea produselor

Protectia datelor

Protectia informatiilor confidentiale

Securitate cibernetica

Proprietatea companiei

12

13
14
15

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29



12 Codul de conduita TRUMPF

Principiul de conduita esential:

Respectam legea.

Despre ce este vorba?

Actiunea ilegala nu este in interesul
companiei TRUMPF deoarece este lipsita de
etica, dauneaza reputatiei si poate duce la
penalitati.

Principiul nostru

Este Tn conformitate cu valorile noastre
fundamentale, respectam legea —in
toate tarile In care activam. Angajatii care
actioneaza ilegal trebuie sa fie constienti
de faptul ca ei insisi pot fi expusi urmaririi
penale. Prin urmare, un comportament
n conformitate cu legea serveste si la
protejarea angajatului.

Ce inseamna acest lucru pentru mine?

= Ma informez despre reglementarile
care se aplica in domeniul meu de
responsabilitate si le respect.

= In caz de dubii, imi contactez superiorul,
responsabilul local de conformitate din
filiala mea, echipa de conformitate sau
expertii TRUMPF responsabili pentru
subiectul n cauza.

Exemplu
Un partener de afaceri va ofera un cadou de
Craciun valoros.

De ce ar putea fi acest lucru critic?

Ar putea fi vorba despre mita. Desi credeti
ca respectivul cadou nu va influenta In mod
necorespunzator decizia dumneavoastra

de afaceri, valoarea cadoului nu trebuie

sa depaseasca regulile stabilite in politicile
aplicabile. Daca aveti indoieli, refuzati

cadoul. Daca acest lucru nu este posibil,

de exemplu pentru ca ar fi considerat
nepoliticos in situatia specifica sau ar
consuma prea mult timp, superiorul trebuie
sa fie informat si trebuie sa fie convenite
masuri suplimentare. Transparenta este
prioritatea principala.
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Comportamentul nostru ca membru al societatii:
Ne asumam responsabilitatea sociala.

Drepturile omului

Despre ce este vorba?

Declaratia Universala a Drepturilor Omului
a Natiunilor Unite stabileste cerintele si
asteptarile comunitatii internationale cu
privire la respectarea drepturilor omului.

Principiul nostru

Respectam, protejam si promovdm
reglementarile globale privind drepturile
omului. In ciuda valorii egale a tuturor
drepturilor omului, urmatoarele drepturi
sunt de o importanta deosebita pentru
TRUMPF:

= Dreptul la egalitate de sanse si dreptul
la nediscriminare

= |nterzicerea oricarei forme de exploatare
a copiilor si munca fortata

= Dreptul la libertatea de exprimare si
informare si de a infiinta si de a adera la
asociatii profesionale

= Dreptul la sanatate si siguranta si la
standarde sociale si de munca

Acest lucru este valabil nu numai pentru
cooperarea in cadrul companiei TRUMPF,
ci, desigur si pentru comportamentul
partenerilor nostri de afaceri si fata de
acestia.

Ce inseamna acest lucru pentru mine?

= Respect principiile egalitatii de sanse si
tratamentului egal. Nu discriminez pe
nimeni si nu tolerez discriminarea bazata
pe gen, culoarea pielii, nationalitate,
convingeri politice, origine etnica sau
sociala, religie, varsta, orientare sexuala
sau orice alt motiv.

= Daca am indicii de Tncalcari ale
drepturilor omului In mediul meu
profesional, ma asigur ca incalcarile sunt
prevenite sau oprite. Daca este necesar,
contactez echipa de conformitate.

Exemplu

Lucrati in achizitii si primiti informatii ca
unul dintre subcontractanti foloseste aur
care provine din minele din Congo, unde
este, de asemenea, tolerata exploatarea
copiilor.

De ce ar putea fi acest lucru critic?
O astfel de abordare nu corespunde
intelegerii valorilor de catre TRUMPF.

Relatiile de afaceri cu acest partener de
afaceri trebuie verificate si, daca este
necesar, trebuie luate mdsuri.
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Comportamentul nostru ca membru al societatii:
Ne asumam responsabilitatea sociala.

Mediul inconjurator

Despre ce este vorba?

In cadrul responsabilitatii sale fata de
generatiile viitoare, TRUMPF considera

ca este o sarcina esentiala sa foloseasca
energia, materialele si resursele cu atentie
si sa evite pe cat posibil efectele negative
asupra mediului.

Principiul nostru

TRUMPF este una dintre cele mai
importante companii de tehnologie la
nivel mondial. Exigentele inalte pe care le
impunem produselor si proceselor noastre
se extind si asupra utilizarii energiei si

a resurselor. Prin urmare, ne-am stabilit
obiective ambitioase, globale de protectie
a climei si sprijinim obiectivele acordurilor
internationale privind clima prin strategia
noastra climatica. Prin urmare, reducerea
pe termen lung a consumului de resurse,
precum si utilizarea si crearea de tehnologii
eficiente sunt deosebit de importante.

Impactul asupra mediului al activitatilor
noastre ar trebui redus la minimum.

Ce inseamna acest lucru pentru mine?

= In munca mea zilnica, folosesc resursele
si energia cu moderatie si in mod durabil.

= Ori de cate ori este posibil, tin cont de
preocuparile legate de protectia mediului
n activitatile mele.

Aveti idee cum ar putea fi redus si
mai mult consumul de resurse in zona
dumneavoastra?

Informati-va superiorul si expertii
TRUMPF responsabili pentru

sustenabilitate despre ideea
dumneavoastra.
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Comportamentul nostru ca membru al societatii:
Ne asumam responsabilitatea sociala.

Donatii si sponsorizari

Despre ce este vorba?

TRUMPF este o companie de familie care
gandeste pe termen lung si actioneaza
responsabil. Pe baza acestei convingeri,
TRUMPF face donatii, mai precis donatii pe
baza de voluntariat fara contraprestatie, cu
scopul de a crea valoare adaugata pentru
noi toti si pentru societate. Pe de alta parte,
TRUMPF acorda bani de sponsorizare, mai
precis donatii pe baza unei contraprestatii
convenite prin contract, prin care TRUMPF
Tsi urmareste propriile obiective de
publicitate sau relatii publice legate de
companie.

Principiul nostru

La TRUMPF, donatiile si masurile

de sponsorizare se acorda doar in
conformitate cu reglementarile legale.
Acest lucru afecteaza atat domeniile

care intra n considerare pentru donatii si
masurile de sponsorizare, cat si selectia
destinatarilor sau partenerilor sponsori si
procedura care trebuie urmata de fiecare
individ atunci cand ia masuri de donatii si
sponsorizare. Scopul este de a asigura o
strategie uniforma si de a proteja reputatia
companiei TRUMPF n ochii publicului.

Ce inseamna acest lucru pentru mine?

= In cazul unei masuri planificate de donatii
sau sponsorizare, respect reglementarile
aplicabile masurilor de donatii si
sponsorizare.

= Dacd am intrebari, ma consult cu
superiorul meu, responsabilul local de
conformitate din filiala mea sau expertii
TRUMPF responsabili cu donatii si
sponsorizari.

Exemplu

O strangere de fonduri de la un muzeu
cere sponsorizare pentru expozitia
planificata pentru primavara sau un client
cere o donatie pentru clubul sau sportiv.

De ce ar putea fi acest lucru critic?
Cerintele fiscale, legale si interne ale
TRUMPF nu pot fi indeplinite daca nu este

clarificat mai intai cu expertii TRUMPF
responsabili de donatii si sponsorizare daca
si in ce mod este posibila o sponsorizare
sau o donatie.
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Comportamentul nostru in afacerile cotidiene:
Actionam intotdeauna cu integritate.

Anticoruptie

Despre ce este vorba?

Coruptia este orice utilizare abuziva a unei
pozitii de incredere pentru castig personal.
Aceasta conduce la decizii bazate pe
motive subiective, denatureaza concurenta
si, prin urmare, dauneaza societatii. Prin
urmare, coruptia este inacceptabila.

Principiul nostru

Respingem coruptia Nu acordam
partenerilor nostri de afaceri niciun avantaj
nepotrivit si nici nu acceptam vreunul.
Pentru a nu crea nici macar impresia de
coruptie, actiunile noastre sunt mereu
transparente.

Ce inseamna acest lucru pentru mine?

= Nu mituiesc niciodata pe altii si nu iau
niciodata mita.

= In caz de dubii, imi contactez superiorul,
responsabilul local de conformitate din
filiala mea sau echipa de conformitate.

= Daca primesc indicii de coruptie,
semnalez imediat.

Exemplu

Lucrati in vanzari la TRUMPF si doriti sa
contactati un intermediar. Intermediarul
va ofera sprijinul sau fara un acord scris de
comision — asa sunteti mult mai flexibil.

O astfel de abordare nu ar fi corecta.
Comisioanele si remuneratiile acordate
comerciantilor, intermediarilor sau

consultantilor necesita un acord scris, pot
fi platite numai pentru serviciile permise
si efectuate efectiv si trebuie sa fie in
proportie rezonabila cu aceste servicii.
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Comportamentul nostru in afacerile cotidiene:
Actionam intotdeauna cu integritate.

Cadouri, invitatii si alte beneficii

Despre ce este vorba?

Este interzisa acceptarea si oferirea de
cadouri, invitatii si alte beneficii de la sau
catre parteneri de afaceri si functionari
publici in schimbul unor favoruri
necorespunzatoare. Dar: sunt permise
gesturile obisnuite de politete, ospitalitate
sau apreciere generala a unui partener de
afaceri. Cu toate acestea, donatiile scumpe
sau secrete sunt Intotdeauna suspecte si
pot declansa anchete penale.

Principiul nostru

Cadourile, divertismentul si alte beneficii
sunt permise in cadrul standardelor etice
general acceptate, dar nu trebuie niciodata
oferite sau acceptate intr-un mod care

ar putea fi interpretat ca o influenta
necorespunzatoare. Trebuie sa existe o
atitudine extrem de restrictiva in legatura
cu functionarii publici. Trebuie respectate
liniile directoare adecvate.

Ce inseamna acest lucru pentru mine?

= Ma familiarizez cu liniile directoare
relevante si le respect cu strictete.

= Verific daca furnizorul sau destinatarul
este un functionar public.

= In caz de dubii, imi contactez superiorul,
responsabilul local de conformitate din
filiala mea sau echipa de conformitate.

Exemplu

Lucrati in achizitii la TRUMPF. Un furnizor

va invita la un hotel pentru un weekend
pentru schimbul anual de experiente. Pentru
sambata, programul prevede un program
amplu de divertisment, in timp ce schimbul
de experiente ar trebui sa aiba loc in ultima
ora Tnainte de plecarea de duminica.

De ce ar putea fi acest lucru critic?

Un schimb de experienta intre cumparatori
si furnizori este obisnuit. Totusi, programul
de conferinte propus se concentreaza pe
programul extins de divertisment si pe

sederea la hotel. Referinta de specialitate,
pe de alta parte, ocupa un loc secundar.
Acest lucru ar putea da impresia de mita
si coruptie. Prin urmare, refuzati aceasta
invitatie.
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Comportamentul nostru in afacerile cotidiene:
Actionam intotdeauna cu integritate.

Evitarea conflictelor de interese

Despre ce este vorba?

Un potential conflict de interese exista
atunci cand interesele personale ale unui
angajat TRUMPF sunt in conflict sau

ar putea intra in conflict cu interesele
TRUMPEF. Conflictele de interese pot aparea
n special din activitatile secundare ale unui
angajat TRUMPF sau din relatiile personale
dintre angajatii TRUMPF si partenerii de
afaceri.

Principiul meu

Separam strict interesele de afaceri
si interesele personale si nu folosim
activitatea noastra la TRUMPF pentru
castig personal.

Ce inseamna acest lucru pentru mine?

= Evit chiar si aparenta unui conflict de
interese si dezvalui orice conflict de
interese aparent sau real superiorului
meu.

= Nu implic parteneri de afaceri TRUMPF
n scopuri private.

= Nu prefer parteneri de afaceri din interes
personal.

= Tnainte de a ocupa un loc de munca
secundar sau de a dobandi un interes
financiar la un concurent, un client sau
un furnizor, obtin aprobarea superiorului
meu si a departamentului de resurse
umane.

= [n caz de dubii, imi contactez superiorul,
responsabilul local de conformitate din
filiala mea sau echipa de conformitate.

Exemplu

Ca parte a activitatii dumneavoastra,
verificati ofertele mai multor furnizori.
Determinati ca cea mai buna oferta vine
de la compania unui bun prieten.

De ce ar putea fi acest lucru critic?
Exista riscul sa puneti interesele private
fnaintea intereselor TRUMPF. Cu toate
acestea, interesele de afaceri si cele private

trebuie sa fie strict separate. Prin urmare,
informati-va superiorul despre situatie si
retrageti-va din procesul decizional pentru
a evita chiar si impresia unui conflict de
interese.
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Comportamentul nostru in afacerile cotidiene:
Actionam intotdeauna cu integritate.

Concurenta loiala

Despre ce este vorba?

Concurenta loiald si libera este protejata de
legile aplicabile in materie de concurenta

si antitrust. Acestea asigura faptul ca

nu exista nicio denaturare a concurentei

pe piata prin restrictii nepermise ale
concurentei. In special, sunt interzise
convenirea asupra preturilor si conditiilor,
Tmpartirea pietelor, clientilor sau zonelor si
coordonarea strategiilor de afaceri. In acest
sens, nu numai acordurile exprese sunt
inadmisibile, ci si practicile concentrate.
Incalcarile acestor interdictii sunt urmarite
n mod constant de autoritatile antitrust si
pot duce la amenzi si sanctiuni severe.

Principiul nostru

Nu ne coordonam comportamentul
competitiv cu concurentii, ci desfasuram
afaceri exclusiv pe baza liberei concurente.
Respectam legile privind protectia
concurentei.

Ce inseamna acest lucru pentru mine?
Nu discut niciodata cu concurentii despre:

= Preturi si alte conditii

= Diviziuni de piata, clienti sau teritoriu

= Participarea sau neparticiparea la licitatii
Tn caz de dubii, imi contactez superiorul,
responsabilul local de conformitate din filiala
mea sau echipa de conformitate.

Exemplu

La un targ discutati cu angajatul unui
concurent. Persoana cu care discutati
Tncearca sa extraga de la dumneavoastra
informatii despre preturi.

De ce ar putea fi acest lucru critic?

O astfel de conversatie ar incalca legile
aplicabile in materie de concurenta si
antitrust si ar putea avea consecinte
drastice pentru dumneavoastra si TRUMPF.

Spuneti-i imediat si fara echivoc
partenerului dumneavoastra de discutie ca
nu veti discuta acest subiect cu el. Opriti
conversatia, documentati-o si informati
echipa de conformitate.
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Comportamentul nostru in afacerile cotidiene:
Actionam intotdeauna cu integritate.

Documentarea corecta

Despre ce este vorba?

Aproape fiecare colectare de informatii pe
care o efectudm In munca noastra este o
nregistrare. Inregistrarile adecvate servesc
unor scopuri interne, cum ar fi dezvoltarea
strategiei sau pregatirea prognozelor,
precum si planificarea, managementul si
controlul. In plus, inregistrarile adecvate
servesc la crearea si mentinerea increderii
cu agentiile guvernamentale, publicul

si partenerii nostri de afaceri. In acest
context, acestea sunt esentiale din
perspectiva dreptului comercial si fiscal.

Principiul nostru

Ne pastram registrele si inregistrarile
complete, corecte, punctuale, atribuite
efectiv si In conformitate cu cadrul legal.
Respectam prezentarea corecta a faptelor
si limbajul faptic.

Ce inseamna acest lucru pentru mine?

= Documentez toate tranzactiile comerciale
corect, complet si in timp util.

= Nu Tnregistrez informatii false.

= Nu manipulez Tnregistrarile si nu omit
informatii pentru a prezenta un
eveniment Intr-o lumina diferita.

= Tmi fnregistrez corect programul de
lucru si Tmi pastrez datele cu caracter
personal actualizate.

= [n caz de dubii, imi contactez superiorul,
responsabilul local de conformitate din
filiala mea, echipa de conformitate sau
expertii TRUMPF responsabili pentru
aceasta.

Exemplu

Factura pentru o masina comandata a fost
deja trimisa clientului si este scadenta pe
data de 20 decembrie. Totusi, pentru a
primi subventii pentru achizitie, clientul
doreste anularea facturii initiale si emiterea
unei noi facturi pe 24 ianuarie.

Va rugam sa va abtineti de la o astfel
de abordare. inregistrarile care nu

corespund faptelor pot avea consecinte
grave, in exemplul mentionat chiar si
penale.




02 Principiile noastre de conduitd 21

Comportamentul nostru in afacerile cotidiene:
Actionam intotdeauna cu integritate.

Reglementari fiscale si vamale

Despre ce este vorba?

Impozitele reprezinta o contributie
importanta la functionarea statului.
Reglementarile fiscale includ reglementari
privind impozitul pe profit, impozitul pe
salarii si impozitul pe vanzari, in timp ce
reglementarile vamale includ, printre altele,
taxele care trebuie platite la importul de
marfuri. Respectarea reglementarilor fiscale
si vamale creeaza incredere intre partenerii
de afaceri, autoritatile fiscale si publicul
larg. Respectarea acestor reglementari

este supusa verificarilor regulate de catre
autoritati. Incalcarile sunt supuse unor
sanctiuni semnificative.

Principiul nostru

Respectam reglementarile fiscale si vamale
aplicabile. Pentru aceasta este necesar sa
depunem declaratia impozitelor si taxelor
de achitat in mod corect si punctual si sa
platim Tn mod corespunzator impozitele si
taxele impuse.

Ce inseamna acest lucru pentru mine?

= Daca ceva nu este clar, consult expertii
TRUMPF responsabili cu reglementarile
fiscale si vamale.

= Daca am indicii cu privire la posibile
incalcari ale reglementarilor fiscale
sau vamale, Tmi contactez superiorul,
responsabilul local de conformitate din
filiala mea, echipa de conformitate sau
expertii responsabili TRUMPF.

Exemplu

Un client care importa el fnsusi masina ne

cere sa emitem o factura cu o valoare mai

mica decat cea facturata pentru import. Se
considera ca ar putea importa masina la o

valoare mai mica.

Comunicati-i clientului in mod clar ca
TRUMPF nu poate emite o factura mai mica

decat suma convenita prin contract. in
caz contrar, TRUMPF ar ajuta la reducerea
impozitelor.
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Comportamentul nostru in afacerile cotidiene:
Actionam intotdeauna cu integritate.

Dreptul comertului exterior si controlul exporturilor

Despre ce este vorba?
Respectarea reglementarilor comertului

exterior este elementara pentru o companie

globala precum TRUMPF. Reglementarile
comertului exterior trebuie respectate la

exportul de bunuri, tehnologie si software.

Daca este necesar un permis sau chiar o
interdictie, depinde n principiu de ceea

ce este livrat, de locul unde este livrat, cui

i se livreaza si in ce scop sunt prevazute

marfurile. Embargourile existente, listele de

sanctiuni si utilizarea finala a bunurilor cu

dubla utilizare sunt verificate in consecinta.

Principiul nostru

Respectam toate reglementdrile aplicabile
comertului transfrontalier. Acest lucru

se aplica mai ales respectarii restrictiilor
existente de import si export si obtinerii
autorizatiilor necesare.

Ce inseamna acest lucru pentru mine?

= Daca ceva nu este clar, consult expertii
TRUMPF responsabili cu legislatia
comertului exterior si controlul
exporturilor.

= Daca am indicii cu privire la posibile
ncalcari ale reglementarilor comertului
exterior, imi contactez superiorul,
responsabilul local de conformitate din
filiala mea, echipa de conformitate sau
expertii responsabili TRUMPF.

Exemplu

Primiti o solicitare de la un potential client
de a expedia un laser intr-o tara despre care
stiti ca este sub embargo.

Clarificati cu expertii TRUMPF responsabili
cu legislatia comertului exterior si controlul
exporturilor care sunt restrictiile de export

care se aplica in tara care urmeaza sa fie
aprovizionata. nainte de clarificarea finala,
nu incheiati niciun contract care sa oblige
TRUMPF sa exporte in aceasta tard.
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Comportamentul nostru in afacerile cotidiene:
Actionam intotdeauna cu integritate.

Interdictia spalarii de bani si a finantarii terorismului

Despre ce este vorba?

Aproape fiecare tara din lume are legi
Tmpotriva spalarii de bani si finantarii
terorismului. Spalarea de bani reprezinta
orice tranzactie menita sa mascheze
originea fondurilor dobandite ilegal pentru
a le permite sa intre Tn circuitul financiar

si economic legal. Banii ilegali apar, de
exemplu, Tn legatura cu platile de mita.
Finantarea terorismului are loc atunci cand
fonduri sau alte active legale sunt furnizate
unor persoane sau organizatii teroriste
pentru a desfasura activitati teroriste.

Atat spalarea de bani, cat si finantarea
terorismului pot duce la sanctiuni severe.

Principiul nostru

Respectam reglementarile legale. Scopul
nostru este sa mentinem relatii de afaceri
doar cu parteneri de renume, care respecta
si reglementarile privind combaterea
spalarii de bani si a terorismului.

Ce inseamna acest lucru pentru mine?

= Ma familiarizez cu liniile directoare
esentiale si le respect cu strictete.

= Daca suspectez spalarea de bani sau
finantarea terorismului, opresc imediat
afacerea si imi contactez superiorul,
responsabilul local de conformitate din
filiala mea sau echipa de conformitate.

Exemplu

Un furnizor cu sediul in Ungaria cere ca
factura sa sa fie platita intr-un cont din
Belgia.

De ce ar putea fi acest aspect critic?
in acest fel, TRUMPF ar putea ajuta la
reducerea impozitelor si, eventual, si la
ascunderea originii banilor dobanditi
ilegal. Prin urmare, o astfel de cerere

necesita explicatii. Nu treceti direct la
sugestie, ci intrebati furnizorul de ce nu
doreste transferul intr-un cont din Ungaria.
Coordonati actiunile ulterioare cu echipa de
conformitate.
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Comportamentul nostru in afacerile cotidiene:
Actionam intotdeauna cu integritate.

Siguranta muncii

Despre ce este vorba?

Pe langa integritatea fizica a tuturor
angajatilor ca prioritate maximd, siguranta
muncii are o influenta importanta asupra
productivitatii si calitatii, dar si asupra
imaginii externe a companiei TRUMPF

si a Increderii clientilor Tn marca.
Maijoritatea accidentelor sunt cauzate

de comportamentul uman. Prin urmare,
fiecare angajat contribuie la siguranta
muncii si la evitarea accidentelor prin faptul
ca nu se pune n pericol pe sine sau pe altii.

Principiul nostru
Cand aveti ndoieli, siguranta are
Tntotdeauna prioritate.

Ce inseamna acest lucru pentru mine?

= Recunosc sursele de pericol si Imi evaluez
mediul de lucru cu atentie si Tn mod
regulat.

= Raportez situatiile nesigure, accidentele
iminente si accidentele de orice tip.

= Daca am indoieli, Tmi contactez
superiorul, responsabilul local de
conformitate din filiala mea, echipa
de conformitate sau expertii TRUMPF
responsabili pentru aceasta.

Exemplu

Sunteti tehnician de service si instalati o
masina-unealta pentru un client. Din cauza
unor circumstante neprevazute, instalarea
dureaza mai mult decat se astepta. Clientul
isi vede programul in pericol, va preseaza
pentru finalizare si solicita respectarea
redusa a instructiunilor de siguranta.

Informati-va superiorul despre
aceasta situatie. Continuati sa lucrati
regulamentar. Respectati cu strictete

reglementarile de siguranta si acordati
intotdeauna prioritate sigurantei mai presus
de respectarea termenelor limita.
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Comportamentul nostru in afacerile cotidiene:
Actionam intotdeauna cu integritate.

Conformitatea produselor

Despre ce este vorba?

Toti cei care lanseaza produse pe piata
trebuie sa indeplineasca standarde inalte
de siguranta. Acesta este singurul mod de
a va asigura ca un produs este sigur atunci
cand este utilizat conform destinatiei si

nu prezinta niciun risc pentru sandtate,
siguranta sau mediu.

Principiul nostru

Aplicam cele mai Tnalte exigente privind
siguranta produselor noastre. Dezvoltam
produsele noastre si conceptele lor de
siguranta in conformitate cu stadiul
respectiv al tehnicii. Monitorizam produsele
noastre pe pietele din intreaga lume. In
cazul oricaror anomalii, initiem masurile
corespunzdtoare.

- -

Ce inseamna acest lucru pentru mine?

= In cazul In care constat ca produsele
noastre ar putea prezenta un risc sau ca
reglementarile nu sunt respectate, iau
contramasuri.

= Daca banuiesc ceva, iau legatura cu
superiorul meu si expertii TRUMPF
responsabili de conformitatea produsului.

Exemplu

Lucrati in vanzari la TRUMPF si doriti sa
vindeti 0 masina unei companii americane.
Clientul doreste sa foloseasca aceasta
masina in Brazilia. Clientul ar dori sa
renunte la conformitatea cu Directiva
braziliana privind masinile si face trimitere
la specificatiile si reglementarile interne
ale companiei sale.

O astfel de abordare nu ar fi corecta.
Chiar si printr-un acord, nu pot trece peste
reglementarile legale obligatorii. Toate

masinile care sunt introduse pe piata in
Brazilia sunt supuse Directivei braziliene
privind masinile.
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Comportamentul nostru in afacerile cotidiene:
Actionam intotdeauna cu integritate.

Protectia datelor

Despre ce este vorba?

Scopul protectiei datelor este de a proteja
persoanele impotriva manipularii arbitrare a
datelor lor cu caracter personal. Datele cu
caracter personal sunt toate datele care fac
o persoana direct sau indirect identificabila.
Prelucrarea si alte utilizdri ale datelor

cu caracter personal sunt supuse unor
reglementéri legale speciale. In consecinta,
datele cu caracter personal pot fi utilizate
numai in scopul prevazut. Utilizarea
necesita, de asemenea, acordul persoanei
n cauza sau un alt temei legal.

Principiul nostru

Gestionam datele cu caracter personal ale
colegilor, partenerilor nostri de afaceri si
ale altor persoane vizate intr-o maniera
responsabila si de incredere. Folosim datele
cu caracter personal numai in scopurile
pentru care ne-au fost puse la dispozitie.

"'

Ce inseamna acest lucru pentru mine?

= Ma familiarizez cu indrumarile si
reglementarile aplicabile ale organizatiei
de protectie a datelor.

= Prelucrez datele cu caracter personal
exclusiv pentru un anumit scop si pe
baza consimtamantului sau a unui alt
temei legal.

= Tn caz de dubii, m& consult cu superiorul
meu, coordonatorul local pentru
protectia datelor din propria filiala sau
echipa de protectie a datelor.

Exemplu

Ati descoperit ca puteti vedea datele
de pontaj ale tuturor colegilor din
departamentul dumneavoastra.

Datele de pontaj sunt si date cu caracter
personal, deoarece numele colegului si
alte caracteristici care fac o persoana

identificabila pot fi gasite aici. Aici trebuie
sa va asigurati ca numai superiorul
dumneavoastra sau ofiterul pentru date
de pontaj are acces la date.
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Comportamentul nostru in afacerile cotidiene:
Actionam intotdeauna cu integritate.

Protejarea secretelor

Despre ce este vorba?

Fiind o companie de tehnologie cu un nivel
Tnalt de cercetare si dezvoltare, TRUMPF
este dependenta in mod deosebit de
protectia inventiilor sale, de secretele sale
comerciale si de afaceri si de cunostintele
sale tehnice. Dar informatiile non-tehnice
(de exemplu, date de vanzare sau preturi
de cumparare) pot fi, de asemenea, secrete
comerciale valoroase.

Principiul nostru

Tratam informatiile sensibile cu o grija
deosebita. Ne asiguram ca informatiile
confidentiale nu ajung la terti neautorizati.
Acest lucru se aplica si informatiilor
confidentiale pe care le primim de la
partenerii nostri de afaceri. Dacd, din cauza
unor circumstante speciale (de exemplu,

Tn cazul proiectelor sensibile de dezvoltare
ale clientilor sau al achizitiilor de companii),
este necesara o confidentialitate speciala, o
mentinem si Tn relatia cu colegii.

Ce inseamna acest lucru pentru mine?

= Tratez cu grija informatiile sensibile de la
TRUMPF si partenerii de afaceri si nu le
transmit unor persoane neautorizate.

= Respect acordurile de confidentialitate
existente cu partenerii nostri de afaceri.

= Impartasesc informatii sensibile doar celor
care trebuie neaparat sa le cunoasca.

= Sunt deosebit de atent cand manipulez
informatii sensibile Tn public (de exemplu,
n calatorii de afaceri, in retelele de
socializare, 1n alte locuri publice).

Exemplu

Un client v-a trimis informatii confidentiale
pentru un proiect comun. Sunteti in drum
spre acest client si intentionati sa examinati
documentele din tren.

Trebuie sa va asigurati ca nicio persoana
neautorizata nu obtine cunostinte despre

aceste informatii confidentiale. Acest
lucru ar constitui o incalcare a acordului
de confidentialitate semnat si ar pune n
pericol relatia cu clientul.
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Comportamentul nostru in afacerile cotidiene:
Actionam intotdeauna cu integritate.

Securitate cibernetica

Despre ce este vorba?

Scopul securitatii cibernetice (securitatea
informatiilor, securitatea IT si securitatea
produselor) este de a preveni daunele
aduse companiei TRUMPF, partenerilor sai
de afaceri, clientilor si angajatilor. In timp
ce securitatea informatiilor si securitatea IT
ne asigura sistemele tehnice si informatiile,
securitatea produselor ne protejeaza
produsele de atacurile cibernetice si de
esecurile rezultate.

Principiul nostru

Aplicam cele mai Tnalte exigente privind
siguranta si ne comportam in consecinta.
Gestionam responsabil informatiile

despre TRUMPF, clienti, parteneri de
afaceri, produse si colegi. Determinam
necesitatea de a proteja informatiile in
procesele si produsele noastre de afaceri si
implementam masuri de securitate tehnice
si organizationale adecvate.

Ce inseamna acest lucru pentru mine?

= Ma familiarizez cu regulile de securitate
cibernetica aplicabile si actionez in
conformitate cu indicatiile.

= In cazul In care constat c& exista un
pericol potential sau ca sunt incalcate
reglementarile relevante pentru
siguranta, contracarez acest lucru
si informez persoana de contact
responsabila.

= Cand dezvolt produse, sisteme sau
aplicatii, folosesc tehnologie de ultima
generatie pentru a asigura securitatea
si folosesc componente standardizate
pentru a proteja informatiile sensibile.

= n caz de dubii sau incertitudini, ma
consult cu superiorul meu. De asemenea,
iau legatura cu persoanele de contact
pentru securitatea cibernetica daca am
ntrebari.

Exemplu

Sunteti manager de proiect si modificati
procesele de afaceri ca parte a sarcinii
dumneavoastra prin introducerea unui
instrument bazat pe cloud.

Pentru a face acest lucru, trebuie sa
efectuati o analiza a riscului securitatii
informatiei cu proprietarul procesului
respectiv. Trebuie sa implementati masuri
adecvate atat de natura tehnica, cat

si organizatorica. Discutati masurile

organizatorice cu coordonatorul
dumneavoastra pentru securitatea
informatiilor, masurile tehnice cu persoana
de contact din domeniul IT si masurile de
protectie a datelor cu coordonatorul sau
managerul dumneavoastra pentru protectia
datelor.
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Comportamentul nostru in afacerile cotidiene:
Actionam intotdeauna cu integritate.

Proprietatea companiei

Despre ce este vorba? Ce inseamna acest lucru pentru mine?

Activele corporale si necorporale, cum ar = Evit costurile inutile.

fi capitalul de lucru, produsele, serviciile = Tratez proprietatea TRUMPF cu grija.

sau know-how-ul sunt esentiale pentru = |au decizii de afaceri pe baza unor analize

atingerea obiectivelor noastre de afaceri. comerciale inteligibile ale oportunitatilor si
riscurilor.

Principiul nostru = 1n caz de dubii, imi contactez superiorul,

Tratam responsabil activele corporale si responsabilul local de conformitate din

necorporale ale companiei TRUMPF. Nu filiala mea, echipa de conformitate sau

folosim activele TRUMPF in scopuri non- expertii TRUMPF responsabili pentru

comerciale decat daca acest lucru este aceasta.

permis in mod expres.

Exemplu

Prietenul dumneavoastra isi planuieste
mutarea Tn acest weekend. Va intreaba
daca dumneavoastra, in calitate de angajat
TRUMPF, ati putea folosi o masina de
serviciu din parcul auto.

Folosim proprietatea companiei, cum ar
fi autovehicule sau rechizite de birou,
telefoane mobile si laptopuri numai in
scopuri operationale. Se aplica exceptii

daca reglementarile companiei permit in
mod explicit utilizarea privata a resurselor
companiei. Prin urmare, inainte de a utiliza
proprietatea companiei in scopuri private,
verificati daca acest lucru este permis.
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Cum raportez o abatere de la conduita?

Ar trebui sa fie preocuparea tuturor
angajatilor sa raporteze situatiile
nefavorabile, in special incalcarile
legii aplicabile si ale Codului de
conduitd TRUMPF. in acest fel, ajutam
la clarificarea si eliminarea abaterilor
si abuzurilor si ne protejam pe noi

si compania TRUMPF de riscurile si
daunele care pot aparea ca urmare.

Adresa de e-mail pentru conformitate
Urmatoarea adresa de e-mail este
disponibila pentru subiectele privind
conformitatea, inclusiv raportarea cazurilor
de conformitate suspecte.

compliance@trumpf.com

Informatiile despre cazurile de conformitate
suspecte si intrebarile sunt trimise echipei
de conformitate la adresa de e-mail pentru
conformitate. Identitatea persoanei care
emite observatia sau a celei care a adresat
ntrebarea va fi pastrata confidentiala, cu
exceptia cazului in care acestea raporteaza
cu buna stiinta fapte sau acuzatii false.

Adresa de Email pentru raportarea cazurilor suspecte de neconformitate
compliance@trumpf.com

Sistem de avertizare anonima pentru cazurile suspecte de neconformitate
https://trumpf.integrityplatform.org

Desigur, suntem intotdeauna disponibili pentru contact personal.




Sistem de avertizare anonima

Un sistem de avertizare anonima este, de
asemenea, disponibil pentru probleme de
conformitate.

https://trumpf.integrityplatform.org

Aceasta adresa de Internet va va duce
catre platforma de comunicare care va
permite sa trimiteti sesizari sau intrebari
echipei de conformitate 365 de zile pe an,
n orice moment al zilei si in orice limba.
Prin intermediul sistemului, este posibila

0 comunicare anonima ulterioara intre
echipa de conformitate si persoanele care
au emis sesizarea sau cele care au adresat
Tntrebarea.

Sistemul de avertizare anonima nu
functioneaza pe serverele TRUMPF, ci pe
un server securizat al unui furnizor extern.
Sistemul functioneaza anonim, sesizarea
furnizata sau intrebarea adresata sunt
trimise echipei de conformitate in forma
criptata si nu pot fi urmarite. Persoana
care a emis sesizarea sau persoana care

a adresat intrebarea isi poate dezvalui
identitatea - dar nu este obligata.
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Alte posibilitati de comunicare
Desigur, sunt disponibile ca persoane de
contact pentru probleme de conformitate
(sfaturi si intrebari) si

= superiorul Dvs,

= responsabilul local de conformitate al
filialei respective (de obicei, directorul
financiar)

= echipa de conformitate (parte a
departamentului juridic al grupului) sau

= Chief Compliance Officer

— personal, telefonic sau prin e-mail (a
se vedea si pagina de conformitate din
bluenet).
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Ce se intampla dupa raportarea unei observatii?

TRUMPF investigheaza toate rapoartele De asemenea, tertii pot raporta incalcari

si ia masurile adecvate daca este necesar. ale codului de conduitda TRUMPF. Procedura
Incalcarile legii aplicabile si ale acestui cod observatiilor de la terti este identica cu

de conduita TRUMPF nu vor fi tolerate si procedura observatiilor de la angajati, in
vor avea ca rezultat masuri disciplinare. masura Tn care acest lucru este posibil din

Desigur, prezumtia de nevinovatie se aplica punct de vedere legal.
n favoarea nvinuitului pana la proba
contrarie. TRUMPF nu tolereaza nicio

repercusiune Tmpotriva persoanelor care
emit sesizari.

aihesd
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in cazul in care nu sunteti sigur dacd comportamentul dumneavoastra este in
conformitate cu codul nostru de conduita, va puteti verifica comportamentul
folosind urmatoarele intrebari:

Ce va spune instinctul?

Ascultati-va instinctul!
Cei care actioneaza in
conformitate cu ,, propriul

instinct” fac adesea
totul corect. Prin urmare,
propriul instinct poate fi
un bun etalon.

Ce s-ar intampla

in cazul in care
comportamentul
dumneavoastra ar fi
relatat maine in ziar?

Mai bine solicitati mai
multe sfaturi decat prea
putine!

Ati fi dispus sa acceptati
consecintele actiunilor
dumneavoastra? Daca va
simtiti inconfortabil cu un
astfel de reportaj din ziar,

ar trebui sa va abtineti

de la comportamentul
intentionat sau sa
solicitati sfaturi. Incalcarile
legii pot fi aproape
intotdeauna evitate.

Tn caz de dubii,
contactati superiorul
dumneavoastra,

responsabilul local de
conformitate din filiala
dumneavoatra sau echipa
de conformitate.

Daca urmati aceste sfaturi, comportamentul dumneavoastra va fi in concordanta cu

codul nostru de conduita.

Deoarece TRUMPF implementeaza conformitatea si toata lumea este implicata!
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