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Predslovy

Compliance znamend pre TRUMPF
zodpovednost, ktoru nesieme vsetci
kaidy den. Nicola Leibinger-Kammuller

Milé kolegyne a mili kolegovia,

slovo ,compliance” znamena pre nas zodpovednost drzat sa prava a
zakonov.

Compliance sa tyka nas vsetkych, zamestnankyr a zamestnancov,
riadiacich pracovnikov a obchodnych partnerov. Spravanie kazdého z

nas v kazdodennom profesionalnom Zivote zohrava velkd ulohu. Ako
predstavenstvo sme sa preto rozhodli, zhrnut v tomto kédexe spravania
zakladné pravidla, ktoré musime vsetci dodrziavat pokial ide o eticky
bezthonné spravanie v obchodnom styku. Kédex spravania nam ma
poskytnut orientaciu v kazdodennom Zivote a najma v kritickych situaciach.

Ako predstavenstvo a ako podnikatelska rodina by sme chceli, aby v nasej
spolo¢nosti vladla kultura, v ktorej sa dodrzuju pravidla, ale kde mozeme
tiez otvorene vyjadrit svoje otazky a pochybnosti. Kazdy musi konat v sulade
s tymto kédexom a hodnotami spolo¢nosti TRUMPF.

Compliance nie je pre spolo¢nost TRUMPF médnym slovom, ale
zodpovednostou, ktoru vietci kazdy deri nesieme. Ako predstavenstvo
koname v sulade s tymito hodnotami a robime vsetko preto, aby kazdy v
spolo¢nosti TRUMPF robil to isté.

Srde¢ne vam dakujem za vase angazovanie sa.

Vasa Nicola Leibinger-Kammuiller
Predsednicka predstavenstva






Predslovy

Mili kolegovia,
Compliance - dodrziavanie predpisov - je vecou postoja.

Nas kédex spravania spolo¢nosti TRUMPF a nase hodnoty tvoria zaklad
nasho spolo¢ného zavéazku dodrziavat predpisy. Formuju kultGru nasej
kazdodennej prace a su vyjadrenim nasho postoja.

A si nie ste istf bezihonnostou svojho spravania, pouzite tieto zasady ako

navod a riadte sa svojimi vnutornymi pocitmi. Pretoze ti, ktori sa sprévaju
podla vlastného citenia, ¢asto robia vietko spravne. Verte tomu!

V tejto suvislosti je dolezité aj prikladné spravanie nasich riadiacich
pracovnikov. Predovsetkym oni musia dodrziavat jasnu liniu, pokial ide
o dodrziavanie predpisov, a zabezpecit dodrziavanie kédexu spravania a
hodné6t spolo¢nosti TRUMPF.

Nasim spolo¢nym cielom je udrZatelna kultdra dodrziavania predpisov. Je
to najlepsia prevencia proti porusovaniu predpisov a zarucuje nas dlhodoby
Uspech.

Spolo¢ne dokazeme pevne zakotvit dodrziavanie predpisov ako zakladny
princip nadej kazdodennej prace v nasej firemnej kulture. Ukdazme nés postoj.

Lebo spolo¢nost TRUMPF Zije dodrziavanim predpisov a vsetci st toho
sucastou!

Vas Christian Greger
Riaditel pre dodrziavanie predpisov
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01 O nasom kddexe spravania

O nasom koédexe
spravania

Pre¢o mame koédex spravania?

Kodex spravania ma poskytnut kazdému
jednotlivcovi v spolo¢nosti TRUMPF
orientaciu v konani, aby sa zabranilo
nezelanému konaniu. Poskytuje preto
podstatné pravidla spravania pre
kazdodenné podnikanie. Tym sa ma
zabezpecit, aby sa kazdy v spolo¢nosti
TRUMPF spraval eticky korektne a bol si
vedomy svojej zodpovednosti.

Pre koho plati kédex spravania?

Vsetci v spolo¢nosti TRUMPF — je jedno

v akej funkcii, je jedno kde na svete —sa
musia drzat zasad spravania. Okrem toho
musia vsetci veduci pracovnici poskytnut
orienta¢nu pomdcku a podporu, aby vsetky
zamestnankyne a vsetci zamestnanci mohli
ucinit spravne rozhodnutia a spravali sa v
sulade so zakonom.
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02 Nase zéasady spravania
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Najvyssia zasada spravania:
Spravame sa v sulade so zakonom.

O ¢o ide? Co to pre miia znamena?

Protipravne konanie nie je zaujmom = |nformujem sa o predpisoch platnych v

spolo¢nosti TRUMPF, pretoze je neetické, mojej oblasti zodpovednosti a dodrzujem

vedie k poskodeniu dobrého mena a méze ich.

viest k sankciam. = \/ spornych pripadoch kontaktujem
svojho veduceho pracovnika, miestneho

Nasa zasada referenta pre compliance mojej dcérskej

Nasim zakladnym hodnotdm zodpoveda, spolo¢nosti, tim compliance alebo

Ze sa drzime prava a zakonov — vo expertov, kompetentnych pre prislusnu

vsetkych krajinach, v ktorych pésobime. tému zo spolo¢nosti TRUMPF.

Zamestnanci, ktorf konaju protipravne,

si musia byt vedomi, Zze im samym moze
hrozit trestné stihanie. Zakonu verné
spravanie slUzi preto aj k vlastnej ochrane
zamestnanca.

Priklad
Niektory obchodny partner vdm daruje
cenny vianoc¢ny darcek.

Preco by to mohlo byt kritické?
Mobhlo by ist o Uplatok. Aj ked' si myslite,
Ze darcek nepovedie k neprimeranému
ovplyvneniu vasho obchodného
rozhodnutia, nemala by hodnota darceka
prekrocit predpisané hodnoty, stanovené
v platnych smerniciach. V pripade

pochybnosti dar¢ek odmietnite. Ak to nie
je mozné, pretoze napriklad v konkrétnej
situacii by sa to povazovalo za nezdvorilé
alebo by to bolo prilis nakladné, musi sa
informovat veduci pracovnik a zosuladit
dalsi postup. Transparentnost je najvysSou
prioritou.
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Nase spravanie ako ¢lena spolo¢nosti:
Preberame spoloc¢ensku zodpovednost.

Ludské prava

O ¢o ide?

VSeobecna deklaracia ludskych prav
Organizacie Spojenych narodov stanovuje,
aké poziadavky a oc¢akavania ma
medzinarodné spolocenstvo s ohladom na
zachovavanie a dodrziavanie ludskych prav.

Nasa zasada

Zachovavame, chranime a podporujeme
celosvetovo platné predpisy na ochranu
[udskych prav. Bez ohladu na rovnocennost
vietkych ludskych prav maju pre spolo¢nost
TRUMPF mimoriadny vyznam nasledujice
prava:

= Pravo na rovnost sanci, ako aj pravo na
nediskriminaciu

m 74kaz akejkolvek formy detskej prace a
nutenej prace

= Pravo na slobodu nézoru a Sirenia
informdcii, ako aj na vytvaranie
profesijnych zdruZeni a na pripojenie sa
k nim

= Pravo na zdravie a bezpec¢nost, ako aj
pracovné a socidlne Standardy

Toto plati nielen pre spolupracu v rdmci
spolo¢nosti TRUMPF, ale samozrejme aj pre
spravanie nasich obchodnych partnerov a
vocli nim.

Co to pre mia znamena?

= Dodrzujem zésady rovnosti sanci
a rovnakého pristupu. Nikoho
nediskriminujem a nestrpim diskriminaciu
na zaklade pohlavia, farby pleti,
narodnosti, politického presvedcenia,
etnického alebo socidlneho pévodu,
nabozZenstva, veku, sexualnej orientacie
alebo inych dévodov.

= Ak vidim naznaky porusovania ludskych
prav vo svojom pracovnom okoli,
postaram sa o to, aby sa porusovaniu
zabranilo alebo sa zastavilo. Ak to bude
nutné, obratim sa na tim compliance.

Priklad

Posobite v nakupe a dostanete
upozornenie, ze niektory zo subdodavatelov
pouziva zlato, ktoré pochadza z bani v
Kongu, v ktorych sa strpi aj detska praca.

Preco by to mohlo byt kritické?
Takyto postup nezodpovedd chapaniu
hodnét spolo¢nosti TRUMPF. Obchodné

vztahy s tymto obchodnym partnerom sa
musia preverit a pripadne sa z toho musia
vyvodit prislusné opatrenia.
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Nase spravanie ako ¢lena spolo¢nosti:
Preberame spoloc¢ensku zodpovednost.

Zivotné prostredie

O ¢o ide?

V zodpovednosti pre budice generacie
povazuje spolo¢nost TRUMPF za klt¢ovu
Ulohu, obozretne zaobchadzat s energiou,
materidlom a zdrojmi a ¢o najviac zabranit
negativnym vplyvom na zivotné prostredie.

Nasa zasada

Spolo¢nost TRUMPF je popredna globalna
technologickéa spolo¢nost. Nase vysoké
naroky na nase produkty a procesy

sa vztahuju aj na oblast vyuzivania

energie a zdrojov. Kladieme si preto
ambiciézne, globalne ciele ochrany klimy

a podporujeme s nasou klimatickou
stratégiou stanovené ciele medzinarodnych
klimatickych dohéd. Vyznam preto maju
najma dlhodobé redukcia spotreby zdrojov,
ako aj nasadenie a vytvaranie efektivnych
technolégii. Zatazenie Zivotného prostredia
sa ma nasimi ¢innostami zredukovat na
minimum.

Co to pre mia znamena?

= \/ ramci svojej kazdodennej prace
zaobchadzam so zdrojmi a energiou
Usporne a dosledne.

= Zohladriujem v ramci svojej ¢innosti
zaujmy ochrany Zivotného prostredia,
kedy je to len mozné.

Mate napad, ako by sa mohla dalej
zredukovat spotreba zdrojov vo vasej
oblasti?

Informujte o svojom napade svojho
veduceho pracovnika a expertov,

kompetentnych pre tému udrzatelnost
spolo¢nosti TRUMPF.
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Nase spravanie ako ¢lena spolocnosti:
Preberame spolocensku zodpovednost.

Dary a sponzoring

O ¢o ide?

Spolo¢nost TRUMPF je rodinny podnik,
ktory mysli dlhodobo a kona zodpovedne.
Z tohto presvedcenia pontka spolo¢nost
TRUMPF na jednej stane dary, teda
prispevky na dobrovolnej baze bez
protisluzby, s cielom vytvorit pridanu
hodnotu pre nas vsetkych, ako aj pre
spolo¢nost. Na druhej strane pontka
spolo¢nost TRUMPF sponzorské peniaze,
teda finan¢né prispevky na zéklade
zmluvne dohodnutej protisluzby, ¢im
spolo¢nost TRUMPF sleduje vlastné

ciele reklamy alebo prace s verejnostou,
vztahujlce sa na spolo¢nost.

Nasa zasada

Dary a sponzorské opatrenia su v
spolo¢nosti TRUMPF poskytované len
podla zdkonnych ustanoveni. Toto sa tyka
tak tematickych oblasti, ktoré prichadzaju
do Uvahy pre darcovské a sponzorské
opatrenia, ako aj vyberu prijimatelov,
resp. sponzorskych partnerov a postupu,
ktory musi dodrziavat kazdy jednotlivec pri
darcovskych a sponzorskych opatreniach.
Cielom je zarucenie jednotnej stratégie a
ochrana reputécie spolo¢nosti TRUMPF na
verejnosti.

Co to pre mia znamena?

= Pri planovanom darcovskom alebo
sponzorskom opatreni dodrziavam
pravidla, platné pre darcovské a
sponzorské opatrenia.

= V pripade otazok sa obratim na svojho
veduceho pracovnika, lokalneho
referenta pre compliance mojej
dcérskej spolo¢nosti alebo na expertov
spolo¢nosti TRUMPF, kompetentnych
pre dary a sponzoring.

Priklad

Zhromazdovatel verejnych periaznych
prostriedkov muzea prosi o sponzoring pre
na jar planovanu vystavu, resp. zakaznik
prosi o dar pre svoj sportovy klub.

Preco by to mohlo byt kritické?
Darové, pravne a interné predpisy
spolo¢nosti TRUMPF by sa nemohli dodrzat,

ak sa predtym s expertmi spolo¢nosti
TRUMPF kompetentnymi pre dary a
sponzoring neobjasni, ¢i, resp. akym
spésobom je mozny sponzoring, resp. dar.
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Nase spravanie v kazdodennom podnikani:

Koname vzdy bezuhonne

Antikorupcia

O ¢o ide?

Pod korupciou sa rozumie akékolvek
zneuzitie dévernej pozicie za Uc¢elom
presadenia si osobného Uzitku. Vedie k
rozhodnutiam zo subjektivnych dévodov,
deformuje konkurenciu a poskodzuje
tym spolo¢nost. Preto je korupcia
neakceptovatelna.

Nasa zasada

Odmietame korupciu. Nasim obchodnym
partnerom neposkytujeme Ziadne
nepripustné vyhody a ani takého vyhody
neprijimame. A aby sme nebudili ani len
zdanie korupcie, je nase konanie vzdy
transparentné.

Co to pre mia znamena?

= Nikdy druhych nepodpldcam a nikdy sa
nenecham podplatit.

= \/ spornych pripadoch kontaktujem
svojho veduceho pracovnika, miestneho
referenta pre compliance mojej dcérskej
spoloc¢nosti alebo tim compliance.

= Ked dostanem upozornenia na korupciu,
bezodkladne ju ohlasim.

Priklad

Posobite v predaji spolo¢nosti TRUMPF

a chcete zapojit sprostredkovatela.
Sprostredkovatel vdm pontkne svoju
podporu bez pisomnej dohody o provizii —
lebo tak vraj budeme ovela flexibilnejsi.

Takyto postup by nebol korektny.
Provizie a odmeny predajcom,
sprostredkovatelom alebo poradcom

predpokladaju pisomnd dohodu, smu
sa zaplatit len za pripustné a skutoc¢ne
poskytnuté sluzby a musia byt v

primeranom pomere k tymto sluzbam.
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Nase spravanie v kazdodennom podnikani:

Koname vzdy bezuhonne

Darceky, pozvanky a iné prispevky

O ¢o ide?

Prijimanie a poskytovanie darcekov,
pozvanok a inych prispevkov od
obchodnych partnerov a verejnych
Cinitelov, resp. obchodnym partnerom a
verejnym cinitelom, ako protisluzby za

neprimerané zvyhodnenia su zakazané. Ale:

bezné symboly zdvorilosti, pohostinnosti
alebo v3eobecného ocenenia obchodného
partnera su povolené. Avsak drahé alebo
utajené prispevky su zo zasady podozrivé
a mozu vyvolat vysetrovania statnymi
zastupitelstvami.

Nasa zasada

Darceky, pozvanky a iné prispevky su v
ramci vseobecne akceptovanych etickych
Standardov pripustné, nesmu byt ale nikdy
poskytované alebo prijimané sposobom,
ktory by sa mohol interpretovat ako
neprimerané ovplyviiovanie. Mimoriadne
restriktivne treba zaobchadzat v stvislosti
s verejnymi Cinitelmi. Musia sa dodrziavat
prislusné smernice.

Co to pre mia znamena?

= Obozndmim sa s prislusnymi smernicami a
striktne ich dodrziavam.

= Preverim si, ¢i je poskytovatel alebo
prijimatel verejnym cinitelom.

= V/ spornych pripadoch kontaktujem
svojho veduceho pracovnika, miestneho
referenta pre compliance mojej dcérskej
spoloc¢nosti alebo tim compliance.

Priklad

Posobite v ndkupe spolo¢nosti TRUMPF.
Niektory dodavatel vas pozve na ro¢nu
vymenu skusenosti na jeden vikend do
hotela. Na sobotu program predpoklada
bohaté volnocasové aktivity, zatial ¢o
vymena skusenosti ma prebehnut v
poslednej hodine pred odchodom v nedelu.

Preco by to mohlo byt kritické?

Vymena skusenosti medzi ndkupcami a
dodéavatelmi je bezna. Pri navrhnutom
priebehu rokovania vsak tazisko lezi na

bohatom volno¢asovom programe a pobyte
v hoteli. Odborny zretel sa naproti tomu
posuva do Uzadia. Toto by mohlo vzbudit
dojem podplécania a podplatitelnosti.
Takéto pozvanie preto odmietnite.
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Nase spravanie v kazdodennom podnikani:

Koname vzdy bezuhonne

Zabranenie konfliktom zaujmov

O ¢o ide?

Potencialny konflikt zadujmov je pritomny,
ak osobné zaujmy niektorého zamestnanca
spolo¢nosti TRUMPF su alebo mézu byt v
rozpore so zaujmami spolo¢nosti TRUMPF.
Konflikty zaujmov mézu vyplyndt najma z
vedlajsich ¢innosti niektorého zamestnanca
spolo¢nosti TRUMPF alebo z osobnych
vztahov medzi zamestnancami spolo¢nosti
TRUMPF a obchodnymi partnermi.

Nasa zasada

Obchodné a osobné zaujmy prisne
oddelujeme a nevyuzivame nase pdsobenie
v spolo¢nosti TRUMPF na ziskanie osobnych
vyhod.

Co to pre mia znamena?

= Vyhybam sa ¢o i len zdaniu konfliktu
zaujmov a odhalim akykolvek zdanlivo
alebo skutoc¢ne vyskytujici sa konflikt
zaujmov méjmu vedicemu pracovnikovi.

= Nepoverujem obchodnych partnerov
spolo¢nosti TRUMPF ¢innostami
suvisiacimi so sukromnymi aktivitami.

= Neuprednostriujem obchodnych
partnerov z osobného zaujmu.

= Pred zacatim vedlajsej ¢innosti alebo
nadobudnutim finan¢nej Gcasti na
konkurentovi, zékaznikovi alebo
dodavatelovi si vyziadam suhlas svojho
veduceho pracovnika a suhlas od HR.

=V spornych pripadoch kontaktujem
svojho veduceho pracovnika, miestneho
referenta pre compliance mojej dcérskej
spolo¢nosti alebo tim compliance.

Priklad

V rdmci svojej ¢innosti preverujete ponuky
viacerych dodéavatelov. Zistite, Ze najlepsia
ponuka pochadza od firmy dobrého
priatela.

Preco by to mohlo byt kritické?
Tu existuje riziko, ze postavite sukromné
zaujmy nad zaujmy spolocnosti TRUMPF.

Obchodné a stkromné zaujmy sa viak
musia striktne oddelovat. Informujte preto
svojho nadriadeného o situacii a stiahnite
sa z rozhodovacieho procesu, aby ste sa
vyhli ¢o i len zdaniu konfliktu zaujmov.
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Nase spravanie v kazdodennom podnikani:

Koname vzdy bezuhonne

Férova konkurencia

O ¢o ide?

Férova a slobodna konkurencia je chrédnena
platnymi zakonmi o hospodarskej sutazi

a karteloch. Tieto zakony zabezpecuju,

aby na trhu nedochadzalo k deforméaciam
hospodarskej sttaze nepripustnymi
obmedzeniami konkurencie. Zakazané su
najma dohoda o cenach a podmienkach,
delenie trhov, zdkaznikov alebo Uzemi, ako
aj odsuhlasovanie obchodnych stratégi.

V tejto suvislosti su nepripustné nielen
vyslovné dohody, ale aj odsuhlasené
sposoby spravania. Porusenia tychto
zdkazov su dosledne sledované kartelovymi
Uradmi a mézu mat za nasledok vysoké
pokuty a sankcie.

Nasa zasada

Svoje konkurencné spravanie
nekomunikujeme s konkurentmi, ale
podnikdme vylu¢ne na zaklade volnej
hospodarskej sutaze. Dodrziavame zakony
na ochranu hospodarskej sutaze.

Co to pre mia znamena?

S konkurentmi nikdy nerozpravam o:

= cenach a inych podmienkach

= rozdeleni trhov, zdkaznikov alebo Gzemf
= (Casti alebo nedcasti na tendroch

V spornych pripadoch kontaktujem svojho
veduceho pracovnika, miestneho referenta
pre compliance mojej dcérskej spolo¢nosti
alebo tim compliance.

Priklad

Na veltrhu sa bavite so zamestnancom
niektorého konkurenta. Va3 partner sa pri
rozhovore pokusa vymamit z vas informacie
o cenach.

Preco by to mohlo byt kritické?

Takyto rozhovor by predstavoval porusenie
platnych zdkonov o hospodarskej sutazi a
kartelovom prave a mohol by mat drastické
nasledky pre Vas a spolocnost TRUMPF.

Vysvetlite svojmu partnerovi pri rozhovore
ihned' a zrozumitelne, Ze s nim nebudete
na tuto tému diskutovat. Rozhovor
preruste, zdokumentujte to a informujte o
tom tim compliance.
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Nase spravanie v kazdodennom podnikani:

Koname vzdy bezuhonne

Spravna dokumentacia

O ¢o ide?

Takmer kazda zostava informaécii, ktoru
vyhotovujeme pri nasej praci, je zaznamom.
Spravne vyhotovené zaznamy slUZia na
interné Ucely, ako je tvorba stratégie
alebo na vytvaranie prognéz, ako aj
planovanie, riadenie a kontrolu. Okrem
toho sluzia spravne vyhotovené zaznamy
na vytvorenie a zachovanie dévery voci
Statnym instituciam, verejnosti a nasim
obchodnym partnerom. Vzhladom k tomu
su z obchodného a danovo-pravneho
hladiska nevyhnutné.

Nasa zasada

Nase uctovné knihy a zéznamy su Uplné,
presné, v¢asné, vecne spravne a v stlade
so zakonnymi ramcovym podmienkam.
Drzime sa spravneho vykladu faktov a
vecného spdsobu vyjadrovania.

Co to pre mia znamena?

Vsetky obchodné pripady dokumentujem
spravne, kompletne a véasne.
Nezaznamenavam ziadne nespravne
informacie.

So zdznamami nemanipulujem ani
nevynechdvam informacie, aby sa proces
javil vinom svetle.

Spravne evidujem svoj pracovny ¢as a
svoje osobné udaje aktualizujem.

V spornych pripadoch kontaktujem
svojho veduceho pracovnika, miestneho
referenta pre compliance mojej dcérskej
spolo¢nosti, tim compliance alebo na to
kompetentnych expertov zo spolo¢nosti
TRUMPF.

Priklad

Faktura za objednany stroj bola uz
vystavena zakaznikovi a 20.decembra

bola zauctovana. Aby v3ak za kupu mohol
dostat subvencie, chcel by zdkaznik, aby sa
povodna faktura stornovala a vystavila sa
nova faktdra na 24. janudra.

Nedovolte prosim, takyto postup.
Zaznamy nezodpovedajlce skuto¢nostiam

mozu mat zavazné, v uvedenom priklade
dokonca trestnopravne dosledky.
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Nase spravanie v kazdodennom podnikani:

Koname vzdy bezihonne

Danové a colné predpisy

O ¢o ide?

Dane predstavuju dolezity prispevok
fungujucemu $tatu. K dariovym predpisom
patria okrem iného pravidla pre dan z
prijmu pravnickych oséb, dan zo mzdy a
dan z pridanej hodnoty, zatial' ¢o k colnym
predpisom sa pocitaju okrem iného cla,
ktoré sa musia uhradit pri dovoze tovarov.
Dodrziavanie danovych a colno-pravnych
predpisov vytvara déveru u obchodnych
partnerov, finan¢nych Uradov a u verejnosti.
Dodrziavanie tychto ustanoveni podlieha
pravidelnym kontrolam zo strany uradov. V
pripade priestupkov hrozia zna¢né sankcie.

Nasa zasada

Dodrziavame platné danové a colno-
pravne predpisy. Na to je potrebné, aby
sme spravne a nacas podali darové a colné
priznania, ktoré sa musia odviest a tiez, aby
sme stanovené dane a cla riadne zaplatili.

Co to pre mia znamena?

=V pripade nejasnosti prizvem expertov
spolo¢nosti TRUMPF kompetentnych pre
dafiové a colné predpisy.

= V pripade upozornenia na mozné
porudenia dafiovych alebo colno-pravnych
predpisov sa obratim na svojho vedtceho
pracovnika, miestneho referenta pre
compliance mojej dcérskej spolo¢nosti, tim
compliance alebo na expertov spolo¢nosti
TRUMPF, ktori st na to kompetentni.

Priklad

Zakaznik, ktory sam importuje stroj,

nas prosi, aby sme vytvorili fakturu na
nizsiu, nez nami vyfakturovanu hodnotu
pre import. Udajne si méze nechat stroj
importovat za nizSiu hodnotu.

Vysvetlite zakaznikovi, Ze spolo¢nost
TRUMPF neméze vytvorit fakturu, ktord

bude hodnotovo pod zmluvne dohodnutou
sumou. V opacnom pripade by spolo¢nost
TRUMPF napomahala krateniu dani.
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Nase spravanie v kazdodennom podnikani:

Koname vzdy bezuhonne

Zahrani¢né hospodarske pravo a kontrola exportu

O ¢o ide?

Dodrziavanie zahrani¢nych hospodarskych
predpisov je pre globalne pdsobiaci podnik,
akym je spolo¢nost TRUMPF, elementarne.
Zahrani¢no-hospodarske pravne predpisy
sa musia dodrziavat pri exporte tovarov,
technolégif a softvéru. Ci je potrebné
povolenie alebo ¢i dokonca neplati zdkaz,
zavisi zo zasady od toho, ¢o sa dodava,
kam sa dodava, komu sa doddva a na aky
Ucel pouZitia je tovar ur¢eny. Adekvatne
sa kontroluju existujuce embarga, sankené
zoznamy, ako aj kone¢né pouZitie tovarov
dvojakého pouZzitia.

Nasa zasada

DrZime sa vsetkych predpisov, ktoré
platia pre zahrani¢ny obchod. To sa tyka
predovsetkym dodrziavania existujucich
obmedzeni importu a exportu, ako aj
vyziadania potrebnych povoleni.

Co to pre mia znamena?

=V pripade nejasnosti prizvem expertov
spolo¢nosti TRUMPF kompetentnych
pre zahrani¢no-hospodarske pravo a
kontrolu exportu.

= V pripade upozornenia na mozné
porusenia zahrani¢no-hospodarskych
pravnych predpisov sa obratim na
svojho veduceho pracovnika, miestneho
referenta pre compliance mojej dcérskej
spolo¢nosti, tim compliance alebo na
expertov spolo¢nosti TRUMPF, ktori sU na
to kompetentni.

Priklad

Pride vdm dopyt potencidlneho zakaznika
na dodanie lasera do krajiny, ktora je podla
vasich poznatkov zatazend embargom.

Ujasnite si s expertmi spolocnosti
TRUMPF kompetentnymi pre zahrani¢no-
hospodarske pravo a kontrolu exportu, aké

obmedzenia exportu platia pre krajinu, do
ktorej sa ma dodavat. Neuzatvérajte pred
findlnym ujasnenim ziadne zmluvy, ktoré
budu spolo¢nost TRUMPF zavazovat k
exportu do tejto krajiny.
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Nase spravanie v kazdodennom podnikani:

Koname vzdy bezihonne

Zakaz prania Spinavych penazi a financovania terorizmu

O ¢o ide?

V takmer vsetkych krajinach na tomto svete

existuju zakony proti praniu Spinavych
penazi a financovaniu terorizmu. Pranim
Spinavych penazi je kazda transakcia,
ktora ma zastriet pévod ilegalne
nadobudnutych penazi, za G¢elom ich
vlievania do legalneho finan¢ného a
hospodarskeho kolobehu. llegélne peniaze
vznikaju napriklad v savislosti s Uplatkami.
O financovanie terorizmu ide vtedy, ak

sa poskytuju peniaze alebo iné legélne
majetkové hodnoty teroristickym osobam,
resp. organizaciam na vykonavanie
teroristickych aktivit. Tak pranie $pinavych

penazi, ako aj financovanie terorizmu moézu

mat za nasledok citelné tresty.

Nasa zasada

Drzime sa zakonnych predpisov. Nasim
cielom je udrziavat obchodné vztahy len
so seridznymi partnermi, ktori sa rovnako
drzia pravidiel pre boj s pranim 3pinavych
penazi a boj proti terorizmu.

Co to pre mia znamena?
= Obozndmim sa so smerodajnymi

smernicami a striktne ich dodrziavam.

Pri podozreni na pranie $pinavych pefazi
alebo financovanie terorizmu obchod
okamzite zastavim a obratim sa na svojho
veduceho pracovnika, miestneho referenta
pre compliance mojej dcérskej spolo¢nosti
alebo na tim compliance.

Priklad
Dodavatel so sidlom v Madarsku prosi o
zaplatenie svojej faktury na tcet v Belgicku.

Preco by toto mohlo byt kritické?

Tymto sp6sobom by spolo¢nost TRUMPF
mohla napomahat krateniu dani a pripadne
aj prispievat k zastieraniu pévodu nelegalne
nadobudnutych periazi. Takato prosba si

preto vyzaduje vysvetlenie. NepristUpte bez
rozmyslania na tento navrh, ale opytajte

sa dodavatela, preco si nezeld prevod na
Ucet v Madarsku. Dohodnite sa s timom
compliance o dalSom postupe.
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Nase spravanie v kazdodennom podnikani:
Koname vzdy bezuhonne

Bezpecnost prace

O ¢o ide? Co to pre mia znamena?

Okrem telesnej nedotknutelnosti vietkych = Rozpoznavam zdroje nebezpelenstiev
zamestnancov ako najvyssej priority, a pozorne a pravidelne vyhodnocujem
ma bezpecnost prace dolezity vplyv na svoje pracovné okolie.

produktivitu a kvalitu, ale aj na vonkajsi = Hlasim nebezpecné situacie, takmer
dojem spolo¢nosti TRUMPF ako aj na vzniknuté nehody a Urazy akéhokolvek
doveru zakaznikov k znacke. druhu.

Pricinou vacsiny Urazov je ludské spravanie. = V pripade pochybnosti kontaktujem
Preto kazdy zamestnanec prispeje k svojho veduceho pracovnika, miestneho
bezpecnosti prace a zabraneniu Urazov referenta pre compliance mojej dcérskej
tym, Ze nebude ohrozovat seba ani spolo¢nosti, tim compliance alebo
ostatnych. expertov spolo¢nosti TRUMPF, ktorf su

na to kompetentni.

Nasa zasada
V pripade pochybnosti ma bezpec¢nost vzdy
prednost.

Priklad

Ste servisny technik a instalujete u
zadkaznika obrabaci stroj. Na zéklade
nepredvidanych okolnosti trva in3talacia
dlhsie, nez sa ocakavalo. Zakaznik vidi,
Ze jeho casové planovanie je ohrozené a
kvoli dokonceniu vas vystavuje natlaku a
pozaduje menej pedantné dodrziavanie
bezpecnostnych predpisov.

Informujte o tejto situacii svojho
veduceho pracovnika. Pracujte v kfude

dalej. Bezpec¢nostné predpisy dosledne
dodrzujte a bezpec¢nost postavte vzdy nad
dodrZiavanie terminov.
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Nase spravanie v kazdodennom podnikani:
Koname vzdy bezuhonne

Compliance produktov

O ¢o ide? Co to pre mia znamena?

Kazdy, kto uvadza na trh produkty, musi = Ak zistim, Ze naSe produkty mézu
spifiat vysoké bezpetnostné dtandardy. predstavovat riziko alebo Ze sa

Toto je jediny sposob, ako zabezpecit, ze nedodrziavaju predpisy, podniknem
vyrobok je bezpecny, ak sa pouziva podla protiopatrenia.

urcenia a nepredstavuje Ziadne riziko = V pripade podozrenia kontaktujem

pre zdravie, bezpec¢nost alebo Zivotné svojho veduceho pracovnika a expertov
prostredie. spolo¢nosti TRUMPF zodpovednych za

compliance produktov.
Nasa zasada
Na bezpecnost nasich produktov kladieme
najvyssie naroky. Nase produkty a ich
bezpecnostné koncepcie vyvijame
v stlade s aktualnym stavom techniky.
Sledujeme nase produkty na globalnych
trhoch. V pripade akychkolvek abnormalit

a odchylok iniciujeme prislusné opatrenia.

Priklad

Posobite v predaji spolo¢nosti TRUMPF
a chcete predat stroj americkej firme.
Zakaznik by chcel pouzit tento stroj

v Brazilii. Zakaznik by chcel upustit

od dodrziavania brazilskej smernice o
strojovych zariadeniach a odkazuje sa
na $pecifikaciu a svoje interné firemné

predpisy.

Takyto postup by nebol korektny.
Ani dohodou nemézem zrusit platnost
zakonnych nariadeni. V3etky stroje, ktoré

sa v Brazilii davaju do obehu, nutne
podliehaju brazilskej smernici o strojovych
zariadeniach.
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Nase spravanie v kazdodennom podnikani:
Koname vzdy bezuhonne

Ochrana udajov

O ¢o ide? Co to pre mia znamena?

Cielom ochrany udajov je chranit osoby = Obozndmim sa s platnymi smernicami
pred svojvolnym zaobchadzanim s ich a pracovnymi predpismi organizacie na
osobnymi Udajmi. Osobné udaje su vsetky ochranu osobnych tdajov.

Udaje, ktoré umoznuju priamu alebo = Osobné udaje spracovavam vylu¢ne na
nepriamu identifikaciu osoby. Spracovanie konkrétny Ucel a na zaklade suhlasu

a iné vyuzitie osobnych Udajov podlieha alebo iného pravneho zakladu.
osobitnym zakonnym predpisom. Podla =V spornych pripadoch sa dohodnem so
nich sa osobné udaje smu vyuzivat vylu¢ne svojim veducim pracovnikom, miestnym
na Ucel, pre ktory su urcené. Ich vyuzivanie koordinadtorom ochrany Gdajov vo

si okrem toho vyZaduje suhlas dotknutej vlastnej dcérskej spolo¢nosti alebo s
osoby alebo iny pravny zaklad. timom pre ochranu udajov.

Nasa zasada

S osobnymi tdajmi nasich kolegov,
obchodnych partnerov a inych dotknutych
0s6b zaobchadzame velmi zodpovedne a
doéverne. Osobné udaje vyuzivame vyluc¢ne
na Ucely, pre ktoré ndam boli dané k
dispozicii.

Priklad
Zistili ste, Ze vidite ¢asové Udaje vietkych
kolegov vasho oddelenia.

"'

Aj pri ¢asovych Udajoch ide o osobné tdaje,
lebo tu sa opat nachadza meno kolegov
a iné znaky, ktoré sposobuju, ze osoba je

identifikovatelna. Tu treba zabezpecit, aby
do udajov mohol nahliadat len vas veduci
pracovnik, resp. ¢asovymi Udajmi poverena
osoba.
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Nase spravanie v kazdodennom podnikani:

Koname vzdy bezuhonne

Ochrana tajomstva

O ¢o ide?

Ako technologicky podnik s vysokymi
nakladmi do vyskumu a vyvoja je
spolo¢nost TRUMPF odkazana najma

na ochranu svojich vynalezov, svojich
prevadzkovych a obchodnych tajomstiev
a svojho technického know-how. Ale aj
netechnické informacie (napr. Udaje o
predaji alebo ndkupné ceny) mézu byt
cennymi obchodnymi tajomstvami.

Nasa zasada

S citlivymi informdciami zaobchadzame
obzvlast starostlivo. Zabezpecujeme,

aby sa doverné informacie nedostali k
neopravnenym tretim osobam. Toto plati
aj pre doverné informacie, ktoré ziskavame
od nasich obchodnych partnerov. Ak je
na zéklade mimoriadnych okolnosti (napr.
pri citlivych planoch vyvoja zakaznikov
alebo kupach podniku) potrebna osobitna
dovernost, zachovavame ju aj voci
kolegom.

Co to pre mia znamena?

= S citlivymi informaciami spolo¢nosti
TRUMPF a obchodnych partnerov
zaobchadzam starostlivo a neopravnene
ich nepostupim.

= ResSpektujem existujuce dohody
0 zachovavani tajomstva s nasimi
obchodnymi partnermi.

= Citlivé informacie si vymieriam len s
osobami, ktoré ich musia bezpodmienecne
poznat.

= Na verejnosti (napr. na sluzobnych cestach,
na socialnych médiach, na inych verejnych
miestach) som obzvlast pozorny pri
zaobchadzani s citlivymi informéaciami.

Priklad

Zakaznik vam poslal déverné informacie
pre spolo¢ny projekt. Ste prave na ceste k
tomuto zékaznikovi a méte v imysle prejst
si vo vlaku este raz dokumenty.

Musite zabezpecit, aby sa Ziadna
nepovolana osoba nedozvedela o

tychto dévernych informéaciach. Toto by
predstavovalo porusenie podpisanej dohody
0 zachovavani tajomstva a ohrozilo by to
vztah so zakaznikom.
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Nase spravanie v kazdodennom podnikani:

Koname vzdy bezihonne

Kyberneticka bezpecnost

O ¢o ide?

Cielom kybernetickej bezpec¢nosti
(informacna bezpecnost, bezpecnost

IT a bezpec¢nost produktov) je odvratit
poskodenie spolo¢nosti TRUMPF, jej
obchodnych partnerov, zédkaznikov a
zamestnancov. Zatial' ¢o informacnu
bezpecnost a bezpec¢nost IT zabezpecuju
nase technické systémy a informacie,
bezpecnost produktov chrani nase
produkty pred kybernetickymi Gtokmi a
tym podmienenymi vypadkami.

Nasa zasada

Na bezpecnost kladieme najvyssie naroky a
zodpovedajuc tomu sa spravame.

S informaciami o spolo¢nosti TRUMPF,
zékaznikoch, obchodnych partneroch,
produktoch a kolegoch zaobchadzame
vedomi si zodpovednosti. Zistujeme
potrebu ochrany informacif v nasich
obchodnych procesoch a produktoch
a realizujeme vhodné technické a
organizacné bezpecnostné opatrenia.

Co to pre mia znamena?

= Obozndmim sa s platnymi smernicami
kybernetickej bezpec¢nosti a spravam sa
podla predpisov.

= Ak zistim, Ze hrozi potenciélne
nebezpecenstvo alebo Ze sa poruduju
bezpecnostné predpisy zakrocim proti
tomu a informujem kompetentnu
kontaktnu osobu.

= \/ rdmci vyvoja produktov, systémov
alebo aplikacif sledujem najnovsie
poznatky v oblasti zabezpecenia a
pouzivam Standardizované komponenty
na zaistenie citlivych informacif.

= V pripade pochybnosti alebo neistoty
sa poradim so svojim riadiacim
pracovnikom. Okrem toho kontaktujem
v pripade otdzok kontaktné osoby
kybernetickej bezpe¢nosti.

Priklad

Ste veduci projektu a v rdmci svojej
Ulohy menite firemné procesy zavedenim
cloudového néstroja.

Na tento Gcel je potrebné vykonat analyzu
rizik informacnej bezpec¢nosti s prislusnym
vlastnikom procesu. Musite zaviest vhodné
opatrenia technického aj organizacného
charakteru. Organizacné opatrenia

prediskutujte s vasim koordinatorom
informacnej bezpec¢nosti, technické
opatrenia s vasou kontaktnou osobou pre
IT a opatrenia na ochranu tGdajov s vasim
koordindtorom, resp. manazérom pre
ochranu Udajov.
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Nase spravanie v kazdodennom podnikani:

Koname vzdy bezihonne

Majetok spoloc¢nosti

O ¢o ide?

Hmotny a nehmotny majetok, ako su
zariadenia, produkty, sluzby alebo know-
how, su nevyhnutné na dosiahnutie nasich
obchodnych cielov.

Nasa zasada

S hmotnym a nehmotnym majetkom
spolo¢nosti TRUMPF zaobchadzame velmi
zodpovedne. Majetok spolo¢nosti TRUMPF
nepouzivame na iné ako firemné ucely s
vynimkou toho, Ze je to vyslovne dovolené.

Co to pre mia znamena?

= \lyhybam sa zbyto¢nym nakladom.

= S majetkom spolo¢nosti TRUMPF
zaobchadzam starostlivo.

= Obchodné rozhodnutia robim na zaklade
obchodne prijatelnych analyz prilezitosti a
rizik.

=V spornych pripadoch kontaktujem
svojho veduceho riadiaceho pracovnika,
miestneho referenta pre compliance mojej
dcérskej spolo¢nosti, tim compliance
alebo na to kompetentnych expertov zo
spolo¢nosti TRUMPF.

Priklad

Va3 priatel planuje, Ze sa bude cez vikend
stahovat. Opyta sa vas, ¢i by ste ako
zamestnanec spolo¢nosti TRUMPF nemohli
zorganizovat firemné vozidlo z vozového
parku.

Firemny majetok, ako su vozidla alebo
kancelarske potreby, mobilné telefony
a laptopy pouzivame zo zasady len na
firemné Ucely. Vynimky platia vtedy, ak

firemné predpisy povoluju pouzivanie
firemného majetku na sikromné Ucely.
Preto si pred pouzitim majetku spolo¢nosti
na sukromné Ucely preverte, ¢i je to
dovolené.
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Ako nahlasim upozornenie?

Zaujmom vsetkych zamestnancov by
malo byt nahlasovanie nedostatkov,
najma platnych pravnych predpisov,
ako aj kédexu spravania spolo¢nosti
TRUMPF. Tymto pomahame
objasniovat a eliminovat nespravne
postupy a pochybenia a chranime nas
a spoloc¢nost TRUMPF pred rizikami

a Skodami, ktoré z toho mézu
vzniknut.

E-mailova adresa pre compliance

Pre témy tykajuce sa compliance vratane
hlasenia podozrivych pripadov v spojitosti
s compliance je k dispozicii nasledujuca
e-mailova adresa.

compliance@trumpf.com

Prostrednictvom e-mailovej adresy pre
compliance sa upozornenia na podozrivé
pripady v stvislosti s compliance a otazky
dostanu k timu pre compliance. S identitou
upozorfiovatela alebo pytajuceho sa,

sa bude zaobchadzat déverne, pokial
vedome nenahlasi mylné skutoc¢nosti alebo
obvinenia.

v stvislosti s compliance
compliance@trumpf.com

E-mailova adresa pre nahlasovanie podozrivych pripadov

Anonymny oznamovaci systém na oznamovanie pripadov
podozrenia z nedodrziavania predpisov
https://trumpf.integrityplatform.org

Samozrejme sme Vam k dispozicii aj osobne.




Systém anonymnych upozoriiovatelov
Okrem toho je pre témy compliance

k dispozicii systém anonymnych
upozorriovatelov.

https://trumpf.integrityplatform.org

Prostrednictvom tejto internetovej adresy
sa dostanete na komunikac¢nu platformu,
ktord umoznuje dorucovat upozornenia
alebo otéazky 365 dni v roku v akomkolvek
dennom ¢ase a v akomkolvek jazyku

timu pre compliance. Dal3ia anonymna
komunikacia medzi timom pre compliance
a upozorfiovatelom, resp. pytajucim sa, je
mozna prostrednictvom systému.

Systém anonymnych upozorniovatelov sa
neprevadzkuje na serveroch spolo¢nosti
TRUMPF, ale na zabezpecenom serveri
externého poskytovatela. Systém funguje
anonymne, odoslané upozornenie, resp.
poloZend otazka sa dostanu k timu pre
compliance v zasifrovanom stave a bez
moznosti ich sledovat. Upozorfiovatel alebo
pytajuci sa moze odhalit svoju identitu —
ale nemusi.
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Dalsie moznosti komunikacie
Samozrejme su k dispozicii ako kontaktné
osoby pre témy compliance (upozornenia a
otazky) aj

= prislusny riadiaci pracovnik,

= miestny referent pre compliance
prislusnej dcérskej spoloc¢nosti (spravidla
CFO)

= tim pre compliance (stc¢ast oddelenia
Group Legal Department) alebo

= Chief compliance Officer

— vzdy osobne, telefonicky alebo e-mailom

(pozri tiez stranku compliance v bluenete).
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Co sa stane po nahlaseni upozornenia?

Spolo¢nost TRUMPF sa venuje vietkym Porusenia kddexu spravania spolo¢nosti
upozorneniam a zahdji prislusné opatrenia, TRUMPF m6zu nahlasit aj tretie osoby.

ak je to potrebné. Porusenia platného Postup pri upozorneniach tretich oséb je
prava, ako aj tohto kédexu spravania identicky s postupom pri upozorneniach
spolo¢nosti TRUMPF, sa nestrpia a zamestnancoy, pokial je to pravne mozné.

budud mat za nasledok disciplinarne
opatrenia. Samozrejme plati prezumpcia
neviny v prospech obvinenych, kym sa
nedokaze opak. Spolo¢nost TRUMPF
netoleruje Ziadne znevyhodnenia voci
upozoriovatelom.




Orienta¢na pomocka
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Ak si nie ste isty, €i je vase spravanie v stlade s nasimi zasadami spravania,
mozete svoje spravanie skontrolovat na zaklade nasledujucich otazok:

€o Vam hovori Vasa
intuicia?

Pocuvajte svoju intuiciu!
Ten, kto kona podla
JVlastnej intuicie”, robi

Casto vsetko spravne.
Vlastna intuicia moze byt
preto dobrym meradlom.

Co by sa stalo, keby
sa zajtra v novinach
informovalo o vasom
spravani?

Radsej sa pytat viac nez
menej!

Boli by ste pripravenf
niest dosledky za vase
konanie? Ak mate

pri prislusnej sprave

v novinach zly pocit, mali

by ste sa distancovat od
zamyslaného spravania
alebo poziadat o radu.
Takmer vzdy sa da
potom vyhnut poruseniu
predpisov.

V spornych pripadoch

sa obratte na svojho
veduceho pracovnika,
miestneho referenta

pre compliance vo vasej
dcérskej spolocnosti alebo
na tim pre compliance.

Ak zohladnite tieto tipy, bude sa vase spravanie zhodovat s nasimi zasadami spravania.

Lebo spolo¢nost TRUMPF Zije compliance a vietci su pri tom!
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