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Nagra inledande ord

Pa TRUMPF ar regelefterlevnad
ett ansvar vi alla bar varje dag.

Nicola Leibinger-Kammuller

Basta kollegor!
Ordet efterlevnad star for ansvaret att folja lagen.

Efterlevnad beror oss alla; anstallda, chefer och affarspartner. Var och

ens beteende i det vardagliga yrkeslivet spelar en stor roll. Darfor har vi i
styrelsen beslutat att i denna Uppférandekod sammanfatta de grundlaggande
regler som vi alla maste folja nar det galler etiskt oklanderligt beteende i
affarsverksamheten. Uppforandekoden &r avsedd att ge oss vagledning i
vardagen och sarskilt i kritiska situationer.

Vi i styrelsen och som féretagarfamilj vill att det i vart foretag ska rada en
kultur dar man sjalvklart foljer reglerna, men dar man ocksa 6ppet kan
uttrycka sina fragor och funderingar. Var och en ska agera i enlighet med
denna kod och TRUMPFs vérderingar.

Efterlevnad ar inget modeord for TRUMPF, utan ett ansvar som vi alla tar pa
oss varje dag. Vi i styrelsen agerar i enlighet med dessa varderingar och gor
allt vi kan for att se till att alla pa TRUMPF gor detsamma.

Tack for ditt engagemang.

Nicola Leibinger-Kammuller
styrelseordférande






Nagra inledande ord 5

Basta kollegor,
Regelefterlevnad handlar om att gora ett stallningstagande.

Var TRUMPF-uppforandekod och vara varderingar utgér grunden i var
gemensamma stravan mot regelefterlevnad. Det praglar vart dagliga arbete
och var affarskultur, som ar ett uttryck for vart stallningstagande.

Varje gang du kdnner dig osdker pa om du agerar pa ratt satt ar det viktigt
att du tar hjalp av dem hér principerna och lyssnar pa din magkansla. Den som
lyssnar pa sin egen magkansla gér ndmligen oftast ratt. Vaga lita pa den!

Lika viktigt i det har sammanhanget &r vara chefers foredéme inom
regelefterlevnad. Géllande regelefterlevnad ar det extra viktigt att just dem
foljer en tydlig linje och sakerstaller att uppférandekoden och TRUMPF-
varderingarna efterlevs.

En hallbar regelefterlevnadskultur ar vart gemensamma mal. Det ar den
basta forebyggande atgarden mot eventuella Gvertradelser och en garanti
foér var langsiktiga framgang.

Tillsammans kan vi tydligt forankra regelefterlevnaden som en grundprincip
i vart dagliga arbete och var affarskultur. Lat oss gemensamt hjalpas at att
uppratthalla detta stallningstagande.

TRUMPF &r synonymt med regelefterlevnad och vi gor detta tillsammans!

Med vanlig halsning, Christian Greger
Chief Compliance Officer & General Counsel
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01 Om var Uppfoérandekod

Om var
Uppforandekod

Varfor har vi en Uppférandekod?
Uppforandekoden ar avsedd att ge
vagledning for varje enskild person
inom TRUMPF for att undvika oonskade
handlingar. Den innehaéller darfér de
viktigaste uppforandereglerna i den
dagliga verksamheten. Detta for att
sakerstalla att alla pa TRUMPF agerar
etiskt och ansvarsfullt.

For vem galler Uppfoérandekoden?
Alla pa TRUMPF — oavsett vilken funktion,
oavsett var i varlden — maste folja
uppférandeprinciperna. Dessutom maste
alla chefer ge vagledning och stod sa att
all personal kan fatta ratt beslut och
agera i enlighet med lagen.

9
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Huvudprincipen fér uppférande:

Vi lyder lagen.

Vad handlar det om?

Olagligt agerande ligger inte i TRUMPF:s
intresse eftersom det &r oetiskt, skadar
ryktet och kan leda till pafoljder.

Var princip

Det ligger i linje med vara grundlaggande
varderingar att vi foljer lagen — i alla lander
dar vi ar verksamma. Anstédllda som agerar
i strid med lagen maste vara medvetna om
att de sjalva kan riskera att lagforas. Ett
laglydigt beteende tjdnar darfor ocksa till
arbetstagarens eget skydd.

Vad innebér det fér mig?

= Jag informerar mig om de bestammelser
som galler inom mitt ansvarsomrade och
foljer dem.

= | tveksamma fall kontaktar jag
min chef, mitt dotterbolags lokala
ansvarige for regelefterlevnad,
efterlevnadsavdelningen eller de
TRUMPF-experter som ansvarar for
respektive amne.

Exempel
En affarspartner ger dig en vardefull
julklapp.

Varfoér kan detta vara kansligt?

Det kan handla om mutor. Aven om du
tror att gavan inte kommer att paverka
ditt affarsbeslut pa ett otillborligt satt bor
gavans varde inte 6verstiga de riktvarden
som anges i de tillampliga riktlinjerna. Om

du ar tveksam, tacka nej till gadvan. Om
detta inte ar mojligt, t.ex. pa grund av

att det skulle betraktas som oartigt i den
specifika situationen eller att det skulle vara
for omstandigt, maste chefen informeras
for att diskutera vad som ska géras harnast.
Oppenhet har hégsta prioritet.
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Vart uppférande som en del av samhillet:

Vi tar ett socialt ansvar.

Manskliga rattigheter

Vad handlar det om?

| FN:s allménna forklaring om de manskliga
rattigheterna faststalls det internationella
samfundets krav och férvantningar nar det
galler respekt for och efterlevnad av de
manskliga rattigheterna.

Var princip

Vi respekterar, skyddar och framjar de
bestammelser som galler i hela varlden
for att skydda de manskliga rattigheterna.
Bortsett fran alla manniskors lika véarde

ar foljande rattigheter sarskilt viktiga for
TRUMPF:

= Ratten till lika mojligheter och ratten till
icke-diskriminering

= Forbud mot alla former av barnarbete
och tvangsarbete

= Ratten till yttrande- och
informationsfrihet och ratten
att bilda och ansluta sig till
yrkessammanslutningar

= Ratten till halsa och sakerhet samt
arbetsnormer och sociala normer

Detta galler inte bara samarbetet inom
TRUMPF, utan givetvis dven beteendet hos
och gentemot véra affarspartner.

Vad innebér det for mig?

= Jag respekterar principerna om lika
mojligheter och likabehandling. Jag
diskriminerar inte nagon och tolererar
inte diskriminering pa grund av koén,
hudférg, nationalitet, politisk asikt,
etniskt eller socialt ursprung, religion,
alder, sexuell laggning eller ndgon annan
orsak.

= Om jag har misstankar om krankningar
av manskliga rattigheter i min yrkesmiljo
ser jag till att krankningarna forhindras
eller stoppas. Vid behov kontaktar jag
efterlevnadsavdelningen.

Exempel

Du arbetar med inkép och far information
om att en av underleveranttrerna anvander
guld som kommer fran gruvor i Kongo dar
dven barnarbete tolereras.

Varfor kan detta vara kansligt?
Ett sadant arbetssatt motsvarar inte

TRUMPFs vardegrund. Affarsférbindelserna
med denna affarspartner ska ses 6ver och
vid behov maste lampliga atgarder vidtas.
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Vart uppférande som en del av samhillet:

Vi tar ett socialt ansvar.
Miljo

Vad handlar det om?

| sitt ansvar for kommande generationer
ser TRUMPF det som en central uppgift att
varna om energi, material och resurser och
att undvika negativa effekter pa miljon i sa
stor utstrackning som mojligt.

Var princip

TRUMPF ar ett av varldens ledande
teknikforetag. Vara hoga krav pa vara
produkter och processer omfattar dven
energi- och resursanvandning. Darfor har
vi satt upp langtgdende globala klimatmal
och stéder mdlen i de internationella
klimatavtalen med var klimatstrategi. Det ar
darfor sarskilt viktigt att langsiktigt minska
resursforbrukningen samt att anvanda

och skapa effektiv teknik. Miljopaverkan
fran var verksamhet ska minskas till ett
minimum.

Vad innebér det for mig?
= | mitt dagliga arbete anvander jag

resurser och energi pa ett sparsamt och
hallbart satt.

Jag tar hansyn till miljon narhelst det ar
mojligt i mitt arbete.

Har du en idé om hur
resursforbrukningen skulle kunna
minskas ytterligare i ditt omrade?

Informera din chef och de TRUMPF-

experter som ansvarar for hallbarhet
om din idé.
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Vart uppforande som en del av samhallet:

Vi tar ett socialt ansvar.

Donationer och sponsring

Vad handlar det om?

TRUMPF &r ett familjeagt foretag som
tanker langsiktigt och agerar ansvarsfullt.
Utifran denna 6vertygelse gér TRUMPF

4 ena sidan donationer, dvs. frivilliga
gavor utan motprestationer, i syfte att
skapa mervarde for oss alla och for
samhallet. A andra sidan delar TRUMPF
ut sponsorpengar, dvs. gavor pa grundval
av en avtalsenlig motprestation, med vilka
TRUMPF stravar efter att uppna sina egna
foretagsrelaterade mal i fraga om reklam
eller pr.

Var princip

Donationer och sponsringsatgarder
beviljas hos TRUMPF endast i enlighet
med lagstadgade bestammelser. Detta
galler bade de tematiska omraden som
kan komma i fraga for donationer och
sponsringsatgarder, urvalet av mottagare
eller sponsringspartner och det forfarande
som maste foljas av varje enskild

person i samband med donationer och
sponsringsatgarder. Syftet ar att sakerstalla
en enhetlig strategi och att skydda
TRUMPFs rykte i offentligheten.

Vad innebér det for mig?

= Om jag planerar en donation eller
sponsringsatgard foljer jag de
bestammelser som géller for donationer
och sponsringsatgarder.

= Vid fradgor kontaktar jag min chef,
mitt dotterbolags lokala ansvarige
for regelefterlevnad eller de TRUMPF-
experter som ansvarar for donationer
och sponsring.

Exempel

En insamlare pa ett museum ber om
sponsring for den utstallning som planeras
pa varen, eller en kund ber om en donation
till sin idrottsklubb.

Varfor kan detta vara kansligt?
Skattemassiga, juridiska och TRUMPF-
interna krav kan inte uppfyllas om det inte

i forvag klargors med de TRUMPF-experter
som ansvarar fér donationer och sponsring
om och pa vilket satt sponsring eller
donation ar maojlig.
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Vart uppforande i den dagliga verksamheten:
Vi agerar alltid med integritet.

Korruptionsbekampning

Vad handlar det om?

Med korruption avses missbruk av en
fortroendestélining for egen vinning. Den
leder till beslut som baseras pa subjektiva
skal, snedvrider konkurrensen och skadar
darmed samhallet. Darfor ar korruption
oacceptabelt.

Var princip

Vi awvisar korruption. Vi varken beviljar eller
accepterar nagra otillborliga férmaner for
vara affarspartner. For att det inte ens ska
finnas minsta misstanke om korruption ar
vara atgarder alltid 6ppna.

Vad innebér det for mig?

= Jag mutar aldrig andra och later mig
aldrig mutas.

= | tveksamma fall kontaktar jag
min chef, mitt dotterbolags lokala
ansvarige for regelefterlevnad eller
efterlevnadsavdelningen.

= Nar jag far en misstanke om korruption
rapporterar jag den skyndsamt.

Exempel

Du arbetar pa TRUMPFs
forsaljningsavdelning och vill anlita en
mellanhand. Mellanhanden erbjuder dig
sitt stod utan ett skriftligt uppdragsavtal —
enligt denne &r du da mycket mer flexibel.

Ett sadant tillvdgagangssatt skulle inte
vara korrekt. Provisioner och ersattningar

till aktorer, mellanhander eller radgivare
kraver ett skriftligt avtal, far endast betalas
for tilldtna och faktiskt utforda tjanster och
maste sta i proportion till dessa tjanster.



02 Vara uppforandeprinciper 17

Vart uppforande i den dagliga verksamheten:
Vi agerar alltid med integritet.

Gavor, inbjudningar och andra férmaner

Vad handlar det om?

Det ar forbjudet att ta emot och bevilja
gavor, inbjudningar och andra formaner
fran eller till affarspartner och offentliga
tjdnsteman i utbyte mot otillbérliga
tjdnster. Vanliga tecken pa artighet,
gastfrihet eller allman uppskattning av en
affarspartner ar dock tilldtna. Dyra eller
hemliga gratifikationer &r daremot generellt
sett misstankta och kan féranleda en
utredning av dklagarmyndigheten.

Var princip

Gavor, inbjudningar och andra férmaner
ar tilldtna inom ramen for allmant
accepterade etiska normer, men far aldrig
ges eller accepteras pa ett satt som kan
tolkas som otillborlig paverkan. En ytterst
restriktiv hallning maste tillampas nar det
galler offentliga tjansteman. Tillampliga
riktlinjer maste foljas.

Vad innebér det for mig?

= Jag satter mig in i de relevanta riktlinjerna
och foljer dem noggrant.

= Jag kontrollerar om givaren eller
mottagaren &r en offentlig tjdnsteman.

= | tveksamma fall kontaktar jag
min chef, mitt dotterbolags lokala
ansvarige for regelefterlevnad eller
efterlevnadsavdelningen.

Exempel

Du arbetar pa TRUMPFs inképsavdelning.
En leverantor bjuder in dig till det arliga
utbytet av erfarenheter for en helg pa ett
hotell. P4 lordagen planeras ett omfattande
fritidsprogram, medan erfarenhetsutbytet
ska aga rum under den sista timmen fore
avresan pa sondagen.

Varfor kan detta vara kansligt?
Erfarenhetsutbyte mellan képare och
leverantorer &r vanligt. | det foreslagna
konferensprogrammet ligger fokus dock

pa det omfattande fritidsprogrammet och
hotellvistelsen. Den yrkesmassiga aspekten
kommer daremot forst i andra hand. Detta
kan ge intryck av mutor och korruption.
Darfor bor du tacka nej till denna inbjudan.




18 TRUMPF uppférandekod

Vart uppforande i den dagliga verksamheten:

Vi agerar alltid med integritet.

Intressekonflikter

Vad handlar det om?

En potentiell intressekonflikt foreligger om
de personliga intressen som en anstalld
hos TRUMPF har star i konflikt eller kan
sta i konflikt med TRUMPFs intressen.
Intressekonflikter kan uppsta i synnerhet
genom en TRUMPF-anstallds bisyssla

eller genom personliga relationer mellan
TRUMPF-anstallda och affarspartner.

Var princip

Vi skiljer strikt mellan affarsmassiga och
personliga intressen och anvander inte vart
arbete pd TRUMPF for att fa personliga
fordelar.

Vad innebér det for mig?

= Jag undviker minsta antydan om en
intressekonflikt och berattar 6ppet for
min chef om alla uppenbara eller faktiska
intressekonflikter.

Jag anlitar inte TRUMPFs affarspartner
for privata andamal.

Jag véljer inte affarspartner av personliga
skal.

Innan jag tar upp en bisyssla eller
investerar i en konkurrent, kund eller
leverantor ska jag inhamta godkannande
fradn min chef och personalavdelningen.

| tveksamma fall kontaktar jag

min chef, mitt dotterbolags lokala
ansvarige for regelefterlevnad eller
efterlevnadsavdelningen.

Exempel

Som en del av ditt arbete kontrollerar du
flera leverantorers anbud. Du upptacker
att det basta anbudet kommer frdn en god
vans foretag.

Varfor kan detta vara kansligt?

Det finns en risk for att du satter privata
intressen fore TRUMPFs intressen.
Affarsintressen och privata intressen

maste dock vara strikt atskilda. Informera
darfor din chef om situationen och dra
dig tillbaka fran beslutsprocessen for att
undvika att ens minsta misstanke om en
intressekonflikt vacks.
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Vart uppforande i den dagliga verksamheten:
Vi agerar alltid med integritet.

Rattvis konkurrens

Vad handlar det om?

Rattvis och fri konkurrens skyddas

av tillamplig konkurrens- och
antitrustlagstiftning. Den sakerstaller
att konkurrensen pd marknaden

inte snedvrids genom otillborliga
konkurrensbegransningar. Det ar bland
annat forbjudet att géra upp om priser
och villkor, dela upp marknader, kunder
eller omraden samt att samordna
affarsstrategier. | detta avseende &r inte
bara uttryckliga arrangemang utan dven
samordnade forhallningssatt forbjudna.
Overtradelser av dessa forbud f6ljs
konsekvent av kartellmyndigheterna
och kan leda till kdnnbara boter och
straffavgifter.

Var princip

Vi samordnar inte vart konkurrens-
beteende med konkurrenter, utan
bedriver verksamhet enbart pa grundval
av fri konkurrens. Vi féljer lagarna om
konkurrensskydd.

Vad innebér det f6r mig?
Jag pratar aldrig med konkurrenterna om

priser och andra villkor,

uppdelning av marknader, kunder eller
omraden,

deltagande eller icke-deltagande i
anbudsforfaranden.

| tveksamma fall kontaktar jag

min chef, mitt dotterbolags lokala
ansvarige for regelefterlevnad eller
efterlevnadsavdelningen.

Exempel

Pa en massa pratar du med en anstélld hos
en konkurrent. Din samtalspartner forsoker
fa fram information om priser fran dig.

Varfor kan detta vara kansligt?

En sadan konversation skulle utgora en
overtradelse av gallande konkurrens- och
antitrustlagstiftning och kan fa drastiska
konsekvenser for dig och TRUMPF. Gor

det omedelbart och otvetydigt klart for
din samtalspartner att du inte kommer
att utbyta asikter med honom eller henne
om det har amnet. Avbryt samtalet,
dokumentera detta och informera
efterlevnadsavdelningen om det.
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Vart uppforande i den dagliga verksamheten:
Vi agerar alltid med integritet.

Korrekt dokumentation

Vad handlar det om?

Nastan varje sammanstallning av
information som vi gor i vart arbete ar en
redovisning. Korrekt redovisning tjanar
interna syften, t.ex. for att utarbeta
strategier eller géra prognoser, samt for
planering, styrning och kontroll. Dessutom
bidrar korrekt redovisning till att skapa och
uppratthalla fortroendet hos myndigheter,
allmanheten och vara affarspartner. Den
ar darfor oumbarlig ur handels- och
skatterattslig synvinkel.

Var princip

Vi héller vara rakenskaper och register
fullstandiga, korrekta, i ratt tid, uppdelade
enligt omraden och i enlighet med de
rattsliga ramarna. Vi haller oss till en
korrekt presentation av fakta och ett sakligt
formuleringssatt.

Vad innebér det for mig?

= Jag dokumenterar alla affarshandelser
korrekt, fullstandigt och i tid.

= Jag redovisar inte falsk information.

= Jag manipulerar inte register eller
uteldamnar information for att fa en
transaktion att framsta i ett annat ljus.

= Jag registrerar min arbetstid korrekt
och haller mina personuppgifter
uppdaterade.

= | tveksamma fall kontaktar jag
min chef, mitt dotterbolags lokala
ansvarige for regelefterlevnad,
efterlevnadsavdelningen eller ansvariga
experter pa TRUMPF.

Exempel

Fakturan for en bestalld maskin har redan
utfardats till kunden och bokférts den
20december. For att kunna fa stod for
kopet vill kunden dock att den ursprungliga
fakturan annulleras och att en ny faktura
utfardas for den 24 januari.

Avsta fran ett sadant tillvagagangssatt.
Register som inte stammer Gverens med

fakta kan fa allvarliga konsekvenser,
i det namnda exemplet till och med
straffrattsliga sadana.
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Vart uppforande i den dagliga verksamheten:
Vi agerar alltid med integritet.

Skatte- och tullbestammelser

Vad handlar det om? Vad innebér det for mig?

Skatterna ar ett viktigt bidrag till en = Om jag ar osaker radgor jag med de
fungerande stat. Skattebestammelserna TRUMPF-experter som ansvarar for
omfattar bland annat bestammelser om skatte- och tullbestammelser.

bolagsskatt, I6neskatt och mervardesskatt, = Vid misstanke om eventuella 6vertradelser
medan tullbestammelserna bland annat av skatte- eller tullbestammelser

omfattar tullar som ska betalas vid import kontaktar jag min chef, mitt dotterbolags
av varor. Genom att félja skatte- och lokala ansvarige for regelefterlevnad,
tullbestammelserna skapas fortroende efterlevnadsavdelningen eller ansvariga
bland affarspartner, skattemyndigheter experter pa TRUMPF.

och allmanheten. Myndigheterna gor
regelbundna kontroller for att se till att
dessa bestammelser f6ljs. Overtradelser kan
leda till betydande pafoljder.

Var princip

Vi foljer tillampliga skatte- och
tullbestammelser. Detta kraver att vi lamnar
in deklarationen om de skatter och tullar
som ska betalas korrekt och i tid och att vi
betalar de faststallda skatterna och tullarna
enligt reglerna.

Exempel

En kund som sjalv importerar maskinen
ber oss att utfarda en faktura till ett lagre
varde an vad vi har fakturerat for importen.
Kunden kan férmodligen f& maskinen
importerad till ett lagre varde.

Gor klart for kunden att TRUMPF inte
kan utfarda en faktura vars varde ar lagre

an det avtalade beloppet. Annars skulle
TRUMPF hjalpa till att minska de skatter
som ska betalas.




22 TRUMPF uppférandekod

Vart uppforande i den dagliga verksamheten:

Vi agerar alltid med integritet.

Utrikeshandel och exportkontroll

Vad handlar det om?

For ett globalt verksamt foretag som
TRUMPF ar det av storsta vikt att folja
reglerna for utrikeshandel. Reglerna for
utrikeshandel maste foljas vid export
av varor, teknik och programvara.
Huruvida ett tillstdnd kravs eller om
det till och med finns ett férbud beror
i grunden pa vad som levereras, vart
det levereras, till vem det levereras och
for vilket andamal varorna ar avsedda.
I enlighet med detta ska befintliga
embargon, sanktionsférteckningar och
slutanvandningen av varor med dubbla
anvandningsomraden ses dver.

Var princip

Vi foljer alla bestammelser som galler for
gransoverskridande handel. Detta géller
framfor allt iakttagandet av befintliga
import- och exportrestriktioner och
erhallandet av nddvandiga tillstand.

Vad innebér det for mig?

Om jag ar osaker rddgér jag med de
TRUMPF-experter som ansvarar for
utrikeshandel och exportkontroll.

Vid misstanke om eventuella
Overtradelser av regler for utrikeshandel
kontaktar jag min chef, mitt dotterbolags
lokala ansvarige for regelefterlevnad,
efterlevnadsavdelningen eller ansvariga
experter pa TRUMPF.

Exempel

Du far en forfragan fran en potentiell kund
om att leverera en laser till ett land som du
vet omfattas av embargo.

Ta reda pa vilka exportrestriktioner som
galler for det land som ska levereras med
de TRUMPF-experter som ansvarar fér

utrikeshandel och exportkontroll. Inga inga
avtal som alagger TRUMPF att exportera till
detta land forran ett slutgiltigt klargérande
har gjorts.
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Vart uppforande i den dagliga verksamheten:

Vi agerar alltid med integritet.

Férbud mot penningtvatt och finansiering av terrorism

Vad handlar det om?

Nastan alla lander i varlden har lagar mot
penningtvatt och finansiering av terrorism.
Med penningtvatt avses varje transaktion
som syftar till att dolja ursprunget till
olagligt forvarvade medel sa att de kan
floda in i det lagliga finansiella och
ekonomiska kretsloppet. Olagliga pengar

uppstar till exempel i samband med mutor.

Finansiering av terrorism sker nar medel
eller andra lagliga tillgdngar tillhandahalls
terrorister eller terroristorganisationer i
syfte att bedriva terroristverksamhet. Bade
penningtvatt och finansiering av terrorism
kan leda till harda straff.

Var princip

Vi foljer de rattsliga kraven. Vart mal ar att
uppratthalla affarsrelationer endast med
valrenommerade partner som ocksa foljer
reglerna for bekampning av penningtvatt
och terrorism.

Vad innebér det for mig?
= Jag satter mig in i de relevanta

riktlinjerna och foljer dem noggrant.
Vid misstanke om penningtvatt eller
finansiering av terrorism avbryter jag
omedelbart affaren och kontaktar
min chef, mitt dotterbolags lokala
ansvarige for regelefterlevnad eller
efterlevnadsavdelningen.

Exempel

En leverantor med sate i Ungern ber om
betalning av sin faktura till ett konto i
Belgien.

Varfor kan detta vara kansligt?

Det finns risk for att TRUMPF pa sa satt
hjalper till att minska skatterna som ska
betalas och eventuellt ocksa bidrar till att
dolja ursprunget till olagligt forvarvade
pengar. En sddan begéaran kraver darfor

en forklaring. Acceptera inte forslaget
utan vidare, utan fraga leverantéren varfor
denne inte vill att pengarna ska 6verforas
till ett konto i Ungern. Stam av med
efterlevnadsavdelningen om hur du ska

ga vidare.
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Vart uppforande i den dagliga verksamheten:
Vi agerar alltid med integritet.

Arbetsmiljo

Vad handlar det om? Vad innebér det for mig?

Utover den fysiska integriteten hos alla = Jag kanner igen riskkallor och bedémer
anstallda som &r hogsta prioritet har min arbetsmiljé uppmarksamt och
arbetsmiljon ett viktigt inflytande pa regelbundet.

produktivitet och kvalitet, men ocksa = Jag rapporterar osakra situationer, tilloud
pa TRUMPFs externa framtoning och pa och olyckor av alla slag.

kundernas fortroende for varumarket. = | tveksamma fall kontaktar jag

Bakom de flesta olyckor ligger den min chef, mitt dotterbolags lokala
manskliga faktorn. Darfér bidrar varje ansvarige for regelefterlevnad,

anstalld till arbetsmiljon och till att efterlevnadsavdelningen eller ansvariga
forebygga olyckor genom att inte utsatta experter pa TRUMPF.

sig sjalv eller andra for fara.

Var princip
| tveksamma fall kommer sakerheten
alltid i forsta hand.

Exempel

Du ar servicetekniker och installerar en
verktygsmaskin hos kunden. P& grund

av oférutsedda omstandigheter tar
installationen langre tid dn vantat. Kunden
ser sin tidsplan hotad och satter dig under
press for att slutfora arbetet och kraver att
sdkerhetsbestammelserna inte ska foljas
till punkt och pricka.

Informera din chef om situationen.
Fortsatt att arbeta i lugn och ro. Folj alltid

sakerhetsbestammelserna och prioritera
alltid sakerheten framfor att halla tidsfrister.
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Vart uppforande i den dagliga verksamheten:
Vi agerar alltid med integritet.

Produktoverensstammelse

Vad handlar det om?

Var och en som slapper ut produkter

pa marknaden maste uppfylla hdga
sakerhetskrav. Detta ar det enda sattet att
garantera att en produkt ar séker nar den
anvands pa avsett satt och att den inte
utgor nagon risk for halsa, sakerhet eller
miljo.

Var princip

Vi stéller de hogsta kraven pa vara
produkters sakerhet. Vi utvecklar vara
produkter och deras sakerhetskoncept

i enlighet med den senaste tekniken. Vi
overvakar vara produkter pa marknader
runt om i varlden. Om ndgra oegentligheter
uppstar vidtar vi lampliga atgarder.

e

Vad innebér det for mig?

= Om jag marker att vara produkter kan
utgodra en risk eller att bestammelser inte
foljs, vidtar jag motatgarder.

= Vid misstanke kontaktar jag min chef och
de TRUMPF-experter som ansvarar for
produktoverensstammelse.

Exempel

Du arbetar pa TRUMPFs forsaljnings-
avdelning och vill salja en maskin till ett
amerikanskt foretag. Kunden vill anvénda
maskinen i Brasilien. Kunden vill avsta fran
att folja det brasilianska maskindirektivet
och héanvisar till specifikationerna och
foretagets interna bestammelser.

Ett sadant tillvagagangssatt skulle
inte vara korrekt. Aven genom ett avtal

kan jag inte asidosatta tvingande rattsliga
bestammelser. Alla maskiner som slapps ut
pa marknaden i Brasilien omfattas av det
brasilianska maskindirektivet.
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Vart uppforande i den dagliga verksamheten:
Vi agerar alltid med integritet.

Skydd for personuppgifter

Vad handlar det om?

Syftet med personuppgiftsskyddet ar att
skydda enskilda personer fran godtycklig
hantering av deras personuppgifter. Med
personuppgifter avses alla uppgifter

som gor en person direkt eller indirekt
identifierbar. Behandling och annan
anvandning av personuppgifter omfattas
av sdrskilda rattsliga bestammelser.
Foljaktligen far personuppgifter endast
anvandas for det avsedda andamalet.
Anvéandningen kraver dessutom den
ber6rda personens samtycke eller en annan
rattslig grund.

Var princip

Vi hanterar personuppgifterna for

vara kolleger, affarspartner och andra
berorda personer pa ett ansvarsfullt

och fortroendefullt satt. Vi anvander
personuppgifterna uteslutande for de
andamal for vilka de har lamnats till oss.

Vad innebér det for mig?

= Jag bekantar mig med
dataskyddsorganisationens tillampliga
riktlinjer och bestammelser.

= Jag behandlar personuppgifter
uteslutande for ett specifikt andamal
och pa grundval av samtycke eller annan
rattslig grund.

= | tveksamma fall radgoér jag med min
chef, den lokala dataskyddssamord-
naren i mitt eget dotterbolag eller
dataskyddsavdelningen.

Exempel

Du har upptéckt att du kan se
tidsuppgifterna for alla kolleger pa din
avdelning.

Tidsuppgifter &r ocksa personuppgifter,
eftersom de innehaller kollegers namn

och andra egenskaper som gor en person
identifierbar. Har maste du se till att endast
din chef eller tidsadministratdren har
tillgang till uppgifterna.
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Vart uppforande i den dagliga verksamheten:
Vi agerar alltid med integritet.

Skydd for hemligheter

Vad handlar det om?

Som teknikforetag med stora investeringar i
forskning och utveckling ar TRUMPF sarskilt
beroende av skyddet av sina uppfinningar,
sina afférs- och foretagshemligheter och sin
tekniska kompetens. Men adven icke-teknisk
information (t.ex. férsaljningsuppgifter
eller inkopspriser) kan vara vardefulla
affarshemligheter.

Var princip

Vi hanterar kanslig information med
sarskild omsorg. Vi ser till att konfidentiell
information inte nar obehoriga tredje
parter. Detta géller dven konfidentiell
information som vi far fran vara affars-
partner. Om sarskild sekretess kravs pa
grund av sarskilda omstandigheter (t.ex.
kénsliga utvecklingsprojekt for kunder eller
foretagsforvary), uppratthaller vi denna
sekretess aven gentemot kollegor.

Vad innebér det for mig?

= Jag hanterar kanslig information fran
TRUMPF och afférspartner varsamt och
lamnar den inte vidare utan tillstand.

= Jag respekterar befintliga sekretessavtal
med vara affarspartner.

= Jag delar bara kanslig information med
dem som absolut maste kanna till den.

= Jag ar sarskilt uppmaérksam nar
jag hanterar kanslig information i
offentligheten (t.ex. pa affarsresor, i sociala
medier eller pa andra allmanna platser).

Exempel

En kund har skickat dig konfidentiell
information om ett gemensamt projekt.
Du &r pa vag till denna kund och tanker ga
igenom dokumenten igen pa taget.

Du maste se till att ingen obehorig person
far kannedom om denna konfidentiella

information. Detta skulle utgtra en
overtradelse av det undertecknade
sekretessavtalet och aventyra forhallandet
till kunden.
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Vart uppforande i den dagliga verksamheten:
Vi agerar alltid med integritet.

Cybersdkerhet

Vad handlar det om?

Malet med cybersakerhet (informations-
sdkerhet, it-sékerhet och produktsékerhet)
ar att forhindra skador pa TRUMPF, dess
affarspartner, kunder och anstéllda.
Informationssakerhet och it-sakerhet
skyddar vara tekniska system och var
information, medan produktsakerhet
skyddar vara produkter fran cyberattacker
och darav féljande stérningar.

Var princip

Vi staller de hogsta kraven pad sakerhet
och agerar dérefter.

Vi hanterar information om TRUMPF,
kunder, affarspartner, produkter och
kolleger pa ett ansvarsfullt satt. Vi
identifierar behovet av att skydda
information i vara affarsprocesser och
produkter och genomfor lampliga tekniska
och organisatoriska sakerhetsatgarder.

Vad innebér det for mig?

= Jag bekantar mig med cybersakerhetens
tillampliga riktlinjer och agerar i enlighet
med foreskrifterna.

= Om jag marker att det finns en potentiell
fara eller att sékerhetsrelaterade
bestammelser dvertrads, vidtar jag
motatgarder och informerar den
ansvariga kontaktpersonen.

= Under utvecklingen av produkter, system
eller tillampningar foljer jag den senaste
tekniken for att garantera sakerheten
och anvénder standardiserade
komponenter for att skydda kanslig
information.

= | tveksamma fall eller om jag ar osaker
radgor jag med min chef. Dessutom
kontaktar jag kontaktpersonerna for
cybersakerhet om jag har nagra fragor.

Exempel

Du é&r projektledare och &ndrar afférs-
processer som en del av ditt arbete genom
att infora ett molnbaserat verktyg.

For detta maste du gora en riskanalys

av informationssakerheten tillsammans
med respektive processagare. Du maste
vidta lampliga atgarder av bade teknisk
och organisatorisk karaktar. Du diskuterar

de organisatoriska atgarderna med din
informationssakerhetssamordnare, de
tekniska atgarderna med din it-kontakt
och dataskyddsatgarderna med din
dataskyddssamordnare eller -chef.
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Vart uppforande i den dagliga verksamheten:
Vi agerar alltid med integritet.

Foretagets tillgangar

Vad handlar det om?

Materiella och immateriella tillgangar som
utrustning, produkter, tjanster och know-
how &r viktiga for att vi ska kunna uppna
vara affarsmal.

Var princip

Vi hanterar TRUMPFs materiella och
immateriella tillgdngar pa ett ansvarsfullt
satt. Vi anvander inte TRUMPFs tillgangar
for andra andamal an affarsverksamhet om
inte detta uttryckligen tillats.

Vad innebér det for mig?

= Jag undviker onddiga kostnader.

= Jag behandlar TRUMPFs tillgangar varsamt.

= Jag fattar affarsbeslut pa grundval av
kommersiellt begripliga analyser av
mojligheter och risker.

= | tveksamma fall kontaktar jag min chef,
mitt dotterbolags lokala ansvarige for
regelefterlevnad, efterlevnadsavdelningen
eller ansvariga experter pa TRUMPF.

Exempel

Din vén planerar att flytta i helgen. Han
fragar dig om du som anstalld hos TRUMPF
kan ordna en tjanstebil fran foretagets
fordonspark.

| princip anvander vi foretagets tillgangar,
t.ex. fordon eller kontorsmaterial,
mobiltelefoner och barbara datorer, endast
i affarssyfte. Undantag galler om fGretagets

regler uttryckligen tillater privat anvandning
av foretagets resurser. Innan du anvander
foretagets egendom privat bor du darfor
kontrollera om det ar tillatet.
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Hur kan jag lamna in en anmalan?

Det borde ligga i alla anstélldas
intresse att rapportera missforhal-
landen, sarskilt 6vertradelser av
tillamplig lag och TRUMPFs upp-
féorandekod. Pa sa satt bidrar vi till att
upptécka och undanréja évertramp
och missférhallanden och skyddar

oss sjalva och TRUMPF fran risker och
skador som kan uppsta till foljd av
detta.

E-postadress for regelefterlevnad
Foljande e-postadress ér tillganglig for
efterlevnadsarenden, inklusive rapportering
av misstankta fall nar det galler efterlevnad.

compliance@trumpf.com

E-postadressen for regelefterlevnad
anvands for att skicka information om
misstankta fall nar det galler efterlevnad
och fragor till efterlevnadsavdelningen.
Identiteten pa dig som ldmnar en
anmalan eller staller fragor kommer att
hallas konfidentiell om du inte medvetet
rapporterar falska fakta eller pastaenden.

compliance@trumpf.com

E-mailadress for att rapportera misstankta fall av regelbrott

Anonymt visselblasarsystem for att rapportera misstankta fall av regelbrott
https://trumpf.integrityplatform.org

oss personligen.

Sjalvklart ar vi alltid tillgangliga om du hellre vill kontakta
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Anonymt visselblasningssystem Fler kommunikationsmdjligheter
Dessutom star ett anonymt vissel- Som kontaktpersoner for efterlevnad-
blasningssystem till forfogande for sarenden (anmalningar och fragor) finns
efterlevnadsarenden. givetvis ocksa
https://trumpf.integrityplatform.org = respektive chef,

= den lokala Compliance Officer for
Denna internetadress leder dig till den respektive dotterbolag (vanligtvis
kommunikationsplattform som gor det ekonomichefen),
mojligt for dig att skicka anmalningar = efterlevnadsavdelningen (del av Group
eller fragor till efterlevnadsavdelningen Legal Department) eller
365 dagar om aret, dygnet runt och = Chief Compliance Officer
pa vilket sprak som helst. Ytterligare
anonym kommunikation mellan — personligen, per telefon eller via e-post
efterlevnadsavdelningen och den som (se aven efterlevnadssidan i bluenet).

lamnar en anmalan eller staller fragor
ar mojlig via systemet.

Det anonyma visselblasningssystemet
drivs inte pa TRUMPFs servrar, utan pa
en saker server hos en extern leverantor. -
Systemet fungerar anonymt, anmalan som
lamnas eller fragan som stalls skickas till
efterlevnadsavdelningen i en krypterad
och osparbar form. Den som ldmnar en
anmalan eller staller fragor kan roja sin
identitet — men behover inte gora det.
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Vad hander efter att jag
lamnat in en anmalan?

TRUMPF foljer upp alla anmalningar

och vidtar vid behov lampliga atgarder.
Brott mot tilldmplig lag och TRUMPFs
uppforandekod tolereras inte och leder

till disciplindra atgarder. Sjalvfallet galler
oskuldspresumptionen for den misstankte
till dess att motsatsen har bevisats. TRUMPF
tolererar inga nackdelar for visselblasare.

Tredje part kan ocksa rapportera
overtradelser av TRUMPFs uppforandekod.
Proceduren for anmaélningar fran tredje
part ar identisk med proceduren for
anmalningar fran anstéllda, i den man det
ar juridiskt mojligt.




Vagledning
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Om du &r osdker pa om ditt beteende 6verensstéammer med vara uppférande-
principer kan du kontrollera ditt beteende genom att stélla féljande fragor:

Vad sager din
magkansla?

Lyssna pa din magkansla!
Den som agerar enligt
sin magkansla gor ofta

allting ratt. Din egen
magkansla kan darfor
vara ett bra rattesnore.

Vad skulle handa
om ditt beteende
rapporterades i
tidningen i morgon?

Fraga hellre en gang for
ofta an for séllan!

Skulle du vara beredd

att ta konsekvenserna av
dina handlingar? Om du
har en dalig kansla av en

sadan tidningsartikel bor
du avsta fran det avsedda
beteendet eller soka rad.
Overtradelser kan d&
nastan alltid undvikas.

Kontakta i tveksamma fall
din chef, ditt dotterbolags

lokala ansvarige for
regelefterlevnad eller
efterlevnadsavdelningen.

Om du tar hansyn till dessa tips kommer ditt beteende att vara i linje med vara

uppférandeprinciper.

Eftersom TRUMPF lever for efterlevnad och alla ar med pa det!
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