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Onséz 3

TRUMPF icin uyumluluk,
hepimizin hergiin tasidigi bir
sorumluluktur. nicola Leibinger-Kammuiller

Degerli is arkadaslarimiz,

Uyumluluk s6zctgu, hukuka ve yasalara bagllik konusundaki
sorumlulugumuzu yansitir.

Bu uyumluluk, calisanlar, yoneticiler ve is ortaklari olarak hepimizi
kapsamaktadir. Her birimizin is yasamindaki davranislari kritik 6nem arz
etmektedir. Bu nedenle sirketin yonetim kurulu olarak bu davranis ilkelerinde,
is iliskilerimizdeki ahlaki davranis kurallarina uymak icin hepimizin dikkate
almasi gereken temel kurallari bir araya getirdik. Davranis ilkelerinin amaci,
ozellikle kritik durumlarda olmak tzere gunluk yasantimizda bize yol
gostermektir.

Sirketin ydnetim kurulu ve buyuk bir aile olarak, herkesin kurallara uydugu ve
ayni zamanda yeri geldiginde soru ve endiselerini acik bicimde dile getirebildigi
bir kalttr insa etmek ve yasatmak istiyoruz. Herkesin TRUMPF'un bu ilkelerine
ve degerlerine uygun hareket etmesi gerekir.

Uyumluluk TRUMPF icin yeni moda bir s6zctk degil, hepimizin her giin
tasidigl sorumlulugun bir yansimasidir. Yonetim kurulu olarak bu degerler
dogrultusunda hareket ediyor ve TRUMPF bunyesindeki herkesin ayni sekilde
hareket etmesi icin tim gayretimizi gosteriyoruz.

Gostermis oldugunuz hassasiyetiniz icin hepinize tesekkurlerimi sunuyorum.

Nicola Leibinger-Kammuller
Yoénetim Kurulu Bagkani






Ons6z 5

Sevgili is Arkadaslarim,
Uygunluk bir tavir meselesidir.

TRUMPF davranis kurallarimiz ve degerlerimiz, uygunluga olan ortak
inancimizin temelini olusturuyor. Bunlar guinltk calismamizi sekillendiriyor ve
durusumuzu ifade ediyor.

Davranisinizin uygun olup olmadigindan emin degilseniz, bu ilkelere gore
hareket edin ve i¢ sesinize kulak verin. Clnk{d kendi i¢ sesine gore hareket
edenler, cogu zaman her seyi dogru yapar. Buna guvenin!

Bu baglamda yénetici kadrolarimizin érnek davranislari da énemli. Ozellikle
bunlarin uygunluk acisindan net bir ¢gizgide ilerlemeleri ve davranis kurallarinin
ve TRUMPF degerlerinin yasandigindan emin olmalari gerekiyor.

Surdurulebilir bir uygunluk kalttra, ortak hedefimizdir. Bu, kural ihlallerine
karsi en iyi onlem ve uzun vadeli basarimizin garantisidir.

Hep birlikte uygunlugu gtinltk calismamizin temel ilkesi olarak kurumsal
kalturimaze saglam bir sekilde oturtabiliriz. Gelin, durusumuzu sergileyelim.

Cunkd TRUMPF uygunlugu yasiyor ve herkes buna katiliyor!
Saygilarimla

Christian Greger
Chief Compliance Officer & General Counsel
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01 Davranis ilkelerimiz hakkinda

Davranis ilkelerimiz
hakkinda

Neden davranis ilkelerimiz var?
Davranis ilkelerinin amaci, istenmeyen
durumlarin 6ntine ge¢mek icin TRUMPF
blnyesindeki herkese yol géstermektir.

Bu nedenle is hayatindaki temel davranis
kurallarinin bir yansimasidir. Hedefimiz,
TRUMPF blnyesindeki herkesin etik bir
cercevede ve sorumluluk bilinciyle hareket
etmesini saglamaktir.

Davranis ilkeleri kimler icin gecerli?
Hangi pozisyonda ve dinyanin neresinde
olursa olsun, TRUMPF blinyesindeki

herkes davranis ilkelerine uymalidir. Tum
calisanlarimizin dogru kararlar alabilmesi
ve yasalara uygun davranmasi icin, yonetim
kadrolarimiz da yol gostermek ve destek
sunmakla yakumludur.

9
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Davranis ilkelerimizin

esaslari

En temel ilkemiz:
Yasalara uygun davraniyoruz.

Toplumun bir parcasi olarak tutumumuz:

Sosyal sorumluluk taslyoruz.

insan haklari
Cevre
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Ginluk islerimizdeki tutumumuz:
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En temel ilkemiz:
Yasalara uygun davraniyoruz.

Neleri kapsamaktadir? Bunun benim i¢in anlami nedir?

Yasalara aykiri davranmak, prestijimize = Sorumluluk alanimda gecerli olan

zarar vermenin 6tesinde ahlak disi ve yonetmelikler hakkinda bilgi aliyorum ve

cezaya tabi oldugu icin TRUMPF'a olumlu bunlara uyuyorum.

bir getirisi s6z konusu degildir. = Belirsizlik durumunda yoneticilerime,
bagli bulundugum alt kurulusun yerel

Temel ilkemiz uyumluluk direktorine, uyumluluk

Faaliyet gosterdigimiz tum Ulkelerde ekibine veya TRUMPF taki konunun

hukuka ve yasalara uygun davranmak, uzmanlarina basvuruyorum.

temel degerlerimize uygun davranmakla
esdegerdir. Yasalara aykiri davranan
calisanlarimiz, haklarinda sorusturma
baslatilacaginin da bilincinde olmalidir.
Bu nedenle yasalara uygun davranmak,
calisanlarimizin kendisini de gtivenceye
almaktadir.

Ornek
Bir is ortaginiz size degerli bir yilbasi
hediyesi veriyor.

Bu durum neden kritik olabilir?

Rusvet olabilir. Hediyenin is ile ilgili
kararlarinizi yanlis sekilde etkileyecegini
dustinmeseniz bile, hediyenin degeri
yonetmeliklerde belirtilen referans degerleri

asmamalidir. Tereddutleriniz varsa hediyeyi
kabul etmeyin. Hediyeyi kabul etmemeniz
mevcut kosullar geregi nezaketsizlik
olarak karsilanacaksa veya uzun ugraslar
gerektiriyorsa, yoneticilerinize basvurarak
sonraki adimlarla ilgili bilgi alin. Seffaflik
baslica yukumlultgumuzdar.
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Toplumun bir parcasi olarak tutumumuz:

Sosyal sorumluluk tasiyoruz.

insan haklan

Neleri kapsamaktadir?

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel
Beyannamesi, insan haklarina uyulmasi
konusunda uluslararasi kamuoyunun
hangi sorumluluklara ve beklentilere sahip
oldugunu aciklar.

Temel ilkemiz

insan haklarinin korunmasi ile ilgili diinya
capinda gecerli kurallari dikkate aliyoruz,
koruyoruz ve tesvik ediyoruz. Tim insan
haklarinin esit degere sahip olmasinin
otesinde, TRUMPF acisindan asagidaki
haklar ekstra dnem arz etmektedir:

= Firsat esitligi hakki ve ayrimciliga
ugramama hakki

= Her tUrlU gocuk isciliginin ve zorla
calistirmanin yasaklanmasi

= [fade ve bilgi alma 6zgurlugu, meslek
orgutt kurma ve katilma hakki

= Saglik, guvenlik, is standartlari ve sosyal
standartlar ile ilgili haklar

Bunlar sadece TRUMPF blnyesindeki

is yasaminda degil, ayni zamanda is
ortaklarimizla kurdugumuz iliskilerde de
gecerlidir.

Bunun benim i¢in anlami nedir?

= Firsat esitligi ve esit davranma ilkelerine
uyuyorum. Cinsiyet, ten rengi, uyruk,
siyasi gorus, etnik veya sosyal kdken,
din, yas, cinsel yonelim veya baska
turl nedenlerle hig kimseye ayrimcilik
uygulamiyorum ve ayrimciliga misamaha
gostermiyorum.

= Kendi is ortamimda insan haklari ihlalleri
ile ilgili ihbar s6z konusu oldugunda,
bu ihlallerin Gnlenmesini veya ortadan
kaldiriimasini saglayacak adimlar
atiyorum. Gerektiginde uyumluluk
ekibine basvuruyorum.

Ornek

Satin alma departmaninda calisiyorsunuz
ve alt tedarikcilerden birinin, Kongo'daki
cocuk isciligine mtsamaha gosterilen altin
madenlerinden gelen altinlari kullandigr ile
ilgili ihbar aliyorsunuz.

Bu durum neden kritik olabilir?
Bu tip bir davranis, TRUMPF deger

anlayisina uygun degildir. Bu is ortagr ile
surdurulen iliskiler gézden gecirilmeli ve
duruma gore onlemler alinmalidir.
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Toplumun bir parcasi olarak tutumumuz:
Sosyal sorumluluk tasiyoruz.

Cevre

Neleri kapsamaktadir? Bunun benim icin anlami nedir?
TRUMPF gelecek nesillere yonelik = GUnluk is yasamimda kaynaklari
sorumlulugu kapsaminda, enerjinin, ve enerjiyi tasarruflu ve dikkatli
malzemelerin ve kaynaklarin dikkatli kullaniyorum.

kullaniimasini ve cevreye yonelik olumsuz = Calismalarimda mumkdn oldugu
etkilerin en aza indirilmesini gorev strece cevre guvenligini gbz 6ntinde
saymaktadir. bulunduruyorum.

Temel ilkemiz

TRUMPF, dlinya capinda énct bir teknoloji
sirketidir. Urtin ve hizmetlerdeki yiksek
standartlarimiz, enerji ve kaynak kullanimini
da kapsamaktadir. Bu nedenle kiresel

iklim guvenligi hedeflerine bagli kalyor Departmaninizda kaynak tiiketimini
ve iklim stratejimizle uluslararasi iklim azaltabilecek bir fikriniz mi var?
sozlesmelerinin hedeflerini destekliyoruz.
Bu konuda kaynak tiketiminin uzun
vadede azaltilmasi ve verimli teknolojilerin Yéneticileri ve TRUMPF taki

icat edilerek kullaniimasi belirleyici 6neme siirdiiriilebilirlik uzmanlarini fikriniz
sahiptir. Faaliyetlerimizin cevre Uzerindeki hakkinda bilgilendirin.

yUkidn minimuma dtstrmeyi amacliyoruz.
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Toplumun bir parcasi olarak tutumumusz:

Sosyal sorumluluk tasiyoruz.

Bagislar ve sponsorluklar

Neleri kapsamaktadir?

TRUMPF, uzun vadeli distnerek sorumluluk
bilinciyle hareket eden bir aile sirketidir.

Bu dustnce dogrultusunda TRUMPF, hem
bizler hem de toplum agisindan deger
yaratmak amaciyla bagislarda ve gonulltluk
temeline dayali geri 6demesiz hibelerde
bulunmaktadir. Ote yandan TRUMPF,

kendi reklam ve halkla iliskiler calismalarini
gerceklestirmek icin de sponsorluklara

imza atmakta ve sdzlesmelerle karsiligi
belirlenmis hibelerde bulunmaktadir.

Temel ilkemiz

TRUMPF bunyesindeki bagislar ve
sponsorluklar, sadece yasal dizenlemelere
uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Bu
kosullar bagis ve sponsorluk calismalarinda
yer alan temalari, alicilarin ve sponsorluk
partnerlerinin secilmesini ve bunun yani
sira bagis ve sponsorluk calismalarinda
uyulmasi gereken davranis kurallarini da
kapsamaktadir. Burada hedef butunltklu
bir strateji olusturulmasi ve TRUMPFun
kamuoyu nezdindeki prestijinin
korunmasidir.

Bunun benim i¢in anlami nedir?

= Bagis veya sponsorluk planlamasi
sz konusu oldugunda, bagis ve
sponsorluklarla ilgili kurallara uyuyorum.

= Sorularim igin yoneticilerime, bagh
bulundugum alt kurulusun yerel
uyumluluk direktériine veya TRUMPF taki
bagis ve sponsorluk uzmanlarina
basvuruyorum.

Ornek

Bir mzenin bagis sorumlusu, ilkbaharda
aciimasi planlanan bir sergi icin sponsorluk
talebinde bulunuyor veya bir musteri kendi
spor kultbu icin bagis talebinde bulunuyor.

Bu durum neden kritik olabilir?
TRUMPF'un bagis ve sponsorluk uzmanlari
ile bagis ve sponsorlugun mamkun olup
olmadigi veya ne sekillerde mumkan

oldugu 6nceden gorustlerek acikliga
kavusturulmadigi takdirde, vergiler, yasalar
ve TRUMPF bunyesinde gecerli olan
yonetmelikler ihlal edilebilir.
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Gunluk iglerimizdeki tutumumuz:
Her zaman diiriist davraniyoruz.

Yolsuzluga karsi olma

Neleri kapsamaktadir?

Yolsuzluk, sahsi avantajlar elde etmek
amaciyla kendisine glvenilerek verilen

bir gérevin kotiye kullaniimasidir. Oznel
kararlar alinmasina neden olur, rekabeti
zedeler ve topluma zarar verir. Bu nedenle
yolsuzlugun kabul edilmesi mimkan
degildir.

Temel ilkemiz

Yolsuzlugu reddediyoruz. Is ortaklarimiza
usulstiz avantajlar sunmuyoruz ve bize
sunulmasi durumunda da kabul etmiyoruz.
Yolsuzluk izlenimini bile uyandirmamak icin
her zaman seffaf hareket ediyoruz.

Bunun benim i¢in anlami nedir?

= Kimseye kesinlikle risvet vermiyorum ve
kesinlikle rusvet almiyorum.

= Belirsizlik durumunda yoneticilerime,
bagli bulundugum alt kurulusun yerel
uyumluluk direktérine veya uyumluluk
ekibine basvuruyorum.

= Yolsuzluk ihbari aldigimda hemen gerekli
birimlere haber veriyorum.

Ornek

TRUMPF satis departmaninda calisiyorsunuz
ve bir araci ile is yapmak istiyorsunuz. Araci,
sozde daha esnek olmak adina yazili tGcret
anlasmasi olmadan size destek sunuyor.

Bu tip bir yaklasim dogru degildir.
Saticilara, aracilara veya danismanlara
yapilan 6demelerin 6n kosulu yazili

anlasmalardir.Bu 6demeler sadece izin
verilen ve gercekten yerine getirilen
hizmetler icin yapilmali ve hizmetlerin
karsiligi olarak makul araliklarda olmalidir.
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Gunlik iglerimizdeki tutumumuz:
Her zaman diirist davraniyoruz.

Hediyeler, davetiyeler ve diger hibeler

Neleri kapsamaktadir?

Uygun olmayan isler karsiliginda is
ortaklarina ve devlet memurlarina hediye,
davetiye veya bagska turl hibeler verilmesi
ve alinmasi yasaktir. Ancak, bir is ortagi ile
nezaket, misafirperverlik veya genel takdir
cercevesinde alisiimis alisverisler yapilabilir.
Pahali veya gizli hibeler genel olarak stuphe
uyandirir ve sorusturma baslatiimasina
neden olabilir.

Temel ilkemiz

Hediyeler, davetiyeler ve baska turlu
hibeler, genel kabul goren etik standartlar
cercevesinde verilip alinabilir ancak
kesinlikle uygun olmayan bir yénde etki
etme olarak yorumlanabilecek sekilde
olmamalidir. Devlet memurlari ile iliskiler
son derece kisitl olmalidir ve ilgili
yonetmelikler dikkate alinmalidir.

Bunun benim i¢in anlami nedir?

ilgili yonetmelikleri 6greniyorum ve
bunlara harfiyen uyuyorum.

Veren veya alan kisinin devlet memuru
olup olmadigini kontrol ediyorum.
Belirsizlik durumunda yoneticilerime,
bagl bulundugum alt kurulusun yerel
uyumluluk direktérine veya uyumluluk
ekibine basvuruyorum.

Ornek

TRUMPF satin alma departmaninda
calisiyorsunuz. Tedarikcilerden biri, sizi
yillik deneyimlerini paylasmak icin bir hafta
sonu bir otele davet ediyor. Programa gore
cumartesi ginu bos gecerken deneyim
paylasma gorusmesi ise pazar giint yola
¢tkmadan hemen 6ncesine ayarlanmis.

Bu durum neden kritik olabilir?

Satin almacilar ile tedarikciler arasinda
deneyim aligverisi gayet olagandir. Ancak
onerilen bu plana gore otelde kalma ve bos

bir giin bulunmasi kritik bir ayrintidir ve is
gorusmesi geri planda kalmaktadir. Bu da
rusvet ve yolsuzluk izlenimi uyandirabilir. Bu
nedenle bu daveti reddedin.
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Gunluk iglerimizdeki tutumumuz:
Her zaman diiriist davraniyoruz.

Cikar catismalarinin édnlenmesi

Neleri kapsamaktadir?

Bir TRUMPF calisaninin sahsi cikarlari
TRUMPF cikarlarr ile aksi yonde oldugu
takdirde cikar catismasi s6z konusudur.
Cikar catismalari ¢zellikle TRUMPF
calisanlarinin ek faaliyetlerinden veya
TRUMPF calisanlari ile is ortaklari arasindaki
sahsi iliskilerden kaynaklanabilir.

Temel ilkemiz

is ile ilgili cikarlari ve sahsi cikarlari
kesinlikle birbirine karistirmiyoruz ve
TRUMPFtaki isimizi sahsi fayda elde etmek
icin kullanmiyoruz.

Bunun benim i¢in anlami nedir?

= Cikar catismasi ihtimalini dahi 6nleyerek
her tarlt ¢ikar catismasi ihtimalini veya
mevcut catismalari Ust yoneticilerime
bildiriyorum.

TRUMPF is ortaklarina sahsi amaclar
dogrultusunda is vermiyorum.

is ortaklarini sahsi cikarlarim
dogrultusunda se¢cmiyorum.

Ek is almadan veya rakip bir firma, bir
musteri ya da bir tedarikgi ile herhangi
bir mali durum s6z konusu oldugunda,
yoneticilerimin ve insan kaynaklarinin
onayini aliyorum.

Belirsizlik durumunda yoneticilerime,
bagli bulundugum alt kurulusun yerel
uyumluluk direktérane veya uyumluluk
ekibine basvuruyorum.

Ornek

isiniz kapsaminda birkag tedarikcinin
teklifini inceliyorsunuz. En iyi teklifin iyi
bir arkadasiniza ait firmadan geldigini
goéruyorsunuz.

Bu durum neden kritik olabilir?
Bu noktada kendi cikarlarinizi TRUMPF‘un
cikarlarindan énce tutma riski

bulunmaktadir. is ile ilgili cikarlar ve sahsi
cikarlar tamamen ayri tutulmalidir. Bu
nedenle durumu yoneticilerinize bildiriyor
ve c¢ikar catismasi ihtimalini 6nlemek icin
karar alma surecinden cekiliyorsunuz.
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Gunlik iglerimizdeki tutumumuz:
Her zaman diirist davraniyoruz.

Adil rekabet

Neleri kapsamaktadir?

Adil ve serbest rekabet, gecerli rekabet

ve kartel yasalari ile korunur. Bu yasalar,
rekabete usulstz kisitlamalar getirerek
piyasada rekabet dezavantajlarinin
olusmasini 6nler. Ozellikle fiyatlarin ve
kosullarin dile getirilmesi, pazarlarin,
mUsterilerin veya bolgelerin paylasiimasi ve
is stratejilerinin birbirine gore ayarlanmasi
yasaktir. Bunlarin sadece acik sekilde dile
getirilmesi degil, bu dogrultuda hareket
edilmesi de yasaktir. Bu yasaklarin ihlalleri
rekabet kurumlari tarafindan surekli takip
edilmektedir ve gerektiginde para ve hapis
cezalari ile sonuclanabilmektedir.

Temel ilkemiz
Rekabet konusunda rakiplerimiz ile ortak
hareket etmiyoruz ve islerimizi her zaman

serbest rekabet ilkelerine gére ytratlyoruz.

Rekabeti korumaya yonelik yasalara
uyuyoruz.

Bunun benim i¢in anlami nedir?
Rakiplerimizle su konulari asla
konusmuyorum:

= Fiyatlar ve diger kosullar

= Pazar, mUsteri veya bolge paylasimlari

= jhalelere katilma veya katilmama
Belirsizlik durumunda yoneticilerime, bagli
bulundugum alt kurulusun yerel uyumluluk
direktértine veya uyumluluk ekibine
basvuruyorum.

Ornek

Bir fuarda rakip bir firmanin calisani ile
sohbet ediyorsunuz. Karsinizdaki kisi sizden
fiyat bilgisi almaya calisiyor.

Bu durum neden kritik olabilir?

Bu tip bir goriisme, gecerli rekabet ve kartel
yasalarinin ihlal edilmesine neden olabilir
ve hem siz hem de TRUMPF acisindan ciddi

sonuclar dogurabilir. Gorustugunuz kisiye
ilk olarak ve cok net bir sekilde, bu konuda
herhangi bir bilgi paylasmayacaginizi
belirtin. Gortismeyi sonlandirin, kayit altina
alin ve uyumluluk ekibine bilgi verin.
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Gunluk iglerimizdeki tutumumuz:
Her zaman diiriist davraniyoruz.

Dogru kayit tutma

Neleri kapsamaktadir?

isimizi yaparken ortaya cikan bilgileri her bir
araya getirdigimizde bir kayit olusur. Dogru
tutulan kayitlar strateji gelistirme, tahmin
olusturma, planlama, yénetim ve kontrol
gibi amaclara hizmet eder. Bunun disinda
dogru tutulan kayitlar, resmi kurumlar, is
ortaklarimiz ve kamuoyu nezdinde given
tesis etmemizi saglar. Buttin bunlarin yani
sira, bu kayitlar ticaret ve vergi hukuku
bakimindan kritik bir 6Gneme sahiptir.

Temel ilkemiz

Kayrtlarimizi eksiksiz, dogru, zamaninda,
siniflandiriimis ve yasal gerekliliklere
uygun sekilde tutuyoruz. Verilerin dogru
ve profesyonel sekilde sunulmasina 6zen
gosteriyoruz.

Bunun benim i¢in anlami nedir?

is ile ilgili tum ayrintilari dogru, eksiksiz
ve zamaninda kayit altina aliyorum.
Yanlis bilgileri kayit altina almiyorum.
Bir isleme baska bir goértinim

kazandirmak icin kayrtlarda manipulasyon

yapmiyor veya bilgileri kayit disinda
tutmuyorum.

Calisma surelerimi dogru sekilde kayit
altina aliyor ve kisisel verilerimi gtincel
tutuyorum.

Belirsizlik durumunda yoneticilerime,
bagli bulundugum alt kurulusun yerel
uyumluluk direktérine, uyumluluk
ekibine veya TRUMPF taki konunun
uzmanlarina basvuruyorum.

Ornek

Siparis edilen bir makine icin fatura
musteriye gonderilmis ve 20 Aralik olarak
kayitlara girilmistir. Ancak musteri, makineyi
alirken tesvik almak icin asil faturanin iptal
edilerek 24 Ocak tarihli yeni bir fatura
dizenlenmesini talep etmektedir.

Liitfen bu tip davranislardan uzak

durun. Gergekle ortismeyen kayitlar ciddi
sonuglara ve hatta bu 6rnekte oldugu gibi
ceza almaniza neden olabilir.
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Giinliik islerimizdeki tutumumuz:
Her zaman diiriist davraniyoruz.

Vergi ve giimriik hiikiimleri

Neleri kapsamaktadir?

Vergiler devletin islemesi icin dnemli katki
sunar. Vergi ile ilgili htiktimler arasinda
kurumlar vergisi, sigorta vergisi ve gelir
vergisi yer alirken gumruk ile ilgili htkumler
arasinda da mallarin dolasima sokulmasi
icin tahsil edilen gumrik Geretleri yer
almaktadir. Vergi ve giimruk yasalarina
uyulmast is ortaklari, finans kurumlari ve
kamuoyu nezdinde glven tesis edilmesini
saglar. Bu yasalara uyulup uyulmadigi,
resmi makamlar tarafindan duzenli olarak
kontrol edilmektedir. Bu yasalarin ihlal
edilmesi ciddi yaptirimlara tabidir.

Temel ilkemiz

Gecerli vergi ve gimrik yasalarina
uyuyoruz. Bunun icin de vergi ve
glmruk Ucretlerini dogru ve zamaninda
odeyecegimizi beyan ederek belirlenen
vergi ve Ucretleri usultine uygun sekilde
6dememiz gerekir.

Bunun benim i¢in anlami nedir?

= Belirsizlik durumunda TRUMPF vergi ve
gumrik yetkililerine basvuruyorum.

= \ergi ve gimrik yasalarinin ihlal edildigine
dair bir ihbar aldigimda y&neticilerime,
bagli bulundugum alt kurulusun yerel
uyumluluk direktoérine, uyumluluk ekibine
veya TRUMPF‘taki konunun uzmanlarina
basvuruyorum.

Ornek

Makineyi ithal eden bir musteri, ithalat icin
faturaya yazdigimiz tutardan daha duastk bir
tutar ile fatura diizenlememizi talep ediyor.
Makineyi daha dusuk bir bedel ile ithal
edebilecegini belirtiyor.

Musteriye, TRUMPF'un s6zlesmede
mutabakata varilan toplam degerin

altinda bir fatura dizenleyemeyecegini
bildirin. Aksi takdirde TRUMPF verginin az
6denmesinde pay sahibi olacaktir.
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Gunluk iglerimizdeki tutumumuz:
Her zaman diiriist davraniyoruz.

Dis ticaret hukuku ve ihracat kontrolii

Neleri kapsamaktadir?

TRUMPF gibi dinya capinda faaliyet
gosteren bir firma icin, dis ticaret yasalarina
uyulmasi kritik dneme sahiptir. Dis

ticaret yasalari, mallarin, teknolojilerin

ve yazilimlarin ihrag edilmesi sirasinda
dikkate alinmalidir. Gerekli izinler veya
varsa yasaklar, gonderilen mala, gonderilen
konuma, gonderilen sirkete ve malin

hangi amac dogrultusunda kullanilacagina
baglidir. Mevcut ambargolar, yaptirim
listeleri ve ikili kullanim kapsamindaki
mallarin nihai kullanimi da kontrol
edilmektedir.

Temel ilkemiz

Sinir Gtesi ticarette gecerli tim yasalara
uyuyoruz. Bu durum 6zellikle mevcut
ithalat ve ihracat kisitlamalarinin dikkate
alinmasini ve gerekli izinlerin alinmasini
kapsamaktadir.

Bunun benim i¢in anlami nedir?

= Belirsizlik durumunda TRUMPF'ta dis
ticaret hukuku ve ihracat kontrolinden
sorumlu yetkililere basvuruyorum.

= Dis ticaret yasalarinin ihlal edildigine
dair bir ihbar aldigimda y&neticilerime,
bagli bulundugum alt kurulusun yerel
uyumluluk direktérine, uyumluluk
ekibine veya TRUMPF'taki konunun
uzmanlarina basvuruyorum.

Ornek

Bildiginiz kadariyla ambargo uygulanan bir
tlkeye lazer gondermek isteyen potansiyel
bir mUsteriden bir talep aliyorsunuz.

TRUMPF'ta dis ticaret hukuku ve ihracat
kontroltinden sorumlu yetkililer ile
goruserek, malin gonderilecegi tlke igin

hangi ihracat kisitlamalarinin mevcut
oldugunu 6grenin. Konuyu acikliga
kavusturmadan TRUMPF'u boyle bir
Ulkeye mal ihrac etmek zorunda birakan
sozlesmeleri imzalamayin.
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Giinliik islerimizdeki tutumumuz:
Her zaman diiriist davraniyoruz.
Kara para aklamanin ve terérizmi
finanse etmenin yasaklanmasi

Neleri kapsamaktadir?

Dinyanin hemen her Ulkesinde, kara para
aklama ve terérizmin finanse edilmesi

ile ilgili yasalar mevcuttur. Kara para
aklama, yasa disi yollarla kazanilan paranin
kaynagini gizleyen ve yasal dolasima
girmesini saglayan her turlu faaliyettir. Yasa
disi paralar s6zgelimi rtsvet 6demeleri

ile kazanilabilir. Terorist faaliyetlerin
gerceklestirilmesi icin terorist kisi ve
kurumlara para veya baska sermayeler
aktarildigi takdirde, terérizmin finanse
edilmesi s6z konusudur. Hem kara para
aklama hem de ter6rizmin finanse edilmesi
agir cezalar alinmasina neden olabilir.

Temel ilkemiz

Yasal htktmlere uyuyoruz. Amacimiz,
sadece kara para ve terorle micadele
yasalarina uyan, ciddi is ortaklari ile iligki
kurmaktir.

Bunun benim i¢in anlami nedir?

= jlgili yonetmelikleri 6greniyorum ve bunlara
harfiyen uyuyorum.

= Kara para aklama veya terérizmin finanse
edilmesine iliskin siphelerim oldugunda,
isi hemen durdurarak yoneticilerime, bagli
bulundugum alt kurulusun yerel uyumluluk
direktortine veya uyumluluk ekibine
basvuruyorum.

Ornek

Macaristan merkezli bir tedarikgci, faturasina
ait demenin Belcika'daki bir hesaba
aktariimasini talep ediyor.

Bu durum neden kritik olabilir?

Bu durumda TRUMPF verginin az
o6denmesinde pay sahibi olacaktir ve belki
de yasa disi yollarla kazanilmis paranin
kaynagini gizlemeye katkida bulunmus
olacaktir. Bu nedenle béyle bir talep

aciklama gerektirmektedir. Bu éneriyi
hemen kabul etmeyin ve tedarikgiye
6demenin neden Macaristan‘daki bir
hesaba yapilmasini istemedigini sorun.
Devaminda yapilmasi gerekenler icin
uyumluluk ekibine basvurun.
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Gunluk iglerimizdeki tutumumuz:
Her zaman diiriist davraniyoruz.

Is glivenligi

Neleri kapsamaktadir? Bunun benim icin anlami nedir?

is guvenligi, esas itibariyle tim calisanlarin = Tehlike kaynaklarini fark ediyorum ve
beden saghgini korumanin yani sira calisma ortamimi dikkatli ve duzenli
verimlilik, kalite, TRUMPF'un kamuoyundaki sekilde degerlendirmeye tabi tutuyorum.
prestiji ve muUsterilerin markaya duydugu = Guvenli olmayan durumlari, kil payi
glven konusunda da ciddi bir etkiye atlatilan kazalar ve her turlt kazalan
sahiptir. yetkililere bildiriyorum.

Kazalarin cogunun nedeni insan = Belirsizlik durumunda yoneticilerime,
davranislaridir. Bu nedenle her bir bagli bulundugum alt kurulusun yerel
calisanimiz, kendisini ve baskalarini uyumluluk direktérane, uyumluluk
tehlikeye atmayarak is gvenligine ve ekibine veya TRUMPF'taki konunun
kazalarin 6nlenmesine katki sunmaktadir. uzmanlarina basvuruyorum.

Temel ilkemiz
Stpheli durumlarda gtvenlik her zaman
oncelige sahiptir.

Ornek

Servis teknisyenisiniz ve musteride

bir takim makinesinin kurulumunu
gerceklestiriyorsunuz. Ongérilemeyen
durumlar nedeniyle kurulum beklenenden
uzun strtiyor. Zaman planlamasinin riske
girdigini géren masteri, isinizi bitirmeniz igin
size baski kuruyor ve guvenlik kurallarina
titiz sekilde uymamanizi talep ediyor.

Bu durum hakkinda ydneticilerinize
bilgi verin. Calismalariniza sakin sekilde

devam edin. Guvenlik kurallarina her zaman
uyun ve planlanan tarihler yerine her zaman
glvenlige oncelik verin.
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Gunlik iglerimizdeki tutumumuz:
Her zaman diirist davraniyoruz.

Uriin uyumlulugu

Neleri kapsamaktadir? Bunun benim icin anlami nedir?
Piyasaya urtn sunan herkes, yuksek = Urtnlerimizin tehlike olusturabilecegini
glvenlik standartlarini yerine getirmelidir. veya yasalara uygun olmadigini tespit
Urtintin amacina uygun, saglik, cevre ve ettigimde hemen harekete geciyorum.
guvenlik agisindan tehlike olusturmayacak = Supheli durumlarda yoneticilerime
sekilde kullanilabilmesi ancak bu sekilde ve TRUMPF'taki Gran uyumlulugu
mUumkundur. uzmanlarina bagvuruyorum.

Temel ilkemiz

Urtinlerimizin guvenligi ile ilgili yiksek
standartlar koyuyoruz. Urtinlerimizi

ve guvenlik konseptlerini, en son
teknolojiye uygun sekilde gelistiriyoruz.
Urtinlerimizi diinyanin bitin pazarlarinda
gozlemliyoruz. Olagan disi durumlar s6z
konusu oldugunda uygun tedbirler aliyoruz.

Ornek

TRUMPF satis departmaninda calisiyorsunuz
ve Amerikali bir firmaya bir makine

satmak istiyorsunuz. Musteri bu makineyi
Brezilya'da kullanmak istiyor. MUsteri
Brezilya'daki makine emniyeti yonetmeligine
uyulmasini énemsemiyor ve Urtin
gereklilikleri belgesini ve kendi firmasindaki
yonetmelikleri esas aliyor.

Bu tip bir yaklasim dogru degildir.
Sozlesme imzalayarak uyulmasi zorunlu
yasalari ydrarlukten kaldirmak mamkin

degildir. Brezilya‘'da piyasaya sunulan tiim
makineler, Brezilya'daki makine emniyeti
yonetmeligine tabidir.
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Gunluk iglerimizdeki tutumumuz:
Her zaman diiriist davraniyoruz.

Veri gizliligi

Neleri kapsamaktadir?

Veri gizliliginin amaci, insanlarin kisisel
verilerinin keyfi sekilde kullanmasini
onlemektir. Kisisel veriler, bir kisinin
dogrudan veya dolayl sekilde tespit
edilmesini saglayan tum verilerdir. Kisisel
verilerin islenmesi ve kullanilmasi 6zel
yasalara tabidir. Ayrica kisisel veriler,
sadece 6ngorulen amaclar dogrultusunda
kullanilabilir. Verilerin kullaniimasi icin
kisinin onayi veya bagka tdrlu yasal
dayanaklar mevcut olmalidir.

Temel ilkemiz

is arkadaslarimizin, is ortaklarimizin

ve baska kisilerin kisisel verilerini
guvenli sekilde ve sorumluluk bilinciyle
kullaniyoruz. Kisisel verileri, sadece
bize sunulduklari amac dogrultusunda
kullaniyoruz.

"'

Bunun benim i¢in anlami nedir?

= Veri gizliligi ile ilgili gecerli olan yasalari
ve yonetmelikleri 6greniyorum.

= Kisisel verileri sadece amacina uygun
sekilde ve kisinin onayi veya baska ttrlu
yasal dayanak mevcut oldugu strece
isliyorum.

= Belirsizlik durumunda yoneticilerime,
bagli bulundugum alt kurulusun yerel
veri gizliligi yetkilisine veya veri gizliligi
ekibine basvuruyorum.

Ornek
Departmaninizdaki ttim is arkadaslarinizin
zaman verilerini gorebildiginizi tespit ettiniz.

is arkadasinizin adi ve kendisinin tespit
edilmesini saglayacak diger bilgileri

yer aldigi icin, zaman verileri de kisisel
verilerdir. Bu verilerin sadece yoneticileriniz
veya zamanla ilgili gorevliler tarafindan
gorulmesi saglanmalidir.
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Gunlik iglerimizdeki tutumumuz:
Her zaman diirist davraniyoruz.

Sir tutma

Neleri kapsamaktadir?

Arastirma ve gelistirmeye ciddi para
harcayan bir teknoloji sirketi olarak
TRUMPF, yaptigi icatlarin, sirket ve meslek
sirlarinin ve teknik uzmanlik birikiminin
korunmasina buytk 6zen géstermektedir.
Ayrica teknik olmayan bilgiler de (6rn. satis
verileri veya satin alma fiyatlari) sirket sirr
olabilir.

Temel ilkemiz

Hassas bilgilere gereken titizligi
gosteriyoruz. Gizli bilgilerin yetkisi
bulunmayan Gctnct sahislara ulasmamasini
sagliyoruz. Ayni durum, is ortaklarimizdan
aldigimiz gizli bilgiler icin de gecerlidir.
Bazi 6zel durumlar nedeniyle (6rn.
musterilerin gelistirme konusundaki
hassas hedefleri veya sirket devralma)
ekstra gizlilik gerektiginde, bu bilgileri is
arkadaslarimizdan da gizli tutuyoruz.

Bunun benim i¢in anlami nedir?

= TRUMPF'un ve is ortaklarinin hassas
bilgilerine gereken titizligi gdsteriyorum ve
bu bilgileri yetkisiz kisilere ulastirmiyorum.

= |5 ortaklarimiz ile yapilan gizlilik
anlagsmalarini dikkate aliyorum.

= Hassas bilgileri, sadece mutlaka bilmesi
gereken kisilerle paylasiyorum.

= Hassas bilgiler konusunda kamusal
alanlarda (6rn. is seyahatleri, sosyal medya,
diger kamusal alanlar) son derece dikkatli
davraniyorum.

Ornek

Ortak bir proje icin bir musteri size gizli
bilgiler génderdi. Musteriye gitmek icin yola
¢iktiniz ve toplu tasimada evraklara bir kez
daha g6z atmak istiyorsunuz.

Bu gizli bilgilerin yetkisiz kisilere
ulasmayacagindan emin olmaniz gerekir.

Aksi takdirde musteri ile imzalanan gizlilik
anlasmasi ihlal edilebilir ve musteri ile
iliskiler tehlikeye girebilir.
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Giinliik islerimizdeki tutumumuz:
Her zaman diiriist davraniyoruz.

Siber giivenlik

Neleri kapsamaktadir?

Siber guvenligin amaci (bilisim gtvenligi, IT
guvenligi ve Gran gavenligi), TRUMPF‘un,

is ortaklarinin, musterilerin ve calisanlarin
gorecegdi zararlari engellemektir.

Bilisim guvenligi ve IT guvenligi teknik
sistemlerimizi ve bilgilerimizi korumaya
alirken, Urn guvenligi de Grunlerimizi siber
saldirilara ve bunlarin actigi zararlara kars!
korumaktadir.

Temel ilkemiz

Guvenlik konusunda yuksek standartlar
koyuyoruz ve biz de bu standartlara
uyuyoruz.

TRUMPF, masteriler, is ortaklari, trtinler ve
is arkadaslari ile ilgili bilgileri sorumluluk
bilinciyle kullanmaktadir. s stireclerindeki
ve Urlnlerdeki bilgilerin korumaya muhtag
olup olmadigini belirleyerek gerekli
kurumsal ve teknik tedbirleri aliyoruz.

Bunun benim icin anlami nedir?

= Siber gtvenlik ile ilgili gecerli olan
yasalari 6greniyorum ve bunlara uygun
sekilde hareket ediyorum.

= Tehlike potansiyelinin s6z konusu

oldugunu veya guvenlikle ilgili yasalarin
ihlal edildigini tespit ettigimde

hemen harekete gecerek yetkilileri
bilgilendiriyorum.

Uriinleri, sistemleri veya uygulamalari
gelistirme asamasinda guvenligi
saglamak icin en glncel teknolojiden
yararlaniyorum ve hassas bilgilerin
korunmasi icin standart araclar
kullaniyorum.

Belirsiz veya stpheli durumlarda
yoneticilerime basvuruyorum.
Sorularim icin siber gvenlik yetkilisine
basvuruyorum.

Ornek

Proje yoneticisisiniz ve bulut tabanlh bir
araci kullanima sokarak is streclerini
degistiriyorsunuz.

Bunun icin strec sahibi ile bilisim
konusunda risk analizi gerceklestirmeniz
gerekir. Teknik ve kurumsal anlamda
gerekli tedbirleri hayata gegirmeniz

gerekir. Kurumsal tedbirleri bilisim
guvenligi yetkiliniz, teknik tedbirleri IT
yetkiliniz ve veri gizliligi ile tedbirleri de
veri gizliligi yetkiliniz veya yoneticiniz ile
gorasuyorsunuz.
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Gunlik iglerimizdeki tutumumuz:
Her zaman diirist davraniyoruz.

Sirket miulkiyeti

Neleri kapsamaktadir?

isletim araclari, trtinler, hizmetler veya
uzmanlik birikimi gibi maddi ve manevi
servetler, kurumsal hedeflerimize ulasmak
icin kritik 6Gneme sahiptir.

Temel ilkemiz

TRUMPF'un maddi ve manevi servetini
sorumluluk bilinciyle kullaniyoruz.
TRUMPF'un servetini, acik sekilde izin
verilmedigi strece sirket disi amaclar icin
kullanmiyoruz.

Bunun benim i¢in anlami nedir?

= Gereksiz masraflardan kaciniyorum.

= TRUMPF'un servetini 6zenli kullaniyorum.
= s ile ilgili karar alirken, ticari acidan makul

firsat ve risk analizlerini esas aliyorum.
Belirsizlik durumunda yoneticilerime,

bagli bulundugum alt kurulusun yerel
uyumluluk direktoérine, uyumluluk ekibine
veya TRUMPF'taki konunun uzmanlarina
basvuruyorum.

Ornek

Arkadasiniz hafta sonu tasinmayi planliyor.
TRUMPF calisani olarak size sirket
araclarindan birini ayarlamanizin mtmkan
olup olmadigini soruyor.

Araglar, buro malzemeleri, cep telefonlar
ve bilgisayarlar gibi firmaya ait mallari
sadece is icin kullaniyoruz. Sirket

kaynaklarinin sahsi kullanimina onay veren
bazi yonetmelikler istisnadir. Bu nedenle
sirket malini kullanmadan énce izin verilip
verilmedigini kontrol edin.
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Nasil ihbarda bulunabilirim?

Basta yasalara ve TRUMPF davranis
ilkelerine yonelik ihlaller olmak
tizere, olumsuz durumlarin yetkililere
bildirilmesi tiim calisanlarimizi
ilgilendiren bir mesele olmalidir. Bu
sayede yanhsliklari ortaya cikarip
giderebiliyor ve dogacak risklere ve
zararlara karsi hem kendimizi hem de
TRUMPF'u koruyabiliyoruz.

Uyumluluk e-posta adresi

Uyumluluk ihlalleri dahil uyumluluk ile ilgili
tim konularda asagidaki e-posta adresine
ulasabilirsiniz.

compliance@trumpf.com

Uyumluluk ile ilgili e-posta adresine

gelen ihbarlar ve sorular, uyumluluk
ekibine ulagmaktadir. Bilingli sekilde yanlis
yonlendirme veya suglama s¢z konusu
olmadigi stirece, ihbarda bulunan veya soru
soran kisilerin kimligi gizli tutulmaktadir.

compliance@trumpf.com

Supheli uyumsuzluk durumlarini bildirmek icin e-posta adresi

Uygunsuzluktan stphelenilen vakalari bildirmek icin anonim ihbarci sistemi
https://trumpf.integrityplatform.org

Tabii ki, biz her zaman kisisel temas i¢in uygunuz.




Anonim ihbar sistemi
Ayrica uyumluluk konularinda bir de
anonim ihbar sistemi mevcuttur.

https://trumpf.integrityplatform.org

Bu web adresinde, soru ve ihbarlarinizi
yilin 365 ginU, gundn her saati ve her
dilde uyumluluk ekibine iletebileceginiz bir
iletisim platformu bulunmaktadir. Sistem
Gzerinden ihbarda bulunan veya soru
soran kisi ile uyumluluk ekibi arasinda
ayrintili ve anonim sekilde iletisim kurmak
mumkindur.

Anonim ihbar sistemi TRUMPF
sunucularinda degil, sirket disi bir hizmet
saglayicinin sunucularinda tutulmaktadir.
Anonim olarak ¢alisan bu sistemde iletilen
ihbar veya soru, uyumluluk ekibine sifreli ve
takip edilmesi mumkdn olmayacak sekilde
gonderilmektedir. ihbarda bulunan veya
soru soran kisi kimligini belirtebilir ancak bu
zorunlu degildir.
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Diger iletisim secenekleri

Uyumluluk konularinda (ihbarlar ve sorular)
asagidaki kisiler de elbette basvurulabilecek
yetkililerdir:

= {lgili alandaki yoneticiler,

= lgili alt kurulusun yerel uyumluluk
yetkilisi (genellikle CFO)

= Uyumluluk ekibi (sirket hukuk
departmaninin bir parcasi) veya

= Bas uyum sorumlusu (Chief Compliance
Officer)

Bu kisilerle bire bir gortsulebilir veya
telefon ya da e-posta Uzerinden ulasilabilir
(bluenet'teki uyumluluk sayfasina da
bakiniz).
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ihbarda bulunduktan sonra ne oluyor?

TRUMPF, tim ihbarlari incelemekte ve
gerekli oldugu takdirde uygun tedbirler
almaktadir. Gecerli yasalar veya bu TRUMPF
davranis ilkeleri ile ilgili ihlallere mtsamaha
gosterilmemektedir ve disiplin tedbirleri
uygulanmaktadir. Elbette masumiyet
karinesi, aksi ispat edilene kadar suclanan
kisiden yanadir. TRUMPF, ihbarda bulunan
kisilere yonelik olumsuz tutumlara tolerans
gostermemektedir.

Uctincti sahislar da TRUMPF davranis
ilkelerinin ihlalleri ile ilgili ihbarda
bulunabilir. Yasal acidan mimkun oldugu
strece, Uclncd sahislarin ihbarda bulunma
yontemi calisanlarin ihbarda bulunma
yontemi ile aynidir.




Yol gésterme
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Davraniglarinizin davranis ilkelerimize uyup uymadigi konusunda emin degilseniz,
davranislarinizi agsagidaki sorular yardimiyla gézden gecirebilirsiniz:

Sagduyunuz ne diyor?

Sagduyunuza kulak verin!
.Kendi sagduyusuna
gore” hareket eden

kisi cogunlukla her seyi
dogru yapar. Bu nedenle
sagduyunuz iyi bir 6lcut
olabilir.

Davranisiniz yarin
gazeteye cikacak olsa
ne dersiniz?

Bir soru az soracaginiza,
bir soru fazla sorun.

DEVERINEITA]
sonucuna katlanmaya
hazir misiniz? Benzer
bir gazete haberini
okurken kendinizi

kotu hissederseniz
amagladiginiz davranistan
uzak durmaniz veya

fikir almaniz gerekir.

Yasa ihlalleri neredeyse
her zaman bu sekilde
onlenmektedir.

Belirsizlik durumunda
yoneticilerinize,

bagl bulundugunuz
alt kurulusun yerel
uyumluluk direktortine
veya uyumluluk ekibine
basvurun.

Bu tavsiyeleri dikkate alirsaniz davranislariniz davranis ilkelerimizle érttsecektir.
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