TRUMPF

TRUMPF Arbeitssicherheits- und Gesundheitspolitik

Das Wohlergehen unserer Mitarbeiter liegt uns sehr am Herzen. Daher widmen wir uns mit all der
notwendigen Aufmerksamkeit und Energie dem Ziel, die Sicherheit der Mitarbeiter zu gewahrleisten
sowie ihre Gesundheit und Motivation zu erhalten.

Der ganzheitliche Arbeits- und Gesundheitsschutz orientiert sich an den TRUMPF Unternehmens-
grundsatzen und ist damit wesentlicher Bestandteil der Unternehmenskultur. Wir verpflichten uns
und Ubernehmen die Verantwortung daftr, die hohen TRUMPF Standards hinsichtlich
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie lokale rechtliche Regelungen und andere
Anforderungen weltweit einzuhalten und fortlaufend zu verbessern.

Wir leben Pravention

Jeder Arbeitsunfall, jede arbeitsbedingte Verletzung und Erkrankung ist vermeidbar. Wir leben eine
auf Pravention ausgerichtete Sicherheits- und Gesundheitskultur. In Bedarfsfallen stellen wir eine
schnelle und angemessene Reaktion sicher.

Wir gestalten Arbeitssysteme sicher und mitarbeiterorientiert

TRUMPF steht als Innovationsgarant flir Produkte hochster Qualitat. Mit dem gleichen Anspruch
gestalten wir unsere Arbeitsstatten, -platze und -prozesse im Hinblick auf Sicherheit und Ergonomie.
Bereits bei der Planung beachten wir den jeweils aktuellen regionalen Stand der Technik. Unsere
Mitarbeiter und, wo vorhanden, deren Vertreter beziehen wir aktiv in Gestaltungsprozesse mit ein
und konsultieren sie vor Entscheidungsfindung. Mit Gefahrdungsbeurteilungen und den daraus
abgeleiteten Malinahmen verpflichten wir uns, einen hohen Sicherheitsstandard zu gewahrleisten
und Gesundheitsrisiken zu verringern.

Wir achten die Gesundheit des Einzelnen

Arbeitsbedingte  Gesundheitsrisiken und  Erkrankungen wollen wir frihzeitig durch
arbeitsmedizinische Vorsorge entdecken. Wir achten auf Anzeichen gesundheitlicher Probleme und
unterstitzen unsere Mitarbeiter bei Bedarf. Erganzend unterbreiten wir Angebote zur Forderung
einer gesunden Lebensweise.

Unsere Fiihrungskrafte verhalten sich vorbildlich

FUhrungskrafte sind fur die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz in ihrem Bereich
verantwortlich. Sie handeln vorbildlich und leiten ihre Mitarbeiter zu sicherheitsgerechtem Verhalten
an.

Unsere Mitarbeiter handeln sicherheitsbewusst
Mitarbeiter bringen sich bei der Gestaltung guter und sicherer Arbeitsbedingungen ein,
bertcksichtigen Sicherheitsregeln und gefahrden weder sich noch andere.
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