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Szanowni Pracownicy,

w firmie TRUMPF dazymy do uzyskania wzorowej jakosci produktéw

i ustug — a takze naszego postepowania. Podstawa sa tu wartosci,
ktérych przestrzegamy od lat w ramach Kodeksu Postepowania Firmy,
zaktualizowanych w 2008 r.

Postepowanie kazdego z pracownikéw grupy TRUMPF ma znaczacy wptyw
na reputacje naszej firmy. Jako Zarzad firmy okreslilismy w Kodeksie
Postepowania podstawowe standardy etycznego zachowania sie w
biznesie i oczekujemy, ze wszyscy pracownicy na catym swiecie beda je
stosowac.

Naszym wzorem jest pracownik, ktoéry dziata uczciwie. W odniesieniu do
tego wzoru, Kodeks Postepowania przedstawia wtasciwe postawy etyczne.
Ma on ponadto uczula¢ pracownikéw na pewne niewtasciwe zjawiska i
rozbudzi¢ umiejetnos¢ oceny w przypadku problematycznych zachowan.
Jest sprawa zasadnicza, aby przede wszystkim przestrzegano przepisow
prawa i statutéw i aby interesy firmy TRUMPF nie podlegaty zbytecznym
kompromisom.

Oczekujemy, ze kazdy sposréd pracownikéw bedzie postepowat w zgodzie
z Kodeksem i z wartosciami firmy TRUMPF i zalecamy, aby kazdy z Was
miat Swiadomos¢, ze ponosi odpowiedzialnos¢ za reputacje naszej firmy.
Nasza reputacja jest dla nas niezmiernie cenna.

wrzesienn 2017,

Nicola Leibinger-Kammuller
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Naczelna zasada

Dziatamy w zgodzie z prawem.

Przepisy prawa i statuty krajow, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, musza by¢
przestrzegane. Zasada ta jest zgodna z naszymi fundamentalnymi wartosciami i

obowiazuje niezaleznie od grozby ewentualnych kar.

Dziatania niezgodne z prawem nie leza w interesie naszej firmy, poniewaz s3a
nieetyczne, powoduja powazny uszczerbek na reputacji i moga doprowadzi¢
do wszczecia postepowania karnego, szkéd cywilnych oraz utraty mozliwosci

prowadzenia biznesu.

Pracownicy, ktérzy postepuja wbrew prawu, musza mie¢ swiadomos¢, ze sami
ponosza odpowiedzialnos¢ karna. Przestrzeganie prawa stuzy, zatem ochronie
samych pracownikéw. Ma to szczegdlne znaczenie w krajach, gdzie poste-
powanie karne nie zawsze opiera sie na zasadzie naleznego i sprawiedliwego
procesu sadowego.

Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac sie z biezacymi przepisami dotyczacymi
jego zakresu obowiazkéw oraz nalezycie przestrzegac tych przepiséw. W razie
watpliwosci nalezy zapytac sie w firmie wyznaczonych specjalistéw, jezeli sa (np.
do spraw prawa, podatkéw, eksportu), przetozonego lub kierownika handlowego.
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Poszanowanie uczciwej konkurencji

Wyznajemy zasade uczciwej konkurencji.

Nie dziatamy w zmowie z konkurentami i przestrzegamy przepiséw prawnych
dotyczacych konkurencji. W szczegdlnosci zabronione jest zawieranie przez
konkurentéw porozumien w kwestii cen i warunkéw sprzedazy, dokonywanie
podziatéw rynkéw, regiondw lub klientdw i koordynowanie strategii dotyczacych
wycen, opracowan lub produktéw. Nielegalne w tym zakresie sa nie tylko jawne
porozumienia, ale takze jednomysine dziatania.

Wymiana informacji z konkurentami (zwtaszcza w kwestii cen, kosztow,
zyskow, warunkoéw sprzedazy, klientéw, ofert, rozwoju produktéw, mozliwosci
produkcyjnych) moze stanowi¢ jednomyslne dziatanie i jest niedozwolona.

Naruszenia zasad sprzyjajacych uczciwej konkurencji sa systematycznie $cigane
przez wtadze i czasem prowadza do sankgji, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla

nieprzerwanego istnienia firmy.



03
kapowki, prezenty i inne korzysci

Zdecydowanie odrzucamy tapownictwo i korupcje.

tapownictwo i korupcja sa nieetyczne i niezgodne z prawem, wiaza sie takze z
wysokim ryzykiem dla naszych pracownikéw i firmy. Sa one zdecydowanie nie w

interesie firmy TRUMPF i nalezy ich zawsze unikac.

Nie oferujemy zadnych niewtasciwych korzysci naszym partnerom w biznesie

i sami takze ich nie przyjmujemy. JesteSmy konserwatystami, jesli chodzi o
obdarowywanie i przyjmowanie prezentéw oraz innych korzysci (np. zaproszen
do restauracji lub na wyjscia okazjonalne). W zadnym wypadku nie moze to
przebiegac¢ w taki sposdb, aby obdarowany musiat zachowac przyjecie prezentu
w tajemnicy lub poczut sie osobiscie zobowiazany. W razie watpliwosci nalezy
skonsultowac sie z przetozonym. Nalezy zachowac¢ najwyzsza ostroznos¢ w
odniesieniu do urzednikow panstwowych; wymagania prawne wobec nich sa na
catym swiecie bardzo surowe.

Prowizje i rekompensaty nalezne dealerom, agentom i konsultantom wymagaja
uzgodnienia pisemnego, mozna je wyptacac tylko za rzeczywiscie wykonane
ustugi, a wyptaty musza by¢ proporcjonalne do wartosci tych ustug.
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Podatki i subsydia

Nie zajmujemy sie unikaniem ptacenia podatkéw ani sprzeniewierzaniem
subsydiéw, jak rowniez nie wspieramy i nie zachecamy do takich dziatan.

Kazdy z pracownikdw musi mie¢ swiadomos¢, ze ryzyko odkrycia oszustwa
podatkowego jest szczegodlnie wysokie ze wzgledu na regularne i drobiazgowe
audyty przeprowadzane przez urzednikéw urzedéw podatkowych. Podejrzenia
bardzo szybko prowadza do interwencji organéw $cigania. Jesli sprawa
dotyczy klientéw lub dostawcédw, audytorzy podatkowi przesytaja informacje
odpowiednim dla klientéw lub dostawcéw organom podatkowym i na odwrot.

Ocena spraw zwigzanych ze sprzeniewierzeniem subsydiéw jest czesto trudna. W
razie watpliwosci nalezy zapytac sie w firmie wyznaczonych specjalistéw, jezeli sa,
centralny dziat podatkowy lub kierownika handlowego.
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Handel miedzynarodowy

Przestrzegamy wszystkich przepiséw odnoszacych sie do handlu
miedzynarodowego.

Chodzi tu mianowicie o przestrzeganie restrykcji dotyczacych importu i eksportu,
uzyskiwanie wymaganych zezwolen i uiszczanie odpowiednich optat celnych
oraz podatkéw. W razie niejasnosci nalezy zgtosic¢ sie do specjalistéw ds. cta lub
kontroli eksportu w poszczegolnych spétkach badz do dziatu cta i gospodarki
zewnetrznej.

Przestrzeganie tych zasad jest regularnie sprawdzane przez urzednikéw. Ich
naruszenie wiaze sie ze znaczacymi sankcjami.
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Bezpieczenstwo produktéw, bezpieczenstwo
W miejscu pracy i ochrona srodowiska

Unikamy narazania ludzi i sSrodowiska na niebezpieczenstwo.

Najwyzsze standardy obowiazuja w odniesieniu, do jakosci i bezpieczenstwa
naszych produktéw i ustug. Stale monitorujemy prace naszych produktow na
rynku i wspieramy klienta w zapobieganiu wszelkiemu ryzyku.

Zapewniamy bezpieczne srodowisko pracy. W celu utrzymania wydajnosci nalezy
$cisle przestrzegac i stale kontrolowac instrukcje dotyczace bezpieczenstwa.

O deficytach nalezy natychmiast informowac i uzupetnia¢ je. Szczegélna
odpowiedzialnos¢ ponosza w tym wzgledzie przetozeni.

Nie marnujemy zasobow naturalnych i staramy sie, aby to samo mozna byto
powiedzie¢ o naszych produktach. Unikamy szkodliwego oddziatywania na
Srodowisko. Przestrzegamy przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska.
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Konflikt interesow

Promujemy interesy firmy TRUMPF i unikamy wszystkiego, co stanowi
konflikt z interesami naszej Firmy.

Dodatkowe zajecia lub dziatalno$¢ biznesowa musza by¢ wczesniej zatwierdzone
przez TRUMPF. Odnosi sie to szczegdlnie do zaje¢ lub dziatalnosci biznesowej na
rzecz konkurentoéw, klientéw lub dostawcow firmy TRUMPF lub tez finansowy w
nich udziat. Jesli takie dodatkowe zajecia, dziatalnos¢ lub udziat dotyczy bliskich
cztonkéw rodziny pracownika, nalezy o tym powiadomi¢ przetozonego, wtasciwy
dziat personalny lub kierownika handlowego.

Starannie rozdzielamy interesy stuzbowe i prywatne i nie wykorzystujemy
stanowiska w firmie TRUMPF do uzyskiwania prywatnych korzysci. Nalezy
unikac zatrudniania partneréw biznesowych do prywatnych celéw. Nie wolno
faworyzowac danych partneréw w zwiazku z prywatnym interesem.

=
TRUMPF
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Zasoby Firmy i informacje poufne

Chronimy wtasnosc¢ intelektualng i materialng firmy TRUMPF.

Ze sprzetem obchodzimy sie ostroznie i uzywamy go zgodnie z jego przezna-
czeniem. Nie uzywamy sprzetu — takiego jak komputery osobiste, laptopy,
telefony stacjonarne i komoérkowe — do celéw prywatnych, o ile nie zostato to
wyraznie zaaprobowane.

Fundusze nalezy wykorzystywac¢ odpowiedzialnie i z troska. Nalezy unika¢
niepotrzebnych wydatkéw. Decyzje biznesowe podejmujemy na podstawie
doktadnej komercyjnej analizy korzysci i ryzyka. Zwracamy uwage na uczciwosc
naszych partnerow biznesowych.

Jako firma technologiczna o wysokim poziomie inwestycji w badania naukowe

i rozwoj, TRUMPF przyktada szczegdlng wage do ochrony swoich wynalazkéw i
know-how. Dlatego traktujemy informacje poufne z bardzo duza troska. Nalezy
mie¢ pewnos¢, ze nieupowaznione strony trzecie nie maja dostepu do naszych
informacji poufnych. Dotyczy to takze informacji poufnych, ktére otrzymujemy
od naszych partneréw biznesowych. Jesli szczegdlne okolicznosci (np. najwyzszej
wagi projekty rozwoju dla klientéw lub dziatania zwiazane z fuzjami i przejeciami)
wymagaja wyjatkowo wysokiego poziomu poufnosci, zachowujemy te informacje
w tajemnicy przed innymi wspoétpracownikami, ktérzy nie musza ich znac.
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Ochrona danych osobowych

Z danymi osobowymi obchodzimy sie w sposéb odpowiedzialny.

Dane osobowe wspotpracownikéw i partneréw biznesowych wykorzystujemy
wytacznie do celdw, do jakich je otrzymalismy, i traktujemy, jako scisle poufne.
Przepisy dotyczace ochrony danych osobowych musza by¢ bezwzglednie
przestrzegane.
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Dokumentowanie transakcji biznesowych

Wazne transakcje powinny by¢ udokumentowane w sposéb czytelny i we
wiasciwym terminie.

Raporty wewnetrzne i zewnetrzne musza by¢ poprawne i kompletne tak, aby
odbiorca otrzymat petna dokumentacje. Trzymamy sie faktéw i wyrazamy sie w
sposodb profesjonalny. Nalezy unikac¢ wyciagania przedwczesnych wnioskow.

Dokumentéw, ktére moga byc potrzebne do dalszych dziatan lub do
przewidywanej wewnetrznej kontroli albo urzedowego dochodzenia, nie wolno

niszczy¢, usuwac ani zmieniac.



Jaht

Zakres, wejscie w zycie i okres waznosci

Niniejszy Kodeks Postepowania jest wiazacy dla wszystkich pracownikéw firmy
TRUMPF na catym Swiecie. W razie potrzeby mozna sprecyzowac i wdrozy¢
procedury oraz szkolenia dotyczace poszczegdlnych zagadnien lub krajow.

Szczegoblna odpowiedzialnos$¢ spoczywa na naszej kadrze kierowniczej. Kazdy
menedzer winien dawac przyktad postepowaniem zgodnym z zadami i
wartosciami firmy TRUMPF opisanymi w niniejszym Kodeksie; menedzer jest
rowniez pierwszym punktem kontaktowym dla pracownikéw podlegtego mu
dziatu - w razie pytan dotyczacych prawidtowego postepowania w konkretnych
przypadkach. Do obowiazkéw menedzera nalezy takze pilnowanie, aby niniejszy
Kodeks byt przestrzegany w podlegtym mu obszarze dziatalnosci.

Naruszenie niniejszego Kodeksu nie bedzie tolerowane i spowoduje
natychmiastowe zastosowanie srodkéw dyscyplinarnych. Wszelkie sygnaty
Swiadczace o naruszeniu Kodeksu zostang zbadane.

Kontakt

Pytania odnosnie niniejszego Kodeksu oraz prawidtowego postepowania w
konkretnych przypadkach nalezy kierowac bezposrednio do przetozonego,
kierownika handlowego lub dziatu prawnego.

Ponadto sa dwa sposoby formalne informowania o zdarzeniach Compliance oraz
zadawania pytan na tematy zwiazane z Compliance:

1. Adres e-mail Compliance
Przy pomocy adresu e-mail Compliance przekazywane sa wskazowki do
Chief Compliance Officer.

compliance@de.trumpf.com
W razie informacji przestanych na ten adres e-mail, podanych w dobrej wierze
tozsamos¢ osoby dostarczajacej owe informacje zostanie potraktowana, jako
dane poufne.
2. Zewnetrzny system os6b dostarczajacych informacje
Ponadto mozna skorzysta¢ z zewnetrznego systemu osob dostarczajacych

informacje, ktory ze wzgledéw technicznych zapewnia anonimowosc.

https://trumpf.integrityplatform.org/




Osoby kontaktowe w dziale prawny Notatki
do zagadnien Compliance

Peter Bokelmann (Chief Compliance Officer)

e-mail: peter.bokelmann@de.trumpf.com
telefon: +49 (0) 7156 303-30247

Sabine Winnik
e-mail: sabine.winnik@de.trumpf.com
telefon: +49 (0) 7156 303-33713




Notatki
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