
  

 

 

 

 14.12.2018 1 

Dodatkowe informacje na temat ochrony danych wg art. 13 
RODO 
  

Dla kandydatów 

Do czego wykorzystujemy Państwa dane 

Przetwarzamy Państwa dane w celu zarządzania aplikacjami. Przetwarzanie danych wymaganych w 
związku z decyzją o nawiązaniu stosunku pracy jest dozwolone.  Podstawą prawną jest § 26 BDSG 
(federalna ustawa o ochronie danych osobowych) w wersji obowiązującej od 25.05.2018 r.  

Dane osobowe są przetwarzane w procesie zarządzania kandydatami w celu inicjowania umów o pracę. 
podstawą prawną jest art. 6 ust. 1 lit. b). RODO.  

Jeżeli po zakończeniu procesu rekrutacji dane są niezbędne do celów działań prawnych, dane te można 
przetwarzać w celu zabezpieczenia uzasadnionych interesów zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. Naszym 
interesem jest zatem obrona przed roszczeniami. 

Przekazywanie danych 

W naszej firmie dostęp do Państwa danych mają tylko te osoby, które potrzebują ich do realizacji wyżej 
wymienionych celów. W razie potrzeby Państwa dane zostaną przekazane w ramach grupy w celu 
zapewnienia bardziej efektywnego zarządzania personelem (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO). 

Jak długo przechowujemy Państwa dane 

Państwa dane zostaną przetworzone po raz pierwszy w terminie zebrania i usunięte 6 miesięcy po 
zakończeniu procedury aplikacyjnej. Jeśli wyrazili Państwo zgodę na dalsze przechowywanie Państwa 
danych osobowych, dane te zostaną usunięte po upływie uzgodnionego terminu.  

Prawo do wycofania zgody 

Jeśli wyrazili Państwo zgodę na przetwarzanie w odpowiednim oświadczeniu (np. do rozpatrzenia na inne 
stanowisko), mogą Państwo w każdej chwili odwołać swoją zgodę na przyszłe przetwarzanie. Wówczas nie 
będziemy już przetwarzać Państwa danych osobowych w celu, w jakim zostały one zebrane. 

Aby odwołać zgodę, prosimy o kontakt pod adresem karriere@de.trumpf.com. 

 

 


