Polityka informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych dla kandydatéw do pracy

(oraz wspélpracy) w TRUMPF Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. k.
Szanowni Panstwo,

W zwigzku z obowigzkami wynikajgcymi z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako
,RODO”) przekazujemy informacje dotyczgce sposobu przetwarzania Panstwa danych oraz przystugujgcych

z tego tytutu uprawnien.

Administrator Danych Osobowych

Zgodnie z art. 4 pkt. 7 RODO Administratorem danych, czyli podmiotem decydujgcym o celach i srodkach
przetwarzania danych jest TRUMPF Polska sp6tka z ograniczong odpowiedzialno$cig sp. k. z siedzibg przy
ul. Potczynskiej 111, 01-303 Warszawa (dalej jako: ,Spotka”).

Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Spotka wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktérym mozna skontaktowa¢ sie w sprawach
dotyczacych ochrony danych osobowych oraz realizacjg praw z tym zwigzanych. W tym celu mozliwy jest
kontakt drogg elektroniczng na adres TPL_IDO RODO@trumpf.com lub pocztg tradycyjng na adres siedziby
Spoiki.

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych przez Spétke

A. W przypadku osdéb ubiegajgcych sie o zatrudnienie na podstawie umowy o prace, dane osobowe

w zakresie wynikajagcym z przepisow Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy bedg
przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, na ktére aplikuje Kandydat na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku ze wskazanym wyzej aktem.

Podanie danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji, a okreslonych w wyzej
wymienionym akcie jest obowigzkowe co wynika z jego tresci. Odmowa podania danych skutkuje brakiem

mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutaciji.

Dane przekazane przez Kandydata w szerszym zakresie, niz wynikajgcy z wyzej przytoczonych przepisow
prawa mogg by¢ przetwarzane przez Spoétke na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. dobrowolnie udzielonej
zgody przez Kandydata, rozumianej jako przestanie przez Kandydata szerszego zakresu danych
w dokumentach aplikacyjnych. Podanie danych w tym zakresie jest dobrowolne i catkowicie fakultatywne.

B. W przypadku oséb ubiegajgcych sie o nawigzanie wspoipracy na podstawie umowy cywilnoprawnej,

dane osobowe w zakresie wskazanym w przestanych przez Kandydata dokumentach aplikacyjnych bedg
przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, na ktére aplikuje Kandydat na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. na podstawie jego zgody, rozumianej jako przestanie dokumentow

aplikacyjnych do Spdtki w celu wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym organizowanym przez Spotke.

Wyrazenie zgody przez Kandydata na wziecie udziatu w procesie rekrutaciji jest dobrowolne, a jej ewentualny

brak uniemozliwia wziecie udziatu w procesie rekrutac;ji.
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C. Zarowno w przypadku Kandydatow ubiegajgcych sie o zatrudnienie na podstawie umowy o prace jak

i_umowy cywilnoprawnej przetwarzanie danych osobowych w celach wziecia udziatu w przysziych

procesach rekrutacyjnych organizowanych przez Spétke, odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO tj. na podstawie zgody.
W przypadku wyrazenia zgody przez Kandydata, jego dokumenty aplikacyjne beda przechowywane przez
Spotke w bazie kandydatow do pracy (na poczet przysztych proceséw rekrutacji). Wyrazenie zgody przez
Kandydata na wziecie udziatu w przysztych procesach rekrutacyjnych organizowanych przez Spoétke jest

dobrowolne, a jej ewentualny brak uniemozliwia realizacje wyzej wymienionego celu.

Uprawnienia Kandydatow do pracy (oraz wspoétpracy) w zakresie przetwarzanych danych

Spotka gwarantuje spetnienie wszystkich praw przystugujgcych Kandydatom do pracy (oraz wspotpracy),
a wynikajgcych z RODO to jest: prawo dostepu do danych, prawo do sprostowania danych, prawo do
ograniczenia przetwarzania, prawo do usuniecia danych, prawo do przenoszenia danych — dotyczy
Kandydatéw do pracy, ktorzy wyrazili zgode na przetwarzanie ich danych w okreslonym celu, a przetwarzanie

ich danych odbywa sie w formie elektroniczne;.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie udzielonej zgody przez Kandydata przystuguje mu prawo
cofniecia zgody w kazdym czasie bez podania przyczyny, co jednak nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢

z prawem przetwarzania tych danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Niezaleznie od uprawnien przystugujgcych powyzej w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych,
Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)
Dane osobowe Kandydatéw nie bedg przekazywane przez Spétke poza teren Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG).

Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe Kandydatéw do pracy mogg by¢ przekazywane do firm wspierajacych Spdtke w zakresie
obstugi technicznej (w tym dostarczenia, wdrazania oraz serwisu oprogramowania i serwisu sprzetu
informatycznego, hostingu etc.), doradztwa personalnego i rekrutacji, prowadzgcych portale z ogtoszeniami

o prace.

Okres przechowywania danych osobowych

Pozyskane dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji procesu rekrutacyjnego na dane
stanowisko. W przypadku wyrazenia przez Kandydata zgody na wziecie udziatu w przysztych procesach
rekrutacyjnych, dane osobowe bedg przetwarzane do czasu cofniecia zgody wyrazonej w tym celu, nie dtuzej

jednak niz przez 12 miesiecy.



