Zakacznik nr 2 — Wz6ér umowy o Stypendium

Umowa o Stypendium

Zawartaw dniu ............... 2023 r. w Zielonce, pomigdzy:

TRUMPF HUETTINGER Sp. z 0.0. z siedzibg w Zielonce, adres: ul. Marecka 47, 05-220
Zielonka, wpisang do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie XIV Wydziatl Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000036124, o kapitale zaktadowym: 288 000,00 Zt.,
REGON: 017369232, NIP: 1251178960, nr BDO: 000116109, ktdra reprezentuja:

1) Bogustawa Wroblewska — Prokurent,

2) Tomasz Lompert — Prokurent,
uprawnieni do reprezentacji Spotki zgodnie z aktualnym odpisem z rejestru przedsigbiorcow,
zwang dalej Fundatorem
a
Panig/Panem....cceeeieiiiiniiininnnccnnnnns 210 1 ,
UL AN oo, ,

zwana/-ym dalej Stypendysta,

Fundator i Stypendysta sg w dalszej czesci Umowy zwani takze oddzielnie Strong lub tacznie

Stronami.

§1.

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest okreSlenie szczegdtowych zasad realizacji
Programu Stypendialnego, w tym w szczegolnosci zasady wyplaty Stypendium, praw i
obowigzkow Stypendysty i Fundatora, przestanek wstrzymania wyptaty i zmniejszenia
wysoko$ci wyplacanego Stypendium przez Fundatora oraz przestanek powstania po
stronie Stypendysty obowigzku zwrotu czesci lub cato$ci otrzymanego Stypendium.

2. Fundator przyznaje Stypendyscie Stypendium w wysokos$ci ..................... zt
(stownie ..........coooviiiiiii ztotych) brutto miesigcznie.

3. Fundator przyznaje Stypendyscie Stypendium na okres dwoch semestrow (10
miesigcy)/trzech semestrow (15 miesigcy)/jednego semestru (5 miesigcy) na zasadach

okreslonych w Umowie i zgodnie z postanowieniami Regulaminu Stypendium



TRUMPF Huettinger Sp. z 0.0 (dalej réwniez jako: Regulamin), z zastrzezeniem
mozliwos$ci wydhuzenia okresu wyptaty Stypendium, na podstawie § 8 Regulaminu.

Stypendium bedzie wyptacane Stypendyscie przelewem na rachunek bankowy
wskazany przez Stypendyst¢ w okresach miesigcznych lub kwartalnych, odpowiednio
do dnia 15. kazdego miesigca nastgpujacego po miesigcu, za ktory Stypendium jest
nalezne lub do dnia 20. miesigca nast¢gpujacego po uptywie kwartalu, za ktory
Stypendium jest nalezne, z tym, ze pierwsza czg$¢ Stypendium, tj. wyrownanie za okres
od dnia 1 pazdziernika 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. nastapi do dnia 20 stycznia 2024

r.

. W przypadku Studentow, ktorym Stypendium zostalo przyznane na 3 semestry (15

miesi¢cy) Stypendia bedg wyptacane zgodnie z ust. 4 niniejszego paragrafu z tym, ze
Stypendium jest nalezne:

1) za pierwszy semestr za miesigce od pazdziernika do lutego (5 miesigcy),

2) za drugi semestr za miesigce od marca do lipca (5 miesigcy),

3) za trzeci semestr za miesigce od pazdziernika do lutego (5 miesigcy).

Kwota Stypendium zostanie pomniejszona o nalezno$ci publicznoprawne, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa, ktoére odprowadzi Fundator.

§2.

Stypendysta zobowigzuje si¢ wobec Fundatora do:

1) informowania Fundatora o faktach majacych wptyw na tok studidéw, mogacych
spowodowac przerwanie studiow lub dlugotrwalg przerwe w ich odbywaniu (np.
dhugotrwata choroba),

2) informowania Fundatora o zamiarze przerwania studiéw, zmiany uczelni, kierunku
studiow oraz podjeciu dodatkowych studiow,

3) informowania Fundatora o podj¢ciu zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub
innej umowy cywilnoprawnej w innym podmiocie niz Fundator lub rozpoczeciu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku podjecia
zatrudnienia u podmiotu prowadzacego dziatalnos$¢ o profilu zblizonym do profilu
dziatalno$ci Fundatora lub prowadzenia dziatalnosci o podobnym profilu,

4) kontaktowania si¢ z Mentorem (na zasadach przez niego ustalonych) we wszystkich
sprawach zwigzanych z wykonywaniem postanowien niniejszej Umowy oraz

Regulaminu,



5) co najmniej jednego spotkania w miesigcu, przez okres wyplaty Stypendium, z
Mentorem w terminach z nim uzgodnionych,

6) po uzgodnieniu z Mentorem - odbycia u Fundatora ptatnego stazu wakacyjnego w
wymiarze pelnego etatu, trwajacego co najmniej dwa 1 pot miesigca,
organizowanego przez Fundatora w miesigcach lipiec — wrzesien nastgpujacych
bezposrednio po zakonczeniu roku akademickiego, w ktorym Stypendysta
otrzymywat Stypendium, z zastrzezeniem wynikajgcym z ust. 2 niniejszego
paragrafu; szczegdétowy termin rozpoczgcia oraz zakonczenia stazu zostanie
wskazany w umowie zawartej w celu realizacji takiego stazu pomig¢dzy Stronami.

Obowigzek realizacji stazu wakacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6 niniejszego

paragrafu, nie obowigzuje w przypadku podjecia pracy przez Stypendyst¢ u Fundatora

w okresie od lipca 2024 r. lub wczesniej, pod warunkiem pozostawania przez

Stypendyste w stosunku pracy u Fundatora przez okres co najmniej 2,5 miesigca na

pelny etat lub w ramach innej formy wspolpracy ustalonej miedzy Stronami.

Wszelkie informacje, do ktorych przekazywania, zgodnie z ust. 1 niniejszego paragrafu,

Stypendysta jest obowigzany, beda Fundatorowi przekazywane pisemnie na adres

Fundatora wskazany w komparycji niniejszej Umowy lub droga e-mail na adres

stypendium@trumpf.com, niezwlocznie jednak nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia

zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

Stypendysta uprawniony jest do otrzymywania Stypendium w terminach i na zasadach

okreslonych w niniejszej] Umowie oraz w Regulaminie, chyba, ze Fundator skorzystat

z prawa do zawieszenia lub przerwania wyptaty Stypendium.

§ 3.
Fundator uprawniony jest wobec Stypendysty do wstrzymania wyptaty Stypendium
poprzez podjecie decyzji o catkowitym zaprzestaniu jego wyplaty lub czasowym
zawieszeniu wyptaty Stypendium.
Fundator moze podja¢ decyzje o catkowitym zaprzestaniu wyplaty Stypendium w
szczegolno$ci w sytuacji:
1) przerwania przez Stypendyste studidw, zmiany uczelni, wydziatu, kierunku
studiow,
2) podjecia przez Stypendyste zatrudnienia na podstawie umowy o pracg lub innej
umowy cywilnoprawnej w innym podmiocie niz Fundator lub rozpoczgciu

prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej,



3) w przypadku niewywigzywania si¢ przez Stypendyste z obowigzku comiesi¢cznego
spotkania z Mentorem, z zastrzezeniem, ze Stypendysta nie byl obecny na co
najmniej dwoch kolejnych spotkaniach, bez zadnego usprawiedliwienia,

4) zaistnienia po stronie Fundatora uzasadnionych okolicznosci, w tym w
szczegblnosci zmiany sytuacji finansowej lub ekonomiczne;.

Fundator uprawniony jest do czasowego zawieszenia wyplaty Stypendium, w

szczegoOlnosci w sytuacji wystgpienia po stronie Stypendysty okolicznosci, ktora

powoduje koniecznos¢ czasowej przerwy w odbywaniu Studiow (np. choroba).

Fundator uprawniony jest do podjecia decyzji 0 zmniejszeniu wysokosci wyplacanego

Studentowi Stypendium w przypadku podjecia zatrudnienia przez Stypendyste u

Fundatora w trakcie okresu wyptaty Stypendium, W wymiarze wyzszym niz ' etatu. W

takim przypadku Student zachowuje prawo do wyplaty %2 kwoty Stypendium.

. Podjecie przez Stypendyst¢ zatrudnienia u Fundatora w trakcie okresu wyplaty

Stypendium, w wymiarze rownym ‘. etatu lub mniejszym nie wpltywa na kwotg

wyptacanego Stypendys$cie Stypendium i nie wymaga podjecia przez Fundatora decyzji

w tym przedmiocie.

. Kazdorazowo w przypadku podjecia przez Fundatora decyzji o catkowitym

zaprzestaniu wyplaty, Czasowym zawieszeniu wyplaty Stypendium, zmniejszeniu

wysokos$ci wyptacanego Stypendium, Fundator informuje o tym Stypendyste na piSmie
na adres Stypendysty wskazany w komparycji niniejszej Umowy lub drogg e-mail na

AAIeS: L.t

Czasowe zawieszenie wyplaty Stypendium przez Fundatora lub zmniejszenie

wysoko$ci wyplacanego Stypendium przez Fundatora, powoduje ten skutek, ze po

dokonaniu odwieszenia wyptat lub odpowiednio po przywrdoceniu wyptaty Stypendium

w pelnej wysokos$ci, Stypendium wyptacane jest dalej zgodnie z harmonogramem bez

powstania po stronie Fundatora obowigzku dokonania na rzecz Stypendysty wyplaty

kwoty Stypendium, ktéra nie zostala wyplacona w zwigzku z zawieszeniem lub

zmniejszeniem kwoty Stypendium.

§ 4.
Spotkania z Mentorem, do ktorych odbycia obowigzany jest Stypendysta odbywac si¢

beda raz w miesigcu w wymiarze co najmniej 1 godziny.
. Kazdorazowo Mentor informowal bedzie Stypendyste, z co najmniej 7-dniowym

wyprzedzeniem za pomoca korespondencji e-mail o terminie spotkania w danym

4



miesigcu, chyba ze Stypendysta i Mentor ustalg termin kolejnego spotkania na
poprzednim.

3. W przypadku zaistnienia po stronie Stypendysty lub Mentora okolicznosci
uniemozliwiajacej odbycie spotkania w ustalonym terminie, w szczegdlnosci takiej jak
choroba, obowigzki zawodowe, Stypendysta i Mentor wspélnie ustala nowy termin
spotkania w miesigcu, w ktorym spotkanie si¢ nie odbyto, a jezeli to niemozliwe, w
miesigcu po nim nastepujgcym.

4. Mentor obowigzany jest sporzadziC, z zastrzezeniem wskazanym w zdaniu drugim
niniejszego ustepu, opini¢ o Stypendyscie i przekazac ja StypendyS$cie oraz Fundatorowi
do dnia 30 wrzesnia ........ r. W przypadku Stypendystow, ktérzy otrzymuja
Stypendium za semestr piaty, szésty i siodmy studiow inzynierskich — Mentor
obowigzany jest sporzadzi¢ opini¢ o StypendyS$cie 1 przekaza¢ ja Stypendyscie oraz

Fundatorowi do dnia 15 marca ....... r.

§ 5.

1. Stypendysta obowigzany jest po zakonczeniu Studiéw, z zastrzezeniem wynikajgcym z
§ 7 ust. 5 Regulaminu, podja¢ u Fundatora prac¢ na podstawie umowy o prace
odpowiednio na okres wskazany w § 7 ust. 4 Regulaminu.

2. W przypadku niepodjecia przez Stypendyste zatrudnienia u Fundatora, tj. w
szczegbdlnoSci nie zawarcia z Fundatorem umowy o prace, niepodje¢cia pracy po
zawarciu umowy itp., Stypendysta obowigzany bedzie do zwrotu kwoty pobranego
Stypendium w catosci.

3. W przypadku podjecia przez Stypendyste zatrudnienia u Fundatora a nastgpnie
wystgpienia w okresie zatrudnienia, o ktorym mowa w § 7 ust. 4 Regulaminu,
nastgpujacego zdarzenia:

1) rozwigzania przez Fundatora ze Stypendysta umowy 0 prace bez wypowiedzenia z
winy Stypendysty w trakcie okresu, o ktorym mowa w § 7 ust. 4 Regulaminu,

2) rozwigzania przez Stypendyste UmOwy 0 prace za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94% Kodeksu pracy,

3) rozwigzania przez Stypendyste Umowy 0 prace bez wypowiedzenia na podstawie
art. 55 lub art. 94° Kodeksu pracy mimo braku przyczyn okreslonych w tych
przepisach,

obowigzany bedzie do zwrotu na rzecz Fundatora kwoty pobranego Stypendium w

wysokosci odwrotnie proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po zakonczeniu Studiow.



Stypendysta obowigzany jest dokona¢ na rzecz Fundatora zwrotu kwot, o ktéorych mowa w
ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu po dorgczeniu mu w tym zakresie stosownego, pisemnego
wezwania do zaptaty, w ktérym Fundator okresli termin dokonania zwrotu nie krétszy niz

14 dni.

§ 6.

. Niniejsza Umowa zostata zawarta na czas okreslony, tj. od ............................. r. do
........................... r.

. W przypadku wydluzenia okresu wyptaty Stypendium na zasadach okreslonych w § 8
Regulaminu, Strony moga zawrze¢ nowa umowg lub przedtuzy¢ niniejsza Umowe,
poprzez zawarcie przez Strony aneksu do Umowy w tym zakresie, wedle woli Stron.

. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem Stron.

. Fundator uprawniony jest do wypowiedzenia niniejszej Umowy w trybie
natychmiastowym w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajagcych wstrzymanie
wyptaty Stypendium poprzez podjecie decyzji o catkowitym zaprzestaniu jego wyplaty lub
czasowym zawieszeniu wyptaty Stypendium.

. O$wiadczenie o wypowiedzeniu Umowy, o ktorym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu
wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci i doreczenia go

Stypendyscie.

§7.

. Strony oswiadczaja, ze zawarte w komparycji niniejszej Umowy adresy stanowig adresy
Stron do korespondencji. W przypadku zmiany adresu przez ktorgkolwiek ze Stron w
trakcie trwania niniejszej Umowy, obowigzana jest ona niezwlocznie, nie poézniej niz w
terminie 7 dni od dnia zmiany adresu powiadomié¢ druga Stron¢ o tym fakcie pisemnie.
Powiadomienie jest skuteczne z chwilg doreczenia go drugiej Stronie. W przypadku
niepoinformowania drugiej Strony o zmianie adresu, wszelka korespondencj¢ dorgczong
na ostatni znany adres Stronie, ktéra obowigzku informacyjnego nie dopetnita, uwaza si¢
za skutecznie dorgczona.

2. Stypendysta oswiadcza, ze =zapoznal si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania jego danych osobowych przez Fundatora, ktora znajduje si¢ w § 9
Regulaminu Stypendium TRUMPF Huettinger Sp. z 0. 0., dostgpnego pod adresem:

www.trumpf.com/s/stypendium



3. Wszelkie zmiany i1 uzupelienia niniejszej Umowy wymagaja zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie znajdujg
odpowiednie przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci Kodeksu
cywilnego.

5. Wszelkie spory powstale w zwigzku z niniejszag Umowa, w tym jej zawarciem,
wykonywaniem oraz rozwigzaniem, nierozwigzane polubownie, bgda rozstrzygane
przez sady powszechne wlasciwe miejscowo dla siedziby Fundatora.

6. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

7. Umowe sporzadzono w dwoch jednakowej tresci egzemplarzach, po jednym dla kazde;j

ze Stron.

Fundator Stypendysta



