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Załącznik nr 2 – Wzór umowy o Stypendium 

 

Umowa o Stypendium 

Zawarta w dniu ……………2023 r. w Zielonce, pomiędzy: 

TRUMPF HUETTINGER Sp. z o.o. z siedzibą w Zielonce, adres: ul. Marecka 47, 05-220 

Zielonka, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego 

przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie XIV Wydział Gospodarczy Krajowego 

Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000036124, o kapitale zakładowym: 288 000,00 ZŁ, 

REGON: 017369232, NIP: 1251178960, nr BDO: 000116109, którą reprezentują: 

1) Bogusława Wróblewska – Prokurent,  

2) Tomasz Lompert – Prokurent, 

uprawnieni do reprezentacji Spółki zgodnie z aktualnym odpisem z rejestru przedsiębiorców, 

zwaną dalej Fundatorem 

a  

Panią/Panem…………………..………… zam. …………………………………………….., 

ur. dnia …………………………………., 

zwaną/-ym dalej Stypendystą, 

 

Fundator i Stypendysta są w dalszej części Umowy zwani także oddzielnie Stroną lub łącznie 

Stronami. 

 

§ 1. 

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest określenie szczegółowych zasad realizacji 

Programu Stypendialnego, w tym w szczególności zasady wypłaty Stypendium, praw i 

obowiązków Stypendysty i Fundatora, przesłanek wstrzymania wypłaty i zmniejszenia 

wysokości wypłacanego Stypendium przez Fundatora oraz przesłanek powstania po 

stronie Stypendysty obowiązku zwrotu części lub całości otrzymanego Stypendium. 

2. Fundator przyznaje Stypendyście Stypendium w wysokości ………………… zł 

(słownie ……………………………… złotych) brutto miesięcznie. 

3. Fundator przyznaje Stypendyście Stypendium na okres dwóch semestrów (10 

miesięcy)/trzech semestrów (15 miesięcy)/jednego semestru (5 miesięcy) na zasadach 

określonych w Umowie i zgodnie z postanowieniami Regulaminu Stypendium 
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TRUMPF Huettinger Sp. z o.o (dalej również jako: Regulamin), z zastrzeżeniem 

możliwości wydłużenia okresu wypłaty Stypendium, na podstawie § 8 Regulaminu. 

4. Stypendium będzie wypłacane Stypendyście przelewem na rachunek bankowy 

wskazany przez Stypendystę w okresach miesięcznych lub kwartalnych, odpowiednio 

do dnia 15. każdego miesiąca następującego po miesiącu, za który Stypendium jest 

należne lub do dnia 20. miesiąca następującego po upływie kwartału, za który 

Stypendium jest należne, z tym, że pierwsza część Stypendium, tj. wyrównanie za okres 

od dnia 1 października 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. nastąpi do dnia 20 stycznia 2024 

r. 

5. W przypadku Studentów, którym Stypendium zostało przyznane na 3 semestry (15 

miesięcy) Stypendia będą wypłacane zgodnie z ust. 4 niniejszego paragrafu z tym, że 

Stypendium jest należne:  

1) za pierwszy semestr za miesiące od października do lutego (5 miesięcy), 

2) za drugi semestr za miesiące od marca do lipca (5 miesięcy), 

3) za trzeci semestr za miesiące od października do lutego (5 miesięcy). 

6. Kwota Stypendium zostanie pomniejszona o należności publicznoprawne, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa, które odprowadzi Fundator. 

 

§ 2.  

1. Stypendysta zobowiązuje się wobec Fundatora do: 

1) informowania Fundatora o faktach mających wpływ na tok studiów, mogących 

spowodować przerwanie studiów lub długotrwałą przerwę w ich odbywaniu (np. 

długotrwała choroba), 

2) informowania Fundatora o zamiarze przerwania studiów, zmiany uczelni, kierunku 

studiów oraz podjęciu dodatkowych studiów, 

3) informowania Fundatora o podjęciu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę lub 

innej umowy cywilnoprawnej w innym podmiocie niż Fundator  lub rozpoczęciu 

prowadzenia działalności gospodarczej, w szczególności w przypadku podjęcia 

zatrudnienia u podmiotu prowadzącego działalność o profilu zbliżonym do profilu 

działalności Fundatora lub prowadzenia działalności o podobnym profilu, 

4) kontaktowania się z Mentorem (na zasadach przez niego ustalonych) we wszystkich 

sprawach związanych z wykonywaniem postanowień niniejszej Umowy oraz 

Regulaminu, 
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5) co najmniej jednego spotkania w miesiącu, przez okres wypłaty Stypendium, z 

Mentorem w terminach z nim uzgodnionych, 

6) po uzgodnieniu z Mentorem - odbycia u Fundatora płatnego stażu wakacyjnego w 

wymiarze pełnego etatu, trwającego co najmniej dwa i pół miesiąca, 

organizowanego przez Fundatora w miesiącach lipiec – wrzesień następujących 

bezpośrednio po zakończeniu roku akademickiego, w którym Stypendysta 

otrzymywał Stypendium, z zastrzeżeniem wynikającym z ust. 2 niniejszego 

paragrafu; szczegółowy termin rozpoczęcia oraz zakończenia stażu zostanie 

wskazany w umowie zawartej w celu realizacji takiego stażu pomiędzy Stronami. 

2. Obowiązek realizacji stażu wakacyjnego, o którym mowa w ust. 1 pkt 6 niniejszego 

paragrafu, nie obowiązuje w przypadku podjęcia pracy przez Stypendystę u Fundatora 

w okresie od lipca 2024 r. lub wcześniej, pod warunkiem pozostawania przez 

Stypendystę w stosunku pracy u Fundatora przez okres co najmniej 2,5 miesiąca na 

pełny etat lub w ramach innej formy współpracy ustalonej między Stronami. 

3. Wszelkie informacje, do których przekazywania, zgodnie z ust. 1 niniejszego paragrafu, 

Stypendysta jest obowiązany, będą Fundatorowi przekazywane pisemnie na adres 

Fundatora wskazany w komparycji niniejszej Umowy lub drogą e-mail na adres 

stypendium@trumpf.com, niezwłocznie jednak nie później niż w terminie 7 dni od dnia 

zaistnienia sytuacji, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. 

4. Stypendysta uprawniony jest do otrzymywania Stypendium w terminach i na zasadach 

określonych w niniejszej Umowie oraz w Regulaminie, chyba, że Fundator skorzystał 

z prawa do zawieszenia lub przerwania wypłaty Stypendium. 

 

§ 3.  

1. Fundator uprawniony jest wobec Stypendysty do wstrzymania wypłaty Stypendium 

poprzez podjęcie decyzji o całkowitym zaprzestaniu jego wypłaty lub czasowym 

zawieszeniu wypłaty Stypendium. 

2. Fundator może podjąć decyzję o całkowitym zaprzestaniu wypłaty Stypendium w 

szczególności w sytuacji: 

1) przerwania przez Stypendystę studiów, zmiany uczelni, wydziału, kierunku 

studiów, 

2) podjęcia przez Stypendystę zatrudnienia na podstawie umowy o pracę lub innej 

umowy cywilnoprawnej w innym podmiocie niż Fundator  lub rozpoczęciu 

prowadzenia działalności gospodarczej, 
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3) w przypadku niewywiązywania się przez Stypendystę z obowiązku comiesięcznego 

spotkania z Mentorem, z zastrzeżeniem, że Stypendysta nie był obecny na co 

najmniej dwóch kolejnych spotkaniach, bez żadnego usprawiedliwienia, 

4) zaistnienia po stronie Fundatora uzasadnionych okoliczności, w tym w 

szczególności  zmiany sytuacji finansowej lub ekonomicznej. 

3.  Fundator uprawniony jest do czasowego zawieszenia wypłaty Stypendium, w 

szczególności w sytuacji wystąpienia po stronie Stypendysty okoliczności, która 

powoduje konieczność czasowej przerwy w odbywaniu Studiów (np. choroba). 

4. Fundator uprawniony jest do podjęcia decyzji o zmniejszeniu wysokości wypłacanego 

Studentowi Stypendium  w przypadku podjęcia zatrudnienia przez Stypendystę u 

Fundatora w trakcie okresu wypłaty Stypendium, w wymiarze wyższym niż ½ etatu. W 

takim przypadku Student zachowuje prawo do wypłaty ½ kwoty Stypendium. 

5. Podjęcie przez Stypendystę zatrudnienia u Fundatora w trakcie okresu wypłaty 

Stypendium, w wymiarze równym ½ etatu lub mniejszym nie wpływa na kwotę 

wypłacanego Stypendyście Stypendium i nie wymaga podjęcia przez Fundatora decyzji 

w tym przedmiocie. 

6. Każdorazowo w przypadku podjęcia przez Fundatora decyzji o całkowitym 

zaprzestaniu wypłaty, czasowym zawieszeniu wypłaty Stypendium, zmniejszeniu 

wysokości wypłacanego Stypendium, Fundator informuje o tym Stypendystę na piśmie 

na adres Stypendysty wskazany w komparycji niniejszej Umowy lub drogą e-mail na 

adres: …………………………………... 

7. Czasowe zawieszenie wypłaty Stypendium przez Fundatora lub zmniejszenie 

wysokości wypłacanego Stypendium przez Fundatora,  powoduje ten skutek, że po 

dokonaniu odwieszenia wypłat lub odpowiednio po przywróceniu wypłaty Stypendium 

w pełnej wysokości, Stypendium wypłacane jest dalej zgodnie z harmonogramem bez 

powstania po stronie Fundatora obowiązku dokonania na rzecz Stypendysty wypłaty 

kwoty Stypendium, która nie została wypłacona w związku z zawieszeniem lub 

zmniejszeniem kwoty Stypendium. 

 

§ 4.  

1. Spotkania z Mentorem, do których odbycia obowiązany jest Stypendysta odbywać się 

będą raz w miesiącu w wymiarze co najmniej 1 godziny. 

2. Każdorazowo Mentor informował będzie Stypendystę, z co najmniej 7-dniowym 

wyprzedzeniem za pomocą korespondencji e-mail o terminie spotkania w danym 
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miesiącu, chyba że Stypendysta i Mentor ustalą termin kolejnego spotkania na 

poprzednim. 

3. W przypadku zaistnienia po stronie Stypendysty lub Mentora okoliczności 

uniemożliwiającej odbycie spotkania w ustalonym terminie, w szczególności takiej jak 

choroba, obowiązki zawodowe, Stypendysta i Mentor wspólnie ustalą nowy termin 

spotkania w miesiącu, w którym spotkanie się nie odbyło, a jeżeli to niemożliwe, w 

miesiącu po nim następującym. 

4. Mentor obowiązany jest sporządzić, z zastrzeżeniem wskazanym w zdaniu drugim 

niniejszego ustępu, opinię o Stypendyście i przekazać ją Stypendyście oraz Fundatorowi 

do dnia 30 września …….. r. W przypadku Stypendystów, którzy otrzymują 

Stypendium za semestr piąty, szósty i siódmy studiów inżynierskich – Mentor 

obowiązany jest sporządzić opinię o Stypendyście i przekazać ją Stypendyście oraz 

Fundatorowi do dnia 15 marca ……. r. 

 

§ 5. 

1. Stypendysta obowiązany jest po zakończeniu Studiów, z zastrzeżeniem wynikającym z 

§ 7 ust. 5 Regulaminu, podjąć u Fundatora pracę na podstawie umowy o pracę 

odpowiednio na okres wskazany w § 7 ust. 4 Regulaminu. 

2. W przypadku niepodjęcia przez Stypendystę zatrudnienia u Fundatora, tj. w 

szczególności nie zawarcia z Fundatorem umowy o pracę, niepodjęcia pracy po 

zawarciu umowy itp., Stypendysta obowiązany będzie do zwrotu kwoty pobranego 

Stypendium w całości.  

3. W przypadku podjęcia przez Stypendystę zatrudnienia u Fundatora a następnie 

wystąpienia w okresie zatrudnienia, o którym mowa w § 7 ust. 4 Regulaminu, 

następującego zdarzenia: 

1) rozwiązania przez Fundatora ze Stypendystą umowy o  pracę bez wypowiedzenia z 

winy Stypendysty w trakcie okresu, o którym mowa w § 7 ust. 4 Regulaminu, 

2) rozwiązania przez Stypendystę umowy o  pracę za wypowiedzeniem, z wyjątkiem 

wypowiedzenia umowy o pracę z przyczyn określonych w art. 943 Kodeksu pracy, 

3) rozwiązania przez Stypendystę umowy o pracę bez wypowiedzenia na podstawie 

art. 55 lub art. 943 Kodeksu pracy mimo braku przyczyn określonych w tych 

przepisach, 

obowiązany będzie do zwrotu na rzecz Fundatora kwoty pobranego Stypendium w 

wysokości odwrotnie proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po zakończeniu Studiów. 



6 
 

4. Stypendysta obowiązany jest dokonać na rzecz Fundatora zwrotu kwot, o których mowa w 

ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu po doręczeniu mu w tym zakresie stosownego, pisemnego  

wezwania do zapłaty, w którym Fundator określi termin dokonania zwrotu nie krótszy niż 

14 dni. 

 

§ 6. 

1. Niniejsza Umowa została zawarta na czas określony, tj. od ……………………….. r. do 

……………………… r. 

2. W przypadku wydłużenia okresu wypłaty Stypendium na zasadach określonych w § 8 

Regulaminu, Strony mogą zawrzeć nową umowę lub przedłużyć niniejszą Umowę, 

poprzez zawarcie przez Strony aneksu do Umowy w tym zakresie, wedle woli Stron. 

3. Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie za porozumieniem Stron. 

4. Fundator uprawniony jest do wypowiedzenia niniejszej Umowy w trybie 

natychmiastowym w przypadku zaistnienia okoliczności uzasadniających wstrzymanie 

wypłaty Stypendium poprzez podjęcie decyzji o całkowitym zaprzestaniu jego wypłaty lub 

czasowym zawieszeniu wypłaty Stypendium. 

5. Oświadczenie o wypowiedzeniu Umowy, o którym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu 

wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności i doręczenia go 

Stypendyście. 

 

§ 7. 

1. Strony oświadczają, że zawarte w komparycji niniejszej Umowy adresy stanowią adresy 

Stron do korespondencji. W przypadku zmiany adresu przez którąkolwiek ze Stron w 

trakcie trwania niniejszej Umowy, obowiązana jest ona niezwłocznie, nie później niż w 

terminie 7 dni od dnia zmiany adresu powiadomić drugą Stronę o tym fakcie pisemnie. 

Powiadomienie jest skuteczne z chwilą doręczenia go drugiej Stronie. W przypadku 

niepoinformowania drugiej Strony o zmianie adresu, wszelką korespondencję doręczoną 

na ostatni znany adres Stronie, która obowiązku informacyjnego nie dopełniła, uważa się 

za skutecznie doręczoną. 

2. Stypendysta oświadcza, że zapoznał się z klauzulą informacyjną dotyczącą 

przetwarzania jego danych osobowych przez Fundatora, która znajduje się w § 9 

Regulaminu Stypendium TRUMPF Huettinger Sp. z o. o., dostępnego pod adresem: 

www.trumpf.com/s/stypendium 
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3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej Umowy wymagają zachowania formy 

pisemnej pod rygorem nieważności. 

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie znajdują 

odpowiednie przepisy powszechnie obowiązującego prawa, w szczególności Kodeksu 

cywilnego. 

5. Wszelkie spory powstałe w związku z niniejszą Umową, w tym jej zawarciem, 

wykonywaniem oraz rozwiązaniem, nierozwiązane polubownie, będą rozstrzygane 

przez sądy powszechne właściwe miejscowo dla siedziby Fundatora. 

6. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania. 

7. Umowę sporządzono w dwóch jednakowej treści egzemplarzach, po jednym dla każdej 

ze Stron. 

 

 

 

…………………………..       ……………………………. 

Fundator        Stypendysta 

 

 

 

 

 


