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Дополнительная информация о защите данных в 
соответствии со ст. 13 Общего регламента о защите 
персональных данных (DSGVO) 
  

Для соискателей 

Цель обработки персональных данных 

Мы обрабатываем персональные данные с целью проведения конкурса на замещение вакансий. 
Регламент разрешает обработку персональных данных для принятия решения об установлении 
трудовых отношений.  Правовым основанием является § 26 Федерального закона о защите данных 
(BDSG) в редакции от 25.05.2018 г.  

Персональные данные обрабатываются с целью замещения вакантной должности и установления 
договорных трудовых отношений с соискателем. Правовым основанием является ст. 6, п. 1, лит. b. 
DSGVO.  

Если после завершения конкурса на вакантную должность персональные данные потребуются для 
осуществления законных прав, то в соответствии со ст. 6, п. 1, лит. f DSGVO возможна обработка 
персональных данных для осуществления законных интересов. В этом случае наш интерес 
заключается в защите от претензий. 

Передача персональных данных 

Внутри нашей компании доступ к персональным данным имеют только те должности, которым они 
необходимы для достижения вышеперечисленных целей. Персональные данные могут передаваться 
для обеспечения более эффективного управления кадрами внутри концерна (ст. 6, п. 1, лит. f 
DSGVO). 

Срок хранения персональных данных 

Персональные данные первый раз обрабатываются после момента получения и удаляются через 6 
месяцев после окончания конкурса на замещение вакансии. В случае получения согласия на 
хранение персональных данных на согласованный срок, данные будут удалены по истечении 
согласованного срока.  

Право на отмену согласия 

Если вы дали свое согласие на обработку персональных данных (например, для просмотра другими 
лицами), вы имеете право отменить свое согласие в любой момент. В этом случае ваши 
персональные данные больше не будут использоваться для согласованной цели. 

Для отмены согласия, пожалуйста, отправьте письмо на адрес karriere@de.trumpf.com. 

 

 


