Eticky kodex
pre dodavatelov

TRUMPF je rodinny podnik. Ako podnik mame spoloensku
zodpovednost. Zaviazali sme sa k slobodnému zakladnému poriadku,
spravodlivému trhovému hospodarstvu a k volnej hospodarskej sutazi.
Respektujeme zakony a kultiru krajin, v ktorych pésobime. Vo
v8etkych prevadzkach podporujeme inovativne pristupy a projekty,
ktoré podporuju socialny rozvoj a sluzia ludom. Snazime sa o rovnost’
a odmietame diskriminaciu akéhokolvek druhu. Zarover dbame na
transparentnost, spolahlivost a otvorenost v komunikacii smerom
dovnutra ale aj smerom von. PretoZe to vytvara déveru. V neposlednom
rade je pre nas dblezitd ochrana zivotného prostredia a zdravia.
V kazdom pripade preto pouzivame stale najlepSie technoldgie, aby
sme sa vyhli Skodlivym ucinkom nasSich hospodarskych aktivit.

Za zaklad pritom povazujeme spoloéné chapanie socialneho
a ekologicky zodpovedného konania aetického obchodného
spravania sa.

Pri buducej spolupraci oCakavame preto od naSich dodavatelov
dodrziavanie nasledujucich pravidiel.

2.1 Hlavna zasada: Spravame sa v sulade so zakonmi.

Nasi dodavatelia sa zavazuju dodrziavat Medzinarodny kédex ludskych
prav Organizacie Spojenych narodov, ,Hlavné zasady OSN pre
podnikanie a ludské prava“, desat principov ,Globalneho paktu OSN*
a medzinarodne uznavané zakladné pracovné normy Medzinarodnej
organizacie prace (ILO). Plati to aj vtedy, ak sa nasledujuce body
vyslovene neodkazuju na prislusné nariadenia, najmd na zakladné
pracovné normy Medzinarodnej organizacie prace (ILO). Nasi
dodavatelia okrem toho dodrziavaju vSetky prislusné zakony,
nariadenia a iné pravne predpisy krajin, v ktorych pdsobia.

TRUMPF

2.2 Socialna zodpovednost’

Ludské prava
Nasi dodavatelia dodrziavaju medzinarodne uznavané ludské prava
a aktivne podporuju ich dodrziavanie.

Vyluéenie nutenych prac

Nasi dodavatelia odmietaju akykolvek druh nutenej prace, otrockej
prace a porovnatelnej prace a zaroven reSpektuju princip slobodne
zvoleného zamestnania. Okrem toho nesmie dochadzat k Ziadnemu
neakceptovatelnému zaobchadzaniu s pracovnymi silami, ako je
psychicka drsnost, sexualne a osobné obtazovanie.

Zakaz prace mladistvych

NasSi dodavatelia zamestnavaju len zamestnancov, ktori
nepodliehaju povinnej Skolskej dochadzke podla zakonov v mieste
vykonu prace aktori maju najmenej 15 rokov, pokial zakony
v mieste vykonu prace neukladaju inak, v sulade so zakladnymi
pracovnymi normami Medzinarodnej organizacie prace (ILO).
Okrem toho reSpektuju a dodrziavaju prava deti.

Férové pracovné podmienky

NaSi dodavatelia vyplacaju primerani mzdu a poskytuju socialne
vyhody, ktoré si minimalne v sulade s aktualne platnou kolektivnou
zmluvou, narodnymi a lokalnymi pravnymi normami, nariadeniami
alebo dohodami. Dodrziavaju prislusné predpisy platné v mieste
vykonu prace, tykajuce sa pracovného €asu, nad€asov, prestavok
a pravidelne platenej dovolenky.

Sloboda zdruzovania

Nasi dodavatelia reSpektuju slobodu zdruzovania sa, ako aj pravo
zakladat' zaujmové skupiny. Priznavaju svojim zamestnancom na
zaklade platnej narodnej legislativy pravo na ochranu svojich
zaujmov. Zamestnancom nie su upierané ziadne vyhody, ak si
uplatriuju tieto prava.

Rovnost’ Sanci

Nasi dodavatelia netoleruju Ziadnu diskriminaciu zamestnancov na
zaklade pohlavia, farby pleti, narodnosti, zdravotného postihnutia,
politického presvedcenia, etnického alebo socialneho pdvodu,
nabozenstva, veku, sexualnej orientacie alebo zinych dévodov.
Respektuje sa osobna dostojnost, sukromie a osobné prava kazdého
jednotlivca.



Ochrana zdravia / bezpe¢nost’ na pracovisku

NasSi dodavatelia zodpovedaju za bezpeCné azdravé pracovné
prostredie avramci toho prijimaju vSetky potrebné opatrenia na
zabezpecenie ochrany zdravia a bezpecnosti na pracovisku tak, aby
boli zaru¢ené zdravé pracovné podmienky a bezpecnost prace.

Ochrana prirodnych zdrojov

Nasi dodavatelia sa pridrziavaju zakazu spdsobovania Skodlivych
zmien pody, znelistovania véd, ovzdusSia, Skodlivych emisii hluku
a vyhybaju sa nadmernej spotrebe vody, ¢im by sa vyrazne narusal
prirodzeny zaklad pre zachovanie avyrobu potravin, alebo by sa
osobam znemoznoval pristup k nezavadnej pitnej vode a stazoval im
pristup k hygienickym zariadeniam alebo by ich ni€il, alebo ktory by
poskodzoval zdravie osob.

Osidlenie

Nasi dodavatelia takisto dodrziavaju zakaz nezakonného nuteného
vystahovania a zakaz nezakonného odfatia pody lesov a vdd pri
nadobudani, vystavbe alebo pri inom vyuzivani pddy, lesov a vod,
ktorych uzivanie zabezpecuje Zivobytie ¢loveka.

Nasadenie bezpe¢nostnych sil

Ak suU ochranou vyrobnych a prevadzkovych zariadeni a inych
priestorov poverené sukromné alebo verejné bezpecnostné sily,
zabezpecCia naSi dodavatelia, aby boli tieto bezpecnostné sily
primerane vySkolené a kontrolované, aby pri zasahoch dodrziavali
zékaz mucenia azakaz krutych, neludskych cinov alebo vylucili
ponizujuce  zaobchadzanie, nepoSkodzovali Zzivot a zdravie
a neohrozovali slobodu zhromazdovania a zdruzovania sa.

Postupy pri staznostiach

Nasi dodavatelia su na urovni podniku zodpovedni za nastavenie
ucinnych postupov pri rieSeni staznosti. Zabezpecuju ochranu
oznamovatelov pred odvetnymi opatreniami.

Manipulacia s konfliktnymi mineralmi

NasSi dodavatelia zavadzaju pre konfliktné mineraly ako cin, volfram,
tantal azlato, ako aj pre dalSie suroviny, ako kobalt, procesy
v sulade so zasadami Organizacie pre hospodarsku spolupracu
a rozvoj (OECD) kvéli spineniu primeranej starostlivosti na podporu
zodpovednych dodavatelskych retazcov nerastov z konfliktnych
a vysoko rizikovych oblasti.

2.3 Ekologicka zodpovednost’

Dodrziavanie platnych environmentalnych predpisov

Nasi dodavatelia preberaju zodpovednost v oblasti zaujmov
ochrany zivotného prostredia a dodrziavaju vSetky prislusné
zakony, nariadenia ainé pravne predpisy tykajuce sa zivotného
prostredia a udrzatelnosti.

Uprava a vypustanie priemyselnych odpadovych véd

Pred vypustenim alebo likvidaciou odpadovych vod z prevadzkovych
a vyrobnych procesov, ako aj zo sanitarnych zariadeni ich naSi
dodavatelia v pripade potreby typizuju, monitoruju, kontroluju
a upravuju. Okrem toho zavadzaju opatrenia na zniZenie tvorby
odpadovych véd.

Manipulacia s odpadom a s nebezpe¢nymi latkami

NaSi dodavatelia sa vyhybaju tvorbe resp. znizuji mnozstvo
vytvaraného odpadu, ako aj emisii vypustanych do vzduchu, vody
a pddy. Priich likvidacii sa musia dodrziavat' prislusné platné zakonné
poziadavky.

Okrem toho sa naSi dodavatelia pridrziavaju poziadaviek
Bazilejského dohovoru o kontrole cezhrani¢nej prepravy
nebezpecnych odpadov a o ich znesSkodrfiovani.

Ortut, perzistentné organické Skodlivé latky

Nasi dodavatelia dodrziavaju medzinarodné normy tykajuce sa
manipulacie s ortutou a perzistentnymi  Skodlivymi  latkami
(Minamatsky dohovor o ortuti a Stokholmsky dohovor o perzistent-
nych organickych latkach).

Znizenie spotreby surovin a prirodnych

zdrojov

NasSi dodavatelia znizuju resp. vyhybaju sa vyuzivaniu a spotrebe
prirodnych zdrojov po€as vyroby ako aj pri vytvarani odpadu
akeéhokolvek druhu, vratane spotreby vody a energie.

Ovladanie spotreby/efektivity energie

a emisii sklenikovych plynov

NaSi dodavatelia monitoruju a dokumentuju svoju spotrebu
energie. Snazia sa vylepSovat energeticki  efektivitu
a minimalizovat spotrebu energie. Vdaka tomu a vyuzivanim
obnovitelnych zdrojov energie by sa mali znizit emisie
sklenikovych plynov.

Vplyvy na biodiverzitu, klimatické zmeny

a na nedostatok vody

NasSi dodavatelia znizuju vplyv svojich Cinnosti na biodiverzitu,
klimatické zmeny a na nedostatok vody.

2.4 Etické obchodné spravanie

Konflikty zaujmov

NasSi dodavatelia prijimaju rozhodnutia na zaklade objektivnych
Uvah, pri¢om sa nenechavaju neprimerane ovplyvriovat osobnymi
zaujmami. V pripade, ze sa na$ dodavatel dozvie o moznom
konflikte zaujmov, obratom o tom informuje firmu TRUMPF.

Spravodliva sut'az

NasSi dodavatelia sa pri hospodarskom sutazeni spravaju férovo
a dodrziavaju prislusne aplikované pravne predpisy, ktoré chrania
volné sutazenie. Okrem toho neuzatvaraju ziadne dohody ani
vzajomne dohodnuté spravanie sinymi spolo¢nostami, ktorych
Ucelom alebo ucinkom je zabranenie, obmedzenie alebo narusenie
hospodarskej sutaze a nijako nezakonne nevyuzivaju dominantné
postavenie na trhu.

Korupcia
Nasi dodavatelia dodrziavaju najvysSie Standardy integrity.
Dodrziavaju prislusné platné protikorupcné zakony.

Predpisy tykajuce sa zahraniéného obchodu
Nasi dodavatelia dodrziavaju vSetky zahrani¢ne hospodarske
a colné pravne predpisy ako aj sankcné predpisy.

Ochrana udajov
Nasi dodavatelia dodrziavaju aktualne platné zakony a predpisy
o ochrane udajov.

Dusevné vlastnictvo
Nasi dodavatelia reSpektuju prava duSevného vlastnictva.

Obchodné tajomstva
NasSi dodavatelia zabezpecuju, aby doverné informacie ziskané od firmy
TRUMPF ostavali utajené. Plati to aj po ukon&eni obchodného vztahu.



Pranie penazi a financovanie terorizmu

Nasi dodavatelia dodrziavaju prislusné zakony, pravne nariadenia
a ostatné pravne predpisy pre zabranenie prania Spinavych penazi
a financovania terorizmu.

3.1 Vyhlasenie dodavatela
Dodavatel sa zavazuje v suvislosti s poskytovanim svojich sluzieb
dodrziavat poziadavky uvedené v ¢lanku 2 tohoto Etického kddexu.

3.2 Skolenia

Dodavatel sa na ziadost spoloénosti TRUMPF zucastni
v primeranom rozsahu $koleni a dalSieho vzdelavania o obsahu
Etického kédexu.

3.3 Subdodavatelia

Dodavatel prediskutuje primeranym spOsobom obsah Etického
kédexu so svojimi subdodavatelmi, ktori sa na zaklade objednavky
podielaju na poskytovani jeho sluzieb pre spolo¢nost TRUMPF
(dalej len ,subdodavatel”) atakisto vhodnym sp&sobom
zabezpeCuje, aby sa aj subdodavatelia zaviazali dodrziavat
porovnatelné hodnoty a principy.

3.4 Pravo kontroly

Spolo¢nost TRUMPF je opravnena kontrolovat u dodavatela
dodrziavanie Etického kddexu v suvislosti s poskytovanim sluzieb pre
spolocnost TRUMPF, napriklad nahliadnutim do prisluSnych
dokumentov alalebo prostrednictvom navstev priamo na mieste.
Dodavatel za tym ucCelom bezodkladne umozni na poziadanie
spoloénosti TRUMPF nahliadnut do prislusnych dokumentov za
ucelom kontroly, v pripade potreby aj zaslanim tychto dokumentov.
Dodavatel okrem toho bezodkladne poskytne spolocnosti TRUMPF
informacie potrebné na kontrolu a umozni spolo¢nosti TRUMPF vstup do
svojich vyrobnych prevadzkovych ainych priestorov pocas beznej
pracovnej doby v pripade, ak je kontrola potrebna. TRUMPF v€as vopred
ohlasi svoju navstevu. V pripade, ak existuje ddévodné podozrenie
porusenia Etického kddexu v suvislosti s poskytovanim sluzieb pre
spoloénost TRUMPF, je spolo¢nost TRUMPF opravnena vykonavat' aj
neohlasené navstevy. Pri uplathovani svojich prav na kontrolu sa bude
spolo¢nost TRUMPF snazit ¢o najmenej narusit vyrobné
a prevadzkové procesy, Vv primeranom rozsahu zohladhovat
obchodné tajomstva dodavatela a dodrziavat zakonnu ochranu
udajov. TRUMPF smie prenechat vykonavanie prava na kontrolu
tretej osobe, pri¢om tato tretia osoba musi byt profesionalne alebo
zmluvne zaviazana zachovavat mi¢anlivost’ voc¢i cudzim osobam.

3.5 Povinnost’ informovat’

Dodavatel bezodkladne pisomne informuje spolo¢nost TRUMPF
v pripade, ak by malo vramci jeho obchodnej cCinnosti dojst
k poruseniu Etického kdédexu atoto porusenie suvisi alebo moéze
suvisiet' s poskytovanim sluzieb pre spolo¢nost TRUMPF. Dodavatel
okrem toho bezodkladne pisomne informuje spolo€¢nost TRUMPF aj
v pripade podozrenia, Ze subdodavatel poruSuje porovnatelné
hodnoty a zasady. Dodavatel na poziadanie spolo¢nosti TRUMPF
bezodkladne presSetri podozrenie a objasni vec. Priebezne bude
pisomne informovat spolo¢nost TRUMPF o podrobnostiach danej
zalezitosti a o jej vysledku.

3.6 Napravné opatrenia

Spolo¢nost TRUMPF méze od dodavatela pozadovat, aby tento
v spolupraci so spolo¢nostou TRUMPF vytvoril a zaviedol
koncepciu na odstranenie poruSenia Etického kdédexu, pokial
poru$enie suvisi s poskytovanim sluzieb pre spolo¢nost TRUMPF.

Spolo¢nost TRUMPF méze od dodavatela pozadovat najma
bezodkladné zavedenie konkrétnych a primeranych napravnych
opatreni na odstranenie poruSovania Etického kédexu. Koncepcia
musi obsahovat konkrétny asovy plan. Casovy plan musi byt
primerany druhu a miere poruSenia Etického kodexu. V pripade,
ze spolo¢nost TRUMPF sama vytvori koncepciu na odstranenie
porusovania Etického kédexu, dodavatel sa zavazuje byt
v primeranom rozsahu napomocny spolo¢nosti TRUMPF pri
zavadzani tejto koncepcie.

3.7 Pravo ukoncenia / odstupenia

Ak sa dodavatel vrozpore s touto povinnostou odmietne zuc€astnit
vytvorenia, realizacie koncepcie alebo odmietne sucinnost pri vytvarani
koncepcie alebo ak v primeranej lehote, v trvani maximalne jedného
mesiaca od vyzvania nezavedie napravné opatrenia, alebo ak
dodavatel porusi svoje povinnosti spoluti€asti v primeranej lehote, ktora
takisto nie je dlhSia ako jeden mesiac od vyzvy, alebo ak pocas
primeranej lehoty, dohodnutej v koncepcii alebo z dévodu nedostatkov
dohody nemaju napravné opatrenia ziaden Uucinok, je spolocnost
TRUMPF opravnena, po nedspesnom uplynuti primeranej lehoty alebo
po neuspesnom napomenuti vypovedat zmluvu s okamzitym Gginkom
alebo od nej odstupit. Ak je poruSenie Etického kodexu také zavazné,
Ze je nemozné, aby spoloc¢nost TRUMPF dodrzala zmluvu, ma
spolocnost TRUMPF takisto pravo na okamzité vypovedanie alebo
odstupenie od zmluvy. Dodavatel sa zavazuje nahradit spolo¢nosti
TRUMPF vSetky skody, ktoré utrpi spolo¢nost TRUMPF nasledkom
porusenia Etického kdédexu. To neplati, ak dodavatel nenesie
zodpovednost za porusenie Etického kédexu. Ostatné naroky a prava
dodavatela ostavaju nedotknuté.

3.8 Upravy Etického kédexu

Spolo¢nost TRUMPF je opravnena, podla vlastného uvazenia
a v rozsahu, ktory je pre dodavatela primerany, upravit Eticky
kédex, najma podriadit Etickému kddexu iné pravne zaujmy, ak ich
potreba ochrany vyjde najavo az po uzavreti zmluvy, napriklad
otvorenim novej obchodnej oblasti alebo po pridani novych
produktov, alebo ak budu potrebné upravy v dbsledku zmien
v zakonoch.

Ak mate podozrenie na nezakonné alebo nevhodné spravanie,
obratte sa prosim na compliance@trumpf.com alebo na anonymny
oznamovaci systém, ktory najdete na nasledujlucej internetovej
stranke: https:/trumpf.integrityplatform.org/.




