
Vortrag Vortrag Vortrag Workshop Workshop Foyer Foyer Vortrag Vortrag Vortrag Workshop Workshop Foyer Foyer

11:00 Uhr
Vortrag Vortrag Vortrag Rundgang

Vortrag Vortrag Vortrag

Vortrag Vortrag Vortrag Workshop Workshop

Panel Vortrag Vortrag

Vortrag Vortrag Vortrag

Vortrag Vortrag Vortrag Workshop Workshop Foyer Foyer

Vortrag Vortrag Workshop Workshop Workshop Rundgang Foyer

14:45-15:00 Uhr: Raumwechsel

Vortrag Vortrag Vortrag Rundgang Foyer

Vortrag Vortrag

15:45-16:00 Uhr: Raumwechsel
16:00 Uhr:

Vortrag Vortrag Vortrag Foyer

Vortrag Vortrag Vortrag Vortrag

Programm 2. AgileDays@TRUMPF in Ditzingen
 Tag 1, 15. September 2020

Closing Tag 1 + Organisatorisches im Großen Auditorium

17:15-17:30 Uhr: Zeit für Raumwechsel
17:30 Uhr:
Keynote

Anja Förster (Bestseller-Autorin und Gründerin Rebels at Work)
Keynote „Anstiftung zum Andersdenken“ im Großen Auditorium

15:15-15:30 Uhr: Raumwechsel

16:15-16:30 Uhr: Raumwechsel

14:15-14:30 Uhr: Raumwechsel

12:45 Uhr: Mittagspause im Foyer
13:30 Uhr:

Dr.-Ing. E.h. Peter Leibinger (CTO der TRUMPF Gruppe)
Eröffnungs-Keynote im Großen Auditorium

10:15 Uhr:

Keynote

12:00 Uhr:

 Ann-Sophie Reinelt & Gäste 

Fishbowl - werteorientiertes 
Recruiting: Ist das skalierbar?

Bernhard Leyrer,
Maike Goldkuhle

(Traffo GmbH, 
HR Pioneers GmbH)

Selbstorganisation braucht 
Verantwortung

Daniel Clerc
(Leanovate GmbH)

Coaching-Agenda für "schwierige" 
Teams - Vortrag mit Beispielen aus 

der Praxis

10:00-10:15 Uhr: Raumwechsel

Stefan Willuda
(idealo internet GmbH)

Team of Teams - 
x-funktionale Führungsteams als 

effektive Taktgeber für 
Veränderungen unter Komplexität

Begrüßung + Organisatorisches + Warm-up im Großen Auditorium

Keynote

Andreas Erber, Sascha Miller
(Liberating Structures User Group) 

Unleash the power of WE! with 
Liberating Structures

Andreas Rentschler
(TRUMPF GmbH + Co. KG)

Unternehmensrundgang 
"Horizonte"

(ca. 1 Stunde)

Daniel Hommel 
(Emendare GmbH & Co. KG),

Roman Müller 
(Traffo GmbH)

Coaching-Klinik

15:30 Uhr:

Michael Bandt + Tom Friedländer (Scharlatan Theater)
Lunch-Keynote „Hierarchiedesign“ im Großen Auditorium

Boris Steiner, Stefan Mieth
(Novatec Consulting GmbH)

Der K-Faktor: Warum nur manche 
Unternehmen an Krisen scheitern

Wolfgang Rathert, 
Dr. Ralf Eckhard Türke 

(wolfgangrathert.com, Sustainance 
GmbH)

Collaboration Mapping - Agile 
Zusammenarbeit zwischen Konflikt 

und Flow

Tobias Leipprand, Maj Seider
(LEAD Mindsets & Capabilities 

GmbH)

Future Retrospective – Was bringt 
die (agile) Zukunft im deutschen 

Mittelstand?

Thomas Krause
(Agilent Technologies)

Zwischen Ursache und Wirkung - 
Praktiken zum Verstehen komplexer 

Systeme

Daniel Hommel 
(Emendare GmbH & Co. KG),

Roman Müller 
(Traffo GmbH)

Coaching-Klinik

11:05 Uhr:

Markus Blaschka
(Dr. Markus Blaschka & Netzwerk)

Leadership Revolution - Zeit für ein 
neues Verständnis von Führung in 

agilen Unternehmen

Philip Kloibhofer,  Richard 
Schachtner

(3DSE Management Consultants 
GmbH, Giesecke+Devrient Currency 

Technology GmbH)

Erfahrungsbericht der Einführung 
eines agilen 

Anforderungsmanagements

Christian Brosig
(Youman Consulting)

Sand im Getriebe - Konflikte im 
agilen Umfeld

 ab 18:30 Uhr: Abendveranstaltung: Get-Together mit Cocktails und der TRUMPF Jazz Combo im Blautopf

08:00 Uhr: 
Marcella Brebaum + Boris Steiner (Novatec Consulting GmbH)
Gemeinsame Achtsamkeitsübung im Großen Auditorium

08:30 Uhr: 
Begrüßung + Organisatorisches + Warm-up im Großen Auditorium

09:00 Uhr: 

Martin Hinshelwood
(Naked Agility)

The Tyranny of Taylorism and how 
to spot agile lies.

Carolin Salz

"Jetzt haben wir ein Brett vorm 
Kopf!" - agiles Arbeiten in der 

Tischlerei

16:30 Uhr:

Amanda Holt 
(Dialogue SA)

People, Power and Purpose

Dr. Alexander Mühlig
(Retsch GmbH, 

speedupdevelopment)

Ein Team wird agil - Erfahrungen bei 
der Entwicklung einer Kugelmühle

Joana Jungclaus, 
Gabriele Korge

(ZNL TransferZentrum für 
Neurowissenschaften und Lernen, 

Fraunhofer IAO)

Agiles Sprintlernen: SCRUM als 
Framework für’s Lernen. Agile Teams 

legen Lern-Tickets an und teilen 
Gelerntes im Review.

David Burkhart, Jan Baumann
(andrena objects ag) 

Agile@Scale: Das Nexus Integration 
Team stellt sich vor

14:30 Uhr:

Vitor Pellegrino 
(AWS)

Microservices architectures, and 
patterns (BFF pattern)

Christian Schneider
(Consileon Business Consultancy 

GmbH)

Agile Transformation in der 
Administration am Beispiel der 
Beschaffung - Mit Verstand und 

Verantwortung zum angesehenen 
Partner im Unternehmen -l 

Anastasia Held, Tim Klopsch, Frank 
Weinle, Patrick Funk

(lbbWOLume)

Working Out Loud - eine 
gemeinsame Reise zu persönlichen 

Lernzielen und wertvollen 
Netzwerken 

Jürgen Dittmar 
(cocondi - Coaching Consulting 

Dittmar)

Scrum@Scale Workshop - 
Systemische Sicht und Werkzeug für 

die agile Organisation

11:50-12:00 Uhr: Raumwechsel

11:00-11:05 Uhr: Raumwechsel

09:00 Uhr: 

08:30 Uhr: 

Mischa Kohler
(TRUMPF GmbH & Co. KG)

Courage to Transform

Filomena Oliverio           
(SIEMENS AG)

Spannungsbasiertes Arbeiten: So 
geht Vertrauen in Selbstorganisation 

12:15-12:30 Uhr: Raumwechsel
12:30 Uhr:

Dr. Thomas Wolf
(FREQUENTIS Comsoft GmbH)

Kooperation bei langfristiger 
Existenz hybrider Strukturen – ein 

Erfahrungsbericht

 Tag 2, 16. September 2020

10:15 Uhr:

 Björn Schotte,  
(Mayflower GmbH)

Agile Management Toolbox für 
mutige Organisationen

Keynote
Peter Brandl (Peter Brandl GmbH)

Keynote „Remove before Flight - Erfolgreich in turbulenten Zeiten“ im Großen Auditorium
10:00-10:15 Uhr: Raumwechsel

16:00 Uhr:

Sudan Jackson
(REWE Digital)

Don’t be an Agile Lemming! On 
designing new Traditions together…

Rebecca Haubenreisser
(Festo AG und Co. KG)

Agile Transformation ganzheitlich 
gedacht – Beispielprojekt der 

Organisationsentwicklung in der 
Business Unit Robotics der Festo AG 

und Co. KG

Christian Böhm, Dr. Julia Duwe, 
Philipp Humbeck

(TRUMPF Werkzeugmaschinen 
GmbH + Co. KG)

Innovationsökosysteme: 
Zusammenarbeit ist der Schlüssel

Daniel Hommel 
(Emendare GmbH & Co. KG),

Roman Müller 
(Traffo GmbH)

Coaching-Klinik

Aresu Behdjati 
(SIEMENS AG)

Intakte Teams in Large Scaled Agile 
Projekten oder: Wie wir zum WIR 

werden

Dirk Mallon, Christoph Wagener
(Claas E-Systems GmbH)

Was willst Du denn da eigentlich 
regeln? Zusammenspiel von BR und 

HR bei der Einführung agiler 
Arbeitsmethoden am Beispiel der 

Claas E-Systems GmbH 

 Henning Möller
(SALT AND PEPPER Software)

Product Owner Coach in 
Dienstleistungsprojekten 

 Thorsten Herrmann
(Universität Stuttgart, Institut für 

Konstruktionstechnik und 
Technisches Design)

Ambitextrie im Ideenmanagement - 
das Nebeneinander agiler 

Methoden und formaler Prozesse

Timm Urschinger, 
Greg Cotter

(LIVEsciences)

Eliminating hierarchies by creating 
full transparency and using 

collective wisdom for decisions

Daniel Hommel 
(Emendare GmbH & Co. KG),

Roman Müller 
(Traffo GmbH)

Coaching-Klinik

10:45-11:00 Uhr: Zeit für Raumwechsel
11:00 Uhr:

Joachim Pfeffer
(Peppair GmbH)

Agile Produktentwicklung: 
Rahmenbedingungen für 

schlagkräftige Teams

Dominik Maximini
(ValueRise Consulting)

Verhaltensbedingte Kündigung in 
einem agilen Unternehmen

Reiner Kühn 
(1&1)

Die erste Verantwortung eines 
Teams ist? … Liefern! 

Joachim Hutfless
(TRUMPF GmbH + Co. KG)
Unternehmensrundgang

"Horizonte"
(ca. 1 Stunde)

11:30-11:45 Uhr: Raumwechsel
11:45 Uhr:

Uwe Kloss

Einbetten von Agilen Projekten in 
ein klassisches Wasserfall Projekt-

Portfolio RLE International

Ingo Sauer
(DB Systel)

Arbeiten ohne "klassischen" Chef: 
die DB Systel auf dem Weg in die 

Selbstorganisation

Dennis Meyer
(SprintEins GmbH)

Agile Up 
Wie ist es möglich, selbständige 

Teams aufzubauen und sie dabei zu 
unterstützen, kontinuierlich 

nützliche Lösung zu entwickeln?

16:45-17:00 Uhr: Zeit für Raumwechsel
17:00 Uhr:
Keynote

tbd

Closing Tag 2 + Organisatorisches im Großen Auditorium
ab 18:10 Uhr: Ausklang im Foyer

 13:00 Uhr: Mittagspause im Foyer / ab 13:30 Uhr: Achtsame Pause im Großen Auditorium mit Marcella Brebaum und Boris Steiner (Novatec Consulting GmbH)
14:00 Uhr:

Markus Anding, 
Anja Gisa

(TRUMPF GmbH + Co. KG, 
Excubate GmbH)

The Power of Teams - CAMPUS als 
Enabler für cross-funktionale, 

teamorientierte Zusammenarbeit

Dr. Miriam Sasse 
(arvato Systems GmbH / 

Bertelsmann Group)

Agile & Non-Fragile: Die Resilienz 
hinter der Agilität.

Oliver Hankeln, Peter Götz
(DevOps Events)

7 Habits of Highly Effective DevOps 
Leaders

Armin Schubert
(Emendare GmbH & Co. KG)

Positive Kräfte entfesseln -
Ein Methodenworkshop 

für mich, das Team und die 
Organisation 

Martin Hinshelwood
(Naked Agility)

GetKanban Game

Daniel Hommel 
(Emendare GmbH & Co. KG),

Roman Müller 
(Traffo GmbH)

Lightning Talks

14:45-15:00 Uhr: Raumwechsel
15:00 Uhr: 15:00 Uhr:

Sascha Bilert
(sterneundplaneten)

Me and We. Wieso die SEALS auf 
Teamplayer setzen und die 
Wallstreet auf Narzissten

Franziska Bouley, 
Dr. Katja Hambsch

(Horváth & Partners GmbH)

"WEmotions" - ganzheitliches 
Enablement als zentraler 

Erfolgsfaktor für agile Teams

Johannes Ehrhardt 
(fable+ GmbH)

Was bedeutet "Agilität" für 
Unternehmen im Rahmen 
gesellschaftlichen Wandels

Joachim Hutfless 
(TRUMPF GmbH + Co. KG)

Unternehmensrundgang 
"Horizonte"

(ca. 1 Stunde)

Daniel Hommel 
(Emendare GmbH & Co. KG),

Roman Müller 
(Traffo GmbH)

Lightning Talks

15:45-16:00 Uhr: Raumwechsel


