Tag 1, 15. September 2020 Tag 2, 16. September 2020
08:00 Uhr:
Marcella Brebaum + Bors Steiner (Novatec Consulting GmbH)
i itsiibung im GroBen Auditorium
08:30 Uhr: 08:30 Uhr:
BegriiBung + + Warm-up im GroBen Auditorium BegriiBung + Organisatorisches + Warm-up im GroBen Auditorium
09:00 Uhr: 09:00 Uhr:
Or-Ing. Eh. Peter Leibinger (CTO der TRUMPF Gruppe) Peter Brand (Peter Brand| GmbH)
ErsfinungsKeynote im GroBen Auditorium Keynote ,Remove before Fiight - Erfolgreich in turbulenten Zeiten" im GroBen Auditorium
70:00-10:15 Uhr, 70:00-10:15 Uhr,
10:15 Uhr: 10:15 Uhr:
Vortrag Vortrag Vortrag Workshop Workshop Foye Vortrag Vortrag Vortrag Workshop Workshop Foyer Foyer
=y
=hs
Dirk Mallon, Christoph Wagener
i Taas E-System:
;(::;: EB%T::‘;‘) (Claas E-Systems GmioH) Henning Moller
(SALT AND PEPPER Software)
Wolfgang Rathert, Was willst Du denn da eigentiich
Stefan Willuda I .
Dr. Ralf Eckhard Tarke intakte Teams in Large Scaled Agile | regeln? Zusammenspiel von BR und
fdealo internet Gl is Steiner, Product Owner Coach in
(idealo intermet GmbH) Boris Steiner, Stefan Mieth || e ihert com, Sustainance Projekien oder: Wie wir zum WIR | HR bei der Einfiiirung agiler Dienstsngepragoen
(Novatec Consulting GmbH) GmbH) werden Arbeitsmethoden am Beispiel der
Team of Teams - Claas E-Systems GmbH
xfonktionale Fuhrungsteams als | Der K-Faktor Warumnur manche | oy Thorsten Herrmann Timm Urschinger,
effektive Taktgeber fur Untemehmen an Krisen scheitern | <218 00re o MomPb0 - e (Universtat Stuttgar,Institut Greq Cotter
Veranderungen unter Komplexitit o nd VEsciences)
und Flow 10:45-11:00 Unr: Zeit far Raurnwechsel
i Technisches Design)
:00 e Eliminating hierarchies by creating IHEW
orfray orfray orfray Ambitextrie im Ideenmanagement - | fulltransparency and using Hilncgaag!
das Nebeneinander agiler collective wisdom for decisions
Methoden und formaler Prozesse
11001105 Uhr. Joachim Plef
P empatr bt Dominik Maximini Reiner Kihn
PP (ValueRise Consulting) RED)
Vortrag Vortrag Vortrag Joachim Hutfless.
Agile Produktentuickl +
gle Produltentuicduty Verhaltensbedingte Kindigung in | Die erste Verantwortung eines. (TRUMPF GmcH + Co. KG)
Rahmenbedingungen fir Unternehmensrundgang
einem agilen Unterehmen Teams ist? . Liefern!
schlagkftige Teams "Horizonte™
(ca. 1 Stunde)
Philp Kloibhofer, Richard Daniel Hommel
Schachtr Tobis Leipprand, Maj Seidk = (Emendare GmbH & Co. KG),
Markus Blaschka chachiner ovas Lepprand, Moy Seider Thomas krause Daniel Hommel 11:30-1145 Uhr:
(O Mk Bloschis ¢ Netzwerty | (30SE Menagement Constants Christian Brosig (LEAD Mindsets & Capabilties gt Teehmoges Emendoe Gt & Co K6, RS Roman Miller
v Markus Blaschica & Ntwerk) | Gmbh, Giesecke + Devrient Currency (Youman Consulting) GmbH) glent Technologies mendare GmbH & Co. KG). . (Traffo GmbH)
Roman Miller Vortrag Vortrag Vortrag Workshop Workshop
Leadership Revolution - Zeft fr e Technology GmbH) Zwischen Ursache und Wirkung - (Traffo GmbH
cadership Revolution - Zett fur ein Sand im Getriebe - Konfkte im | Future Retrospective - Was bringt | | 21"°c"e" Ursache und Wirkung i ) Coaching-Kinik
neues Verstandnis von Fihrung in Praktiken zum Verstehen komplexer
Erfahrungsbericht der Einflhrung agilen Umfeld die (agile) Zukunft im deutschen
agilen Unterehmen Systeme Coaching-Klinik
eines agilen Mittelstand? Dennis Meyer
u ¢ rintEins GmbH
Anforderungsmanagements e Kioss Ingo Saue (sprintEins GmbH)
(08 Systel)
Einbeten von Agilen Projekten i
nbetten yon Palen FIAEKIEN | Arbeiten ohne “Klassischen” Chef: | Wi st es méglich, selbstandige
ein Klassisches Wasserfall Projekt-
ie DB Systel auf dem Weg in die | Teams aufzubauen und sie dabei zu
Portfolio RLE International
Selbstorganisation unterstitzen, kontinuierich
ERETIT niitzliche Losung zu entwickeln?
12:00 Uhr:
Vortrag Vortrag filomena Oliverio
Mischa Kohler
12151230 U, IEMI
2 (TRUMPF GmbH & Co. KG) (SIEMENS AG)
12:30 Uhr:
Vortrag Vortrag Vortrag Courage to Transform Spannungsbasiertes Arbeiten: So
geht Vertrauen in Selbstorganisation
;‘”:h’:;iy':l" Daniel Clerc Or. Thomas Wolf s Schorte
Ann-Sophie Reinelt & Giste oot ot (Leanovate GmbH) (FREQUENTIS Comsoft GrmbH) [Ma‘yj‘gw; ot
Fishbowl - werteorientiertes HR Pioneers GmbH) Coaching-Agenda fur “schwierige" Kooperation bei langfristiger
Agile Management Toolbos i
Recruiting: Ist das skalierbar? Teams - Vortrag mit Beispielen aus Existenz hybrider Strukturen - i
Selbstorganisation braucht mutige Organisationen
der Praxis Erfahrungsbericht
Verantwortung
13:00 Uhr: Foyer / ab 13:30 Uhr: Achtsame Pause im GroBen Auditorium mit Marcella Brebaum und Boris Steiner (Novatec Consulting GmbH)
14:00 Uhr:
Vortrag Vortrag Vortrag Workshop Workshop Foyer Foyer
12:45 Uhr: Mi im Foyer J—
13:30 Uhr: =hs
Michael Bandt + Tom Friedlander (Scharlatan Theater)
Lunch-Keynote Hierarchiedesign" im GroBen Auditorium
14:15-14:30 Uhr: Markus Anding,
14:30 Uhr: Anja Gisa Or. Miiam Sasse. Daniel Hommel
Oliver Hankeln, Peter Gotz
Vortrag Vortrag Workshop Workshop Workshop Rundgang (TRUMPF GmbH + Co. KG, (arvato Systems GmbH / oerops tvenry (Emendare GmbH & Co. KG),
Excubate GmbH) Bertelsmann Group) evOps vents Roman Miiller
== (Traffo GmbH)
=hS i e
The Power of Teams - CAMPUS als | Agile & Non-Fragile: Die Reslienz | 7 2% ”H‘QLMV:”“" = DevOps
Enabler fir cross-funktionale, hinter der Agilitit. caders Lightning Talks
teamorientierte Zusammenarbeit
Christian Schneider
(Consileon Business Consultancy
Vitor Pelegrino GmbH) Andreas Rentschler
(aws) (TRUMPF GmbH + Co. KG)
Agile Transformation in der
hitectures, and am Beispiel der Untemehmensrundgang
patterns (BFF pattern) Beschaffung - Mit Verstand und “Horizonte" (44521 500 Uh; 545500 UhG
Verantwortung zum angesehenen D U
Partner im Unternehmen -1 (ca. 1 Stunde) Vortrag Vortrag Vortrag [ Fo
Anastasia Held, Tim Klopsch, Frank
Jirgen Dittmar
Weinle, atrick Funk (cocondi - Coaching Consulting
T5:15-15:30 Uhr (obiOLume) Dittmar)
Franziska Boule Armin Schubert
15:30 Uhr: Sascha Bilert " Johannes Enrhardt Daniel Hommel
Working Out Loud - eine ascha Bile e johannes Enrha et e 8 Co. KO - aniel Hommel
Vareea are A . Scrum@Scale Workshop - (sterneundplaneten) o Kete b (fable+ GmbH) {Emendare Gmbt & Co. k&) Martn Hinshelwood Joachim Hutfless (Emendare GmbH & Co. KG),
gemeinsame Reise zu persnlichen (Horvéth & Partners GmbH) (TRUMPF GmbH + Co. KG)
Systemische Sicht und Werkzeug fir (Naked Agilty) Roman Miller
=~y Lernzielen und wertvollen positive Krifte entesseln - giity
=h= Netzwerk: die agile Organisation Me and We. Wieso die SEALS auf " . Was bedeutet "Agilitat" fiir (Traffo GmbH)
etzwerken WEmotions” - ganzheitiches Ein Methodenworkshop Unternehmensrundgang
Teamplayer setzen und die Unternehmen im Rahmen Getkanban Game
Enablement als zentraler fir mich, das Team und die *Horizonte"
Walistreet auf Narzissten gesellschaichen Wandels Lightning Talks
Erfolgsfaktor fir agile Teams Organisation
(ca. 1 Stunde)
Andreas Erber, Sascha Miler
Martin Hinshelwood Carolin Salz (Liberating Structures User Group) Daniel Hommel
° ? (Emendare GmbH & Co. KG),
(Naked Agilty) o il
“Jetzt haben wir ein Brett vorm Unleash the power of WE with (:f o ooty
The Tyranny of Taylorismand how |  Kopf” - agiles Arbeiten in der Liberating Structures @ )
o <pot agie . Tiechorat 15:45-16:00 Unr, 15:45-16:00 Unr.
C 9 16:00 Uhr: 16:00 Uh
Vorinag Vorinag Vortrag [ TS
76:15-16:30 Uhr,
Rebecca Haubenreisser
E0UH Sudan Jack (Festo AG und Co. KG) C""“'ap"hi:"‘"; or ;“”: puve, Daniel Hommel
Vortrag Vortrag Vortrag Vortrag et D e (Emendare GmbH & Co. KG),
(REWE Digital) (TRUMPF Werkzeugmaschinen
T Agile Transformation ganzheitich bt - o xG) Roman Miller
S Dontbean Agie Lemming!on | 9°0eEht~Belsieorojek der (Traffo GmbH)
oo o oo e | Organisationsentuicklung in der I movationsskosste
esigning new Traditons togetNer | g iness Unit Robotics der Festo AG nnovationsokosysteme Coaching-Kinik
Zusammenarbeit ist der Schissel
und Co. KG
Joana Jungelaus,
Gabriele Korge
Or. Alexander Mihlig (ZNL TransferZentrum fir
Amanda Holt (Retsch GmbH, Neurowissenschaten und Lernen, DW'? B::k"a"‘ b’a"‘sa““"”
(Dialogue SA) speedupdevelopment) Fraunhofer 1AO) andrena objects ag)
Integrati
People, Power and Purpose | Ein Team wird agl - Eahrungen bei|  Agiles Spritlernen: SCRUM als | A91°@ 52 Dislr“““:v"‘f“‘ on 16:45-17:00 Unr. Zeft fir Raurmwechsel
der Entwicklung einer Kugelmiihle | Framework fiir's Lemen. Agile Teams cam stellt sich vor
legen Ler-Tickets an und teilen
Gelerntes im Review.
tbd
Closing Tag 2 + Organisatorisches im GroBen Auditorium
ab 18:10 Uhr: Ausklang im Foyer
17:15-17:30 Unr. Zeit far Raurmwechsel
17:30 Uhr:
‘Anja Forster (Bestseller-Autorin und Grinderin Rebels at Work)
Keynote ,Anstiftung zum Andersdenken’ im GroBen Auditorium
Closing Tag 1 + Organisatorisches im GroBen Auditorium
ogether mit Cocktails und der TRUMPF Jazz Combo im




