Ergéanzende Datenschutzinformationen fir den BEWERBUNGSPROZESS und ACTIVE SOURCING

Die TRUMPF Gruppe freut sich Uber Ihr Interesse an einer Beschéftigung in unserem Haus und lhren Besuch
unserer Internetseiten. Der Schutz lhrer personenbezogenen Daten bei der Bearbeitung wahrend des gesamten
Bewerbungsprozesses ist flur uns ein wichtiges Anliegen und wir mdchten, dass Sie sich beim Besuch unserer
Internetseiten sicher fiihlen. Im Folgenden erlautern wir, welche Informationen wir wahrend Ihres
Bewerbungsprozesses erfassen und wie diese genutzt werden.

Diese Datenschutzinformationen gelten fiir die Verarbeitung von personenbezogenen Daten durch die TRUMPF
Gruppe. Eine Liste samtlicher Gesellschaften finden Sie HIER. Welche Gesellschaften der Gruppe Ihre Daten
erhalten ist abhangig von der Position auf die Sie sich bewerben oder von lhrer Einwilligung abhangig.

Unseren Datenschutzbeauftragen erreichen Sie unter privacy@trumpf.com.

WOFUR VERARBEITEN WIR IHRE DATEN VERARBEITEN UND AUF WELCHER RECHTSGRUNDLAGE

Wir verarbeiten Ihre Daten nach dem anwendbaren Datenschutzrecht (bspw. der Datenschutz-Grundverordnung
und dem Bundesdatenschutzgesetz). Fir den Fall, dass Sie uns Ihre Einwilligung erteilt haben, nutzen wir Ihre
Daten fiir die in der Einwilligungserklarung genannten Zwecke (Art. 6 Abs. 1 (a) DSGVO). Weiterhin nutzen wir
die Daten zur Anbahnung und Abwicklung von Vertragen (Art. 6 Abs. 1 (b) DSGVO, § 26 BDSG) oder wenn wir
oder ein Dritter ein berechtigtes Interesse an der Verarbeitung haben (Art. 6 Abs. 1 (f) DSGVO). Ebenfalls
verarbeiten wir Daten flr die Erfullung von gesetzlichen Verpflichtungen nach dem Recht der Européischen Union
oder dem Recht eines Mitgliedstaats nach (Art. 6 Abs. 1 (c) DSGVO). Ihre Daten werden fir die folgenden
Zwecke verwendet:

= lhre Daten verarbeiten wir flir Zwecke der Bewerbungsabwicklung als vorvertraglicher Malinahme. Sie
koénnen sich im Online-Bewerbungsverfahren sowohl im Rahmen einer Initiativbewerbung als auch auf
eine bestimmte Stelle bewerben. Wenn Sie sich auf unserer Website als Initiativbewerber registriert
haben, werden lhre Daten fiir die Prifung lhrer Eignung fiir alle in Frage kommenden offenen Stellen
genutzt. Sollten Sie sich hingegen auf eine konkrete Stelle beworben haben, so werden lhre Daten nur
fur Zwecke der Besetzung dieser konkreten Stelle verarbeitet.

= Zur Optimierung unseres Bewerbungsprozesses, sowie um Sie auch fiir andere Stellen berticksichtigen
zu kénnen, nutzen wir lhre Daten ebenfalls innerhalb der TRUMPF Gruppe.

=  Soweit Sie uns lhre Einwilligung erteilt haben, nehmen wir Sie in unseren Talentpool auf um Sie auch in
der Zukunft fiir offenen Stellen beriicksichtigen zu kénnen oder neben der Stelle fur die sie sich
beworben haben auch fir andere Stellen berticksichtigt zu werden. Soll in diesem Fall Ihr Profil auf
weitere vakante Stellen in der TRUMPF Gruppe geprift werden, dann geben Sie uns bitte hierfir lhre
Einwilligung.

=  Aufgrund gesetzlicher Vorschriften gleichen wir lhre Daten zu Zwecken der Terrorismusbekampfung mit
Sanktionslisten ab.

= Zur Sicherstellung der Rechte unserer Arbeitnehmer werden Ihre Daten nach den gesetzlichen
Bestimmungen zur Betriebsverfassung verarbeitet.

= Ebenfalls kommt es vor, dass wir Ihre Daten zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen verwenden, um unsere wirtschaftlichen Interessen zu schiitzen.

= Sofern Sie sich um eine Ausbildungsstelle oder einen Studienplatz bewerben, nutzen wir Ihre Daten, um
Sie zu einem Assessment, durchgefiihrt von einem hierfur spezialisierten Dienstleister einzuladen.

= Sofern Sie sich zum Newsletter ,Job Agent” anmelden, nutzen wir Ihre E-Mail-Adresse fir den
Newsletter-Versand.

DATENKATEGORIEN DIE WIR VERARBEITEN UND WOHER WIR DIE DATEN ERHALTEN

Daten, die wir Uber Sie im Bewerbungsprozess erheben, kdnnen z.B. Name, Firma, Position, Telefonnummer,
Handynummer, E-Mail-Adresse, Geburtsdatum, Passwérter, Bilder und Geschlecht, Qualifikation,
Wechselwahrscheinlichkeit des Jobs, Angaben zur Eignung, Zeugnisse und ggf. weitere Kategorien von Daten
sein. Wir kdnnen auch Daten aus anderen Quellen wie insbesondere beruflichen sozialen Netzwerken (XING,
LINKEDIN) oder von Dritten erhalten.

DATENAUSTAUSCH MIT DRITTEN UND TRANSFER IN DRITTLANDER

Stellenbesetzungen erfolgen bei TRUMPF in Zusammenarbeit der zustandigen Mitarbeiter unserer
Personalabteilungen mit den Vorgesetzten der Fachabteilungen. Die Vorgesetzten der Fachabteilungen wie auch
die Mitarbeiter unserer Personalabteilung kénnen zu unterschiedlichen Unternehmen der TRUMPF Gruppe
gehdren. Daher kénnen lhre Daten weltweit innerhalb der TRUMPF Gruppe verwendet werden. Die Unternehmen
der TRUMPF Gruppe haben sich auf enge Standards im Umgang mit personenbezogenen Daten verpflichtet.
Informationen zu den wesentlichen Inhalten dieser Vereinbarungen kdnnen Sie bei unserem
Datenschutzbeauftragten erhalten.


https://www.trumpf.com/filestorage/TRUMPF_Master/Legal_Issues/Data-Privacy/TRUMPF_Subsidiary_contact_for_GDPR.pdf
mailto:privacy@trumpf.com

Fur die Abwicklung unseres Bewerbungsprozesses setzen wir ein cloudbasiertes Tool eines IT-Dienstleisters ein
(Workday, Inc.,USA).

Fir die meisten Lander au3erhalb der EU und des EWR ist kein angemessenes Datenschutzniveau durch die
europaische Kommission anerkannt worden. Wir setzen zur Gewéhrleistung von ausreichenden
Schutzmaflnahmen Garantien wie die Standardvertragsklauseln sowie zuséatzliche Malnahmen ein. Weitere
Informationen sowie eine Kopie der Garantien erhalten Sie Uber unseren Datenschutzbeauftragten.

WIE LANGE WIR IHRE DATEN AUFBEWAHREN

lhre Daten werden etwa 6 Monate nach Abschluss des Bewerberverfahrens geléscht. Fiir den Fall, dass Sie einer
weiteren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben, werden wir die Daten nach 2 Jahren
I6schen oder soweit die Daten nicht mehr erforderlich sind.

VERPFLICHTUNG ZUR BEREITSTELLUNG VON DATEN
Gesetzliche oder vertragliche Pflichten zur Bereitstellung lhrer Daten bestehen nicht, allerdings ist uns ohne eine
Bereitstellung lhrer Daten die Abwicklung des Bewerbungsprozess nicht méglich.

PROFILING ODER AUTOMATISIERTE ENTSCHEIDUNGSFINDUNG
Wir nehmen keine Entscheidungen lhnen gegeniber vor, die ausschlieR3lich auf einer automatisierten
Verarbeitung beruhen.

IHRE RECHTE

Wenn Sie in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union und bestimmten anderen Landern ansassig sind, haben
Sie die folgenden zusétzlichen Rechte: Auskunft — Sie haben das Recht Auskunft Gber die tber Sie
gespeicherten Daten zu erhalten. Berichtigung — Sie haben das Recht die Berichtigung unrichtiger und
unvollstandiger Daten Uber Sie gespeicherter Daten zu verlangen. Léschung — Sie haben das Recht die
Léschung der Uber Sie gespeicherten Daten zu verlangen, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen.
Einschrankung der Verarbeitung — Sie haben das Recht unter den gesetzlichen Voraussetzungen die
Einschrankung zukinftiger Datenverarbeitungen zu verlangen. Datenlibertragbarkeit — Sie haben das Recht
Daten, welche wir von lhnen erhalten haben in einem gangigen Format zu erhalten oder es an Dritte
weiterzuleiten. Widerspruch — Sie haben das Recht gegen eine Verarbeitung die auf einem berechtigten Interesse
beruht aus persdnlichen Grinden zu widersprechen. Widerruf — Wenn Sie uns eine Einwilligung erteilt haben, so
kénnen Sie diese jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen. Um lhre Einwilligung zu widerrufen wenden
Sie sich bitte an joinus@trumpf.com. Beschwerde — Sie haben das Recht eine Beschwerde bei einer
Datenschutzaufsichtsbehdrde einzureichen.

Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter Datenschutzerklarung.
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