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В 1950-х годах небольшое филиппинское семейное предприятие прославилось производством канцелярских

принадлежностей. Компания Cherimel изготавливала скрепки, скобы, скоросшиватели, ленты для пишущих машинок,

скоросшиватели на кольцах и проволочные зажимы для файловых папок. С тех пор компания продолжает развиваться и

расширять свою специализацию. Сегодня Cherimel производит броню для автомобилей, выполняет гибку панелей для

шкафов и киосков, вырезает лазером детали мотоциклов, формует металлические резервуары на заказ, занимается

вырубкой облицовки по индивидуальному проекту и делает еще многое другое. Cherimel даже совершает экспансию в

аэрокосмическую отрасль. Что бы ни пожелали клиенты, Cherimel превращает их запросы в реальность. И все это

благодаря технологиям TRUMPF и корпоративной культуре, в которой нет места страху перед экспериментами.

То, что компания Cherimel Philippines Inc. взяла курс на рост, становится очевидным, как только вы въезжаете на

парковку компании. Многие сотрудники уже на работе, их машины припаркованы рядами перед металлическими воротами

высотой четыре метра, ведущими на территорию производственного комплекса. Штаб-квартира Cherimel находится в

Калоокане, районе высокой плотности населения на севере столичной агломерации Филиппин Манилы. Высокие деревья

покачиваются над внешними стенами территории фирмы, а пышная зелень заполняет открытые пространства между

зданиями. Вывескукомпании окружает решетка с папоротниками, пальмами и другими растениями, собственноручно

выполненная Натаниэлем (Nathaniel) и Эндрю Ку (Andrew Cu) из металла. «Это был наш самый первый лазер,

трехкиловаттный станок», — говорит Натаниэль Ку, указывая на TruLaser 3030, стоящий сразу за металлическими

воротами. Этот лазер положил начало превращению Cherimel в высокотехнологичное предприятие, способное решать

практически любые задачи по металлообработке, а также позволил TRUMPF выйти на филиппинский рынок.
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Партнерство: TRUMPF уже восемь лет сопровождает трансформацию в
высокотехнологичное предприятие.

Прогресс: компания Cherimel сегодня может выполнять абсолютно
индивидуальные запросы клиентов вне зависимости от того, идет ли
речь о лазерной или вырубной технологии.

Cherimel: вывескукомпании окружает решетка с папоротниками, пальмами
и другими растениями.

Название — в честь дочерей основателя

Натаниэль и Эндрю Ку — уже третье поколение семьи, управляющее Cherimel. Руководство предприятием находится

в их руках с 2010 года; отец братьев Джеффри Ку (Jeffrey Cu) является президентом компании с 1994 года. Однако истоки

Cherimel восходят к 1950 году, когда их дед Пол Эйау (Paul Eiaw) создал Cherimel Manufacturing Corp. Только после

того как Джеффри Ку возглавил предприятие в 1994 году, он изменил название компании на Cherimel Philippines Inc. При

этом он сохранил первое слово Cherimel, составленное из имен дочерей своего тестя: Шери и Нелли. «Наш дедушка решил

не исправлять ошибку, допущенную регистрационными органами, которые по ошибке написали "м" вместо "н"», —

рассказывает Натаниэль Ку.

За эти годы каждое поколение семьи оставило свой след в предприятии. Дед Натаниэля и Эндрю Ку был, пожалуй, наиболее

известен тем, что первым в мире изготовлял канцелярские скрепки и тонкие металлические ножки для старых швейных

машинок Singer. Но ему также было интересно делать свои собственные автомобильные домкраты. «Наш дедушка любил

производить вещи, которыми никто не хотел заниматься», — вспоминает Натаниэль Ку. Он также первым изготовил

вырубкой из листового металла детали для мотоциклетной промышленности, включая металлические пластины с

идентификационным номером транспортного средства (VIN) и названием модели. Ее отец, Джеффри Ку, продолжил

расширять предприятие: в начале 2000-х годов он перенес штаб-квартиру компании на новое место размещения

производства в Калоокане и расширил портфолио, включив в него заказы клиентов из автомобильной промышленности.

Девиз предприятия «Cherimel делает свою работу» говорит о том, насколько усердно оно трудится над удовлетворением

потребностей своих клиентов. Вместо того чтобы сосредоточиться на какой-то конкретной отрасли или группе изделий,

семья Ку решила оставаться максимально гибкой и универсальной и сделать ставку на на рост. Сегодня на предприятии

работает 90 человек. Когда Джеффри Ку возглавил его в 1994 году, их было меньше 30. «Оказавшись у руля компании, я

поставил перед собой цель создать высокотехнологичное производственное предприятие», — говорит Натаниэль Ку. В

то время на Cherimel умели делать только гибку и вырубку листов, но не резать их. «Мы с трудом выполняли

определенные запросы клиентов, поэтому нам был очень нужен лазер», — говорит Натаниэль Ку. В 2015 году он заказал

TruLaser 3030. Станок вырезал первые листовые детали в январе 2016 года. К этому моменту спрос на изготовленные

вырубкой изделия упал, поэтому настало подходяще время для коренной реорганизации производства предприятия.

» Наш дедушка любил производить вещи, которыми никто не хотел заниматься.

Натаниэль Ку (Nathaniel Cu), генеральный директор Cherimel Philippines Inc.
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Новаторский сектор на Филиппинах

В начале 2000-х годов компания TRUMPF еще не имела доступа к филиппинскому рынку. Многие местные предприятия

работали вместе с другими производителями. У TRUMPF еще не было команды сервисных инженеров в стране, а в Cherimel

также еще не слышали о немецкой высокотехнологичной компании. Но сегодня все выглядит совсем иначе. Зеленый

коридор проходит через производственный цех площадью 5000 квадратных метров мимо металлических шкафов, готовых к

отправке, корпусов банкоматов и желто-красных витрин для известной сети ресторанов быстрого питания. Между

готовыми изделиями аккуратно выстроились станки: три TruLaser 3030 мощностью три, шесть и десять киловатт, два

TruPunch 5000, TruBend Center 5030, один TruBend 3100 и один TruBend 7036. Кроме того в феврале 2024 года TRUMPF

поставит TruBend 5170.

В течение восьми лет компания Cherimel каждый год приобретала новый станок TRUMPF. Последовательная

трансформация в высокотехнологичное предприятие позволяет браться за более сложные заказы. В то время как дед

производил продукцию для мотоциклетной индустрии, а отец отдавал предпочтение автомобильной промышленности, двое

сыновей Ку сейчас заняты освоением новых рынков. Предприятие Cherimel, имеющее сертификаты ISO и AS, имеет

идеальные позиции для поставок в аэрокосмическую промышленность. На своем современном заводе оно производит

наряду с деталями для шасси грузовых автомобилей в том числе и кузовные части. В связи с такой обширной сферой

деятельности места на заводе становится все меньше.

Рост: молодая, динамичная команда поддерживает компанию Cherimel на
Филиппинах, чтобы стать универсальной компанией.

Дигитализация: следующим шагом в будущем предприятия станет переход
к Smart Factory.

Представители разных поколений: Джеффри Ку (в центре) и его сыновья
Натаниэль (слева) и Эндрю ведут компанию Cherimel в будущее.

Следующий шаг: Smart Factory

Следующая цель братьев Ку — переход на Smart Factory. Для Натаниэля Ку ясно одно: «Внедрение цифровых технологий —

это ключ к еще большей эффективности. Мы стремимся к тому, чтобы создать эффективную, безбумажную систему для наших

поставщиков и клиентов». TRUMPF помогает и в этом: программное обеспечение Oseon позволяет сделать следующий шаг

к полностью автоматизированной обработке листов. «Мы хотим создать гибкое предприятие с неограниченными

возможностями, которое будет использовать ресурсы еще более эффективно. Это позволяет нам предложить своим

клиентам еще более экологичный производственный процесс», — говорит Натаниэль Ку.

Отец Эндрю и Натаниэля Ку был инженером-электриком со своим представлением о будущем, который верил в экологичные

изделия с потенциалом переработки и повторного использования. Братья намерены продолжить реализацию этого

видения, суть которого их отец запечатлел в логотипе компании. Логотип Cherimel возвышается посреди кадок с

растениями у входа в производственный цех: вырезанный из листа, он изображает зубчатое колесо с сердцем в центре,

https://www.trumpf.com/ru_INT/produkcija/stanki-i-sistemy/vyrubnye-stanki/trupunch-5000/
https://www.trumpf.com/ru_INT/produkcija/stanki-i-sistemy/gibochnye-stanki/trubend-center-serii-5000/
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которое защищено кольцом из девяти солнечных лучей. В религии и мифологии девять — это число, означающее

завершенность и удовлетворение. И это Cherimel — предприятие, которое выполняет работу для своих клиентов.

RAMONA  HÖNL
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